


・頭蓋仙骨セラピー【自律神経整体】

・痩身エステ【スリミングテクニック】

・ソフト ロミロミ トリートメント

・ステップアップ整体【経験者向け】

・ヘッドトリートメント【座位イス篇】

・フェイシャル美肌エステ

・リンパ＆リフレクソロジー【美脚篇】

・骨盤調整ストレッチ【骨盤矯正】

・美姿勢整体【骨盤インナーマッスル】

・小顔リンパドレナージュ エステ

・眼精疲労整体【疲れ目への整体】

・ハンドリフレクソロジー

・アロマボディトリートメント

・リフレクソロジー【足裏ふくらはぎ】

・ヘッドトリートメント【ベッド篇】

・東洋式足裏反射区療法リフレ

・整体もみほぐし【施術ベッド篇】

・腸アロマセラピートリートメント

・リンパドレナージュ【ボディ】

・肩甲骨はがし整体

14:00～18:00

11:00～18:00

11:00～18:00

11:00～18:00

14:00～18:00

11:00～18:30

11:00～18:00

11:00～18:00

11:00～18:00

13:00～18:00

13:00～18:00

14:00～18:00

11:00～18:00

11:00～18:00

14:00～18:00

11:00～18:00

11:00～18:00

11:00～14:30

11:00～18:00

13:00～18:00

受講料14,000円（一般）、13,000円（メディックス会員）

受講料27,000円（一般）、26,000円（メディックス会員）

受講料27,000円（一般）、26,000円（メディックス会員）

受講料19,000円（一般）、18,000円（メディックス会員）

受講料13,000円（一般）、12,000円（メディックス会員）

受講料27,000円（一般）、26,000円（メディックス会員）

受講料21,000円（一般）、20,000円（メディックス会員）

受講料24,000円（一般）、23,000円（メディックス会員）

受講料22,000円（一般）、21,000円（メディックス会員）

受講料18,000円（一般）、17,000円（メディックス会員）

受講料19,000円（一般）、18,000円（メディックス会員）

受講料14,000円（一般）、13,000円（メディックス会員）

受講料25,000円（一般）、24,000円（メディックス会員）

受講料23,000円（一般）、22,000円（メディックス会員）

受講料13,000円（一般）、12,000円（メディックス会員）

受講料23,000円（一般）、22,000円（メディックス会員）

受講料23,000円（一般）、22,000円（メディックス会員）

受講料15,000円（一般）、14,000円（メディックス会員）

受講料25,000円（一般）、24,000円（メディックス会員）

受講料19,000円（一般）、18,000円（メディックス会員）
※ 休講や延期となる場合がございます、当校ホームページなどにて最新情報をご確認くださいますようお願いします。
※ ○印は女性限定講座となっております。

 2月15日(火)

 2月17日(木)

 3月 1日(火)

 3月 4日(金)

 3月 4日(金)

 3月 8日(火)

 3月 9日(水)

 3月11日(金)

 3月17日(木)

 3月17日(木)

 3月18日(金)

 3月18日(金)

 3月22日(火)

 3月24日(木)

 3月25日(金)

 3月28日(月)

 3月29日(火)

 3月29日(火)

 3月30日(水)

 3月31日(木)

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○



・頭蓋仙骨セラピー【自律神経整体】

・痩身エステ【スリミングテクニック】

・ソフト ロミロミ トリートメント

・ステップアップ整体【経験者向け】

・ヘッドトリートメント【座位イス篇】

・フェイシャル美肌エステ

・リンパ＆リフレクソロジー【美脚篇】

・骨盤調整ストレッチ【骨盤矯正】

・美姿勢整体【骨盤インナーマッスル】

・小顔リンパドレナージュ エステ

・眼精疲労整体【疲れ目への整体】

・ハンドリフレクソロジー

・アロマボディトリートメント

・リフレクソロジー【足裏ふくらはぎ】

・ヘッドトリートメント【ベッド篇】

・東洋式足裏反射区療法リフレ

・整体もみほぐし【施術ベッド篇】

・腸アロマセラピートリートメント

・リンパドレナージュ【ボディ】

・肩甲骨はがし整体

14:00～18:00

11:00～18:00

11:00～18:00

11:00～18:00

14:00～18:00

11:00～18:30

11:00～18:00

11:00～18:00

11:00～18:00

13:00～18:00

13:00～18:00

14:00～18:00

11:00～18:00

11:00～18:00

14:00～18:00

11:00～18:00

11:00～18:00

11:00～14:30

11:00～18:00

13:00～18:00

受講料14,000円（一般）、13,000円（メディックス会員）

受講料27,000円（一般）、26,000円（メディックス会員）

受講料27,000円（一般）、26,000円（メディックス会員）

受講料19,000円（一般）、18,000円（メディックス会員）

受講料13,000円（一般）、12,000円（メディックス会員）

受講料27,000円（一般）、26,000円（メディックス会員）

受講料21,000円（一般）、20,000円（メディックス会員）

受講料24,000円（一般）、23,000円（メディックス会員）

受講料22,000円（一般）、21,000円（メディックス会員）

受講料18,000円（一般）、17,000円（メディックス会員）

受講料19,000円（一般）、18,000円（メディックス会員）

受講料14,000円（一般）、13,000円（メディックス会員）

受講料25,000円（一般）、24,000円（メディックス会員）

受講料23,000円（一般）、22,000円（メディックス会員）

受講料13,000円（一般）、12,000円（メディックス会員）

受講料23,000円（一般）、22,000円（メディックス会員）

受講料23,000円（一般）、22,000円（メディックス会員）

受講料15,000円（一般）、14,000円（メディックス会員）

受講料25,000円（一般）、24,000円（メディックス会員）

受講料19,000円（一般）、18,000円（メディックス会員）
※ 休講や延期となる場合がございます、当校ホームページなどにて最新情報をご確認くださいますようお願いします。
※ ○印は女性限定講座となっております。

 2月15日(火)

 2月17日(木)

 3月 1日(火)

 3月 4日(金)

 3月 4日(金)

 3月 8日(火)

 3月 9日(水)

 3月11日(金)

 3月17日(木)

 3月17日(木)

 3月18日(金)

 3月18日(金)

 3月22日(火)

 3月24日(木)

 3月25日(金)

 3月28日(月)

 3月29日(火)

 3月29日(火)

 3月30日(水)

 3月31日(木)

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○







pcc-c 検 索PCC-コミュニティ　お問い合わせはこちらから    ▶▶▶    URL : https://e-pcc.jp   もしくは

今
、「
週
刊
治
療
院
経
営
」に

登
録
す
る
と…

「週刊治療院経営」の登録はこちら
https://e-pcc.jp/merumagasyuukan/

コロナの2020年、2021年、過去最高売上続出のＰＣＣ-Ｃ

すべて無料毎週、治療院経営のヒントが届く
毎月、無料「月イチ治療院経営レポート」が届く
「治療院経営者がすべきコロナ対策10ヶ条」がわかる
「2022 治療院経営者のためのホームページでやるべきこと 10」がわかる
「2022 治療院経営者のためのGoogleマップ対策でやるべきこと 10」がわかる
治療院経営の最新時事情報が届く

1
2
3
4
5
6

個人治療院サバイバル！「コロナ勝ち残り戦略」

偶数月は「オンライン治療院経営勉強会」
を実施中!  一般参加可能です！

オンラインセミナー多数!!

ひーりんぐマガジン_74号_広告_PCC-コミュニティ(cc2021)
2021.12.17  松本(2)  1225
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目
標
設
定
10
の
ポ
イ
ン
ト

　

さ
ら
に
目
標
を
達
成
す
る
可
能
性
を

高
め
る
た
め
に
次
の
10
の
ポ
イ
ン
ト
を

意
識
し
て
み
て
く
だ
さ
い
。

１
目
標
は
明
確
な
言
葉
に
す
る

２
達
成
で
き
る
目
標
を
立
て
る

３
奮
起
で
き
る
目
標
を
立
て
る

４
行
動
を
通
し
て
達
成
さ
れ
る
目
標

を
立
て
る

５
目
標
は
数
字
で
表
す

６
目
標
は
修
正
可
能
で
あ
る

７
達
成
し
た
ら
す
ぐ
に
次
の
目
標
を

立
て
る

８
目
標
は
書
き
表
す

９
目
標
は
人
に
話
す

10
進
行
状
況
を
評
価
す
る

　

例
え
ば
、「
２
０
２
２
年
は
売
れ
る
営

業
に
な
り
た
い
」と
い
う
目
標
が
あ
っ

た
と
し
ま
す
。「
売
れ
る
」の
基
準
が
曖

昧
な
ま
ま
だ
と
結
局
達
成
さ
れ
た
か
ど

う
か
、目
標
と
比
較
し
て
現
状
は
ど
う

な
の
か
、全
て
が
曖
昧
に
な
っ
て
し
ま

い
ま
す
。

　
「
２
０
２
２
年
は
新
規
受
注
30
件
、月

平
均
５
０
０
万
円
を
売
り
上
げ
る
」だ

と
ど
う
で
し
ょ
う
か
。目
標
が
こ
れ
だ

夢
に
期
日
を
つ
け
て
目
標
と
す
る

　

さ
て
、新
年
と
い
え
ば
目
標
設
定
。今

年
の
抱
負
、目
標
は
も
う
決
ま
り
ま
し

た
か
？　

仕
事
で
も
プ
ラ
イ
ベ
ー
ト
で

も「
目
標
」は
と
て
も
大
き
な
意
味
を
持

ち
ま
す
。目
標
の
な
い
仕
事
は
た
だ
の

作
業
。私
は
目
標
こ
そ
が
、人
を
走
ら
せ

る
原
動
力
に
な
る
と
信
じ
て
い
ま
す
。

　

と
こ
ろ
が「
新
年
の
目
標
を
設
定
し

ま
し
ょ
う
！
」と
言
う
と
中
に
は
な
か

な
か
書
け
な
い
人
が
い
ま
す
。難
し

く
考
え
る
必
要
は
な
い
の
で
、ま
ず
は

「
あ
あ
な
り
た
い
」「
こ
う
な
り
た
い
」と

い
っ
た
夢
を
思
い
つ
く
ま
ま
ド
ン
ド
ン

書
い
て
い
き
ま
し
ょ
う
。

　

夢
に「
い
つ
ま
で
に
」と
い
う
期
日
を

つ
け
れ
ば
、そ
れ
が
目
標
に
な
り
ま
す
。

第40回  「目標設定10のポイント」

人材を人財に変える教育術

朝倉千恵子
Chieko Asakura
株式会社新規開拓　代表取締役社長
小学校教員を経て社員教育研究所に入社。
営業経験ゼロながら入社3年後には社員数230人超、
年間売上高23億円の企業で単独1億円を達成しトップ
セールス賞を受賞。
2004年に株式会社新規開拓を設立。
自らの経験を生かした研修、講演は多くの企業から支持
され、そのリピート率は9割以上で現在も講師として全
国を飛び回る。また、働く女性の応援団長として自社に
て「トップセールスレディ育成塾」を主宰し18年を迎
えた。その卒業生は2700人を超える。　　

け
明
確
で
あ
れ
ば
実
際
に
達
成
さ
れ
た
か

ど
う
か
だ
け
で
は
な
く
、こ
の
後
何
を
す

れ
ば
い
い
か
と
い
っ
た
行
動
計
画
も
立
て

や
す
く
な
り
ま
す
ね
。

　

ご
自
身
の
目
標
は
も
ち
ろ
ん
部
下
や
後

輩
の
目
標
設
定
を
聞
く
際
に
も
こ
の
ポ
イ

ン
ト
を
意
識
し
て
ア
ド
バ
イ
ス
を
し
て
あ

げ
て
く
だ
さ
い
。そ
の
後
の
行
動
が
変
わ

り
ま
す
。

夢
サ
イ
ク
ル
を
回
す

　

目
標
の
設
定
と
達
成
が
人
を
大
き
く
成

長
さ
せ
ま
す
。

　

夢
に
期
日
を
つ
け
目
標
と
し
、計
画
を

練
っ
て
行
動
に
移
す
。も
し
得
た
い
結
果

が
得
ら
れ
な
け
れ
ば
、再
度
計
画
を
練
り

直
し
結
果
が
出
る
ま
で
や
り
続
け
る
。結

果
が
出
る
こ
と
で
自
信
が
つ
き
、ま
た
次

の
夢
を
追
う
。

　

こ
の
循
環
を
私
は「
夢
サ
イ
ク
ル
」と

呼
ん
で
い
ま
す
。は
じ
め
は
小
さ
な
目

標
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。し
か
し
こ
の
夢

サ
イ
ク
ル
を
回
す
こ
と
に
よ
っ
て
、気

づ
け
ば
大
き
な
夢
や
目
標
が
達
成
さ
れ

る
日
が
来
ま
す
。ぜ
ひ
お
試
し
く
だ
さ

い
ま
せ
。

　

新
年
お
め
で
と
う
ご
ざ
い
ま
す
。

朝
倉
千
恵
子
で
す
。

　

新
型
コ
ロ
ナ
シ
ョ
ッ
ク
に
よ
る

激
動
の
２
０
２
０
年
に
引
き
続
き

２
０
２
１
年
も
大
変
な
１
年
で
し
た

ね
。世
界
が
目
ま
ぐ
る
し
く
変
わ
る

中
、ご
自
身
で
大
き
な
決
断
を
さ
れ

た
方
も
多
い
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う

か
。私
自
身
も
こ
の
１
年
間
、決
断
と

挑
戦
と
変
化
の
連
続
で
し
た
。昨
年

の
１
月
に
は
私
が
代
表
を
務
め
る
株

式
会
社
新
規
開
拓
の
本
社
を
東
京
か

ら
名
古
屋
に
移
し
、私
個
人
と
し
て

も
36
年
間
お
世
話
に
な
っ
た
東
京
の

地
を
離
れ
ま
し
た
。８
月
か
ら
は
音

声
メ
デ
ィ
ア「Voicy

」に
て
番
組
を

ス
タ
ー
ト
。毎
朝
７
時
30
分
か
ら
配

信
を
し
て
い
ま
す
。











花谷博幸（はなたにひろゆき）
ＰＣＣ-コミュニティ主宰
ＰＣＣ-コミュニティhttps://www.e-pcc.jp/https://www.e-pcc.jp/

花谷博幸vol.   69 花谷博幸vol 69

勝ち組治療院のツボ勝ち組治療院のツボ

治療費の値上げ
　
新
年
あ
け
ま
し
て
お
め
で
と
う
ご
ざ
い

ま
す
。Ｐ
Ｃ
Ｃ‐

コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ
代
表
の
花
谷

博
幸
で
す
。

　
原
稿
を
書
い
て
い
る
　
月
末
時
点
で
は

コ
ロ
ナ
は
国
内
で
は
落
ち
着
い
て
い
ま
す

が
、欧
米
で
は
ま
だ
ま
だ
過
去
最
高
を
超
え

て
い
る
状
態
で
す
。

　
約
２
年
前
の
コ
ロ
ナ
シ
ョ
ッ
ク
の
頃
か
ら

私
は
ア
フ
タ
ー
コ
ロ
ナ
の
話
を
し
て
き
ま

し
た
。そ
れ
は「
ア
フ
タ
ー
コ
ロ
ナ
＝
イ
ン

フ
レ
」の
話
で
す
。以
前
よ
り
も
ポ
テ
ト
チ
ッ

プ
ス
の
量
が
減
っ
て
い
る
と
感
じ
て
い
る
人

も
多
い
こ
と
で
し
ょ
う
。日
本
で
は
企
業
努

力
に
よ
り
こ
の
よ
う
な
工
夫
で
価
格
の
上

昇
は
抑
え
ら
れ
て
き
ま
し
た
。た
だ
、そ
れ

も
２
０
２
２
年
に
は
限
界
を
超
え
る
も
の

と
考
え
て
い
ま
す
。

　
今
世
界
は
資
源
の
高
騰
、輸
送
の
鈍
化
、

さ
ら
に
人
が
働
け
な
く
な
り
、か
つ
て
の

「
石
油
シ
ョ
ッ
ク
」の
再
来
と
い
っ
た
様
相
で

す
。日
本
の
場
合
は
所
得
が
こ
の
　
年
上

が
っ
て
い
な
い
の
で
、「
ス
タ
グ
フ
レ
ー
シ
ョ

ン
」に
な
る
こ
と
も
見
え
て
い
ま
す
。当
会

で
は
２
年
前
か
ら「
生
産
性
を
上
げ
ろ
」を

テ
ー
マ
に
毎
年
１
回
の
部
分
的
な
値
上
げ

を
す
る
よ
う
に
指
導
を
し
て
き
ま
し
た
。そ

者
数
が
少
な
け
れ
ば
、「
で
き
な
い
」で
終
わ

る
こ
と
も
多
い
で
し
ょ
う
、だ
か
ら
き
ち
ん

と
事
前
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
を
作
っ
て
お
か
な
い

と
結
局
で
き
な
い
ま
ま
で
終
り
ま
す
。

　
大
変
だ
と
言
わ
れ
た
飲
食
業
界
も
補
助

金
で
多
く
は
閉
店
を
免
れ
ま
し
た
。実
は
倒

産
件
数
は
と
て
も
少
な
か
っ
た
の
が
こ
の

２
年
な
の
で
す
。ア
フ
タ
ー
コ
ロ
ナ
で
経
済

が
健
全
化
す
れ
ば
補
助
金
は
な
く
な
り
ま

す
。そ
の
時
か
ら
本
当
の
経
営
が
始
ま
り
ま

す
。治
療
業
界
も
同
様
で
す
。

　
当
会
会
員
の
大
半
が
こ
の
２
年
で
過
去

最
高
売
上
を
作
り
ま
し
た
。そ
の
理
由
は
先

駆
者
利
益
で
す
。コ
ロ
ナ
対
策
を
矢
継
ぎ
早

に
出
し
て
動
い
た
結
果
な
の
で
す
。今
で
は

１
０
０
％
の
治
療
院
で
消
毒
や
感
染
対
策

を
し
て
い
ま
す
が
、問
題
は
そ
の
ス
ピ
ー
ド

で
し
た
。恐
ら
く
当
会
会
員
は
他
の
店
舗
よ

り
も
半
年
ぐ
ら
い
は
早
い
対
策
を
た
て
た

と
思
い
ま
す
。

　
ア
フ
タ
ー
コ
ロ
ナ
は
単
位
時
間
の
売
上

を
ど
う
上
げ
ら
れ
る
か
、さ
ら
に
診
療
時
間

を
減
ら
す
こ
と
も
求
め
ら
れ
る
よ
う
に
必

ず
な
る
時
代
で
す
。残
り
時
間
は
限
ら
れ
て

い
ま
す
。値
上
げ
の
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
を
一
刻

も
早
く
立
て
る
べ
き
で
す
。

れ
に
耐
え
ら
れ
る
治
療
院
は
こ
れ
か
ら
躍

進
し
ま
す
し
、勇
気
な
く
で
き
な
け
れ
ば
衰

退
の
道
を
歩
む
こ
と
に
な
り
ま
す
。

　
値
上
げ
に
は
い
く
つ
も
の
方
法
が
あ
る
の

で
す
が
、そ
れ
ら
を
駆
使
し
て
少
し
ず
つ
部

分
値
上
げ
を
し
て
い
く
の
で
す
。一
気
に
メ
イ

ン
の
治
療
費
を
値
上
げ
す
れ
ば
、多
く
の
患

者
さ
ん
が
離
脱
し
ま
す
。こ
れ
ら
に
関
し
て

は
テ
ク
ニ
ッ
ク
が
必
要
で
す
。院
長
は
ま
だ

「
イ
ン
フ
レ
」の
感
覚
が
な
い
か
も
し
れ
ま
せ

ん
が
、昨
年
　
月
の
段
階
で
日
本
の
全
輸
入

価
格
は
４
割
ア
ッ
プ
し
て
い
ま
す
。そ
れ
を

企
業
努
力
で
値
上
げ
し
て
い
な
い
状
態
な
の

で
す
。こ
れ
が
部
分
値
上
げ
な
ど
を
き
っ
か

け
に
物
価
が
上
昇
し
始
め
る
と
、世
の
奥
様

た
ち
は
一
斉
に「
節
約
」に
走
り
ま
す
。そ
う

な
っ
た
時
、今
の
治
療
価
格
で
こ
の
先
　
年

耐
え
る
の
か
、イ
ン
フ
レ
率
と
と
も
に
値
上

げ
を
し
て
利
益
率
を
確
保
す
る
の
か
、本
当

に
治
療
院
経
営
者
と
し
て
の
才
覚
が
試
さ
れ

る
の
が
ア
フ
タ
ー
コ
ロ
ナ
な
の
で
す
。

　
値
上
げ
は
と
て
も
時
間
の
か
か
る
作
業

で
す
。一
気
に
２
割
上
げ
れ
ば
客
層
が
変
わ

る
の
で
年
２
回
が
最
速
の
サ
イ
ク
ル
だ
と

ご
理
解
く
だ
さ
い
。そ
し
て
そ
の
度
に
勇
気

と
準
備
が
試
さ
れ
ま
す
。仮
に
そ
の
頃
来
院

11

11

10

20
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審
査
、請
求
は
代
行
す
る
が
保
険
者
の
入
金
は
直
接

治
療
院
へ
振
り
込
ま
れ
る
仕
組
み
、い
わ
ゆ
る
保
険

者
直
接
入
金
を
10
数
年
前
か
ら
実
施
し
て
い
る
請

求
団
体
が
あ
る
こ
と
も
知
っ
て
お
い
て
く
だ
さ
い
。

　

協
定
会
員
以
外
の
施
術
管
理
者
が
療
養
費
を
受

領
す
る
に
は
２
つ
の
方
法
が
あ
り
ま
す
。１
つ
は
患

者
か
ら
療
養
費
の
請
求
に
基
づ
く
給
付
金
の
受
領
を

委
任
さ
れ
て
保
険
者
か
ら
指
定
口
座
に
療
養
費
が
入

金
さ
れ
る
い
わ
ゆ
る「
個
人
請
求
」。も
う
１
つ
は
、施

術
管
理
者
が
患
者
か
ら
療
養
費
の
請
求
に
基
づ
く
給

付
金
の
受
領
を
委
任
さ
れ
、さ
ら
に
そ
れ
を
所
属
す

る
請
求
団
体
に
審
査
、請
求
、療
養
費
の
受
領
を
委
任

す
る
い
わ
ゆ
る「
復
委
任
」と
よ
ば
れ
る
仕
組
み
で

す
。復
委
任
さ
れ
た
請
求
団
体
は
保
険
者
か
ら
支
払

わ
れ
た
療
養
費
を
確
実
に
会
員
へ
支
払
う
こ
と
は
当

然
な
の
で
す
が
、何
月
施
術
分
が
何
月
何
日
に
入
金

に
な
っ
た
か
、未
だ
入
金
が
な
い
施
術
分
は
ど
の
程

度
あ
る
の
か
な
ど
を
通
知
し
、お
金
の
流
れ
を
明
確

に
す
る
こ
と
も
と
て
も
重
要
に
な
り
ま
す
。施
術
管

理
者
側
も
個
人
請
求
、復
委
任
に
か
か
わ
ら
ず
請
求

に
対
し
て「
毎
月
入
金
が
あ
る
」と
い
う
認
識
だ
け
で

は
不
十
分
で
す
。個
人
請
求
の
施
術
管
理
者
は
保
険

者
か
ら
の
入
金
通
知
で
療
養
費
の
入
金
を
確
認
す
る

こ
と
、請
求
団
体
に
療
養
費
の
受
領
を
委
任
し
て
い

る
施
術
管
理
者
は
請
求
団
体
の
処
理
し
た
入
金
処
理

結
果
を
確
認
し
て
入
金
お
よ
び
未
入
金
の
確
認
作
業

を
必
ず
行
っ
て
い
た
だ
き
た
い
と
思
い
ま
す
。

　

前
述
の
柔
道
整
復
療
養
費
検
討
専
門
委
員
会
で

「
明
細
書
の
発
行
義
務
化
」も
議
題
と
し
て
提
出
さ

れ
ま
し
た
。レ
セ
プ
ト
の
内
容
を
患
者
が
確
認
し
て

署
名
す
る
と
い
う
こ
と
が
で
き
て
い
な
い
現
状
が

　

新
年
あ
け
ま
し
て
お
め
で
と
う
ご
ざ
い
ま
す
。

　

昨
年
は
年
明
け
早
々
、業
界
に
と
っ
て
一
大
事

件
が
お
こ
り
業
界
の
是
非
が
問
わ
れ
る
こ
と
に
な

り
ま
し
た
。あ
る
接
骨
師
会
の
会
長
が
会
の
資
金

の
一
部
を
私
的
流
用
し
て
い
た
こ
と
が
発
覚
し
会

長
が
辞
任
し
ま
し
た
。そ
の
後
そ
の
会
は
事
業
再

建
に
取
り
組
ん
だ
も
の
の
、負
債
を
引
き
継
い
で

の
再
建
だ
っ
た
た
め
主
力
銀
行
が
会
の
口
座
を
凍

結
、当
然
、接
骨
師
会
は
破
綻
し
約
５
２
０
会
員
が

被
害
を
被
っ
た
事
件
で
す
。一
方
、被
害
に
あ
わ
れ

た
先
生
方
を
救
済
し
よ
う
と
動
い
た
の
も
業
界
団

体
で
し
た
。

　

私
も
被
害
に
あ
わ
れ
た
先
生
方
か
ら
多
数
の
ご

相
談
を
い
た
だ
き
ま
し
た
。被
害
を
最
小
限
に
食
い

止
め
よ
う
と
保
険
者
と
の
交
渉
も
し
ま
し
た
が
、な

か
な
か
良
い
結
果
が
得
ら
れ
ま
せ
ん
で
し
た
。被
害

に
あ
わ
れ
た
先
生
方
の
中
に
は
保
険
者
か
ら
の
入

金
を
諦
め
、以
後
は
請
求
団
体
に
所
属
せ
ず
個
人
請

求
を
行
う
例
も
多
く
見
ら
れ
ま
し
た
。

　

こ
の
件
に
関
し
て
令
和
３
年
８
月
６
日
に
行
わ

れ
た
第
18
回
社
会
保
障
審
議
会
医
療
保
険
部
会
柔

道
整
復
療
養
費
検
討
専
門
委
員
会
で「
施
術
管
理
者

へ
確
実
に
支
払
う
仕
組
み
」と
し
て
話
し
合
わ
れ
ま

し
た
。不
正
防
止
や
事
務
の
効
率
化
・
合
理
化
の
観

点
か
ら
、公
的
な
関
与
の
下
に
請
求
・
審
査
・
支
払
い

が
行
わ
れ
る
仕
組
み
を
検
討
す
る
と
い
う
も
の
で

し
た
。し
か
し
、す
で
に
30
数
年
前
か
ら「
施
術
管
理

者
へ
確
実
に
支
払
う
仕
組
み
」で
は
な
く「
施
術
管

理
者（
治
療
院
）へ
確
実
に
早
期
に
支
払
う
仕
組
み
」

を
銀
行
管
理
の
も
と
実
施
し
て
い
る
請
求
団
体
が

あ
り
ま
す
。ま
た
、現
在
は
一
時
立
替
払
い
、消
費
者

金
融
貸
付
な
ど
に
よ
る
施
術
者
へ
の
早
期
支
払
い

を
実
施
し
て
い
る
請
求
団
体
も
増
え
て
い
ま
す
が
、

「2022年のために」
請求代行会社療養費請求担当：療養太郎（仮名）

続・療養費の
請求と支給 第52回
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あ
り
、そ
の
こ
と
で
患
者
が
自
身
の
療
養
費
請
求
の

内
容
を
把
握
し
て
い
な
い
こ
と
を
問
題
と
し
て
明

細
書
の
義
務
化
が
出
て
き
ま
し
た
。

　

当
初
か
ら
明
細
書
の
発
行
の
義
務
化
だ
け
が
検

討
さ
れ
て
き
た
の
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。患
者
が
自
身

の
施
術
内
容
や
金
額
が
把
握
で
き
る
、「
レ
セ
プ
ト

の
写
し
を
翌
月
患
者
へ
渡
す
」な
ど
の
仕
組
み
も
検

討
さ
れ
ま
し
た
が
、最
終
的
に
患
者
が
施
術
の
内
容

を
把
握
で
き
る
仕
組
み
と
し
て「
明
細
書
の
発
行
義

務
」が
残
っ
て
き
た
経
緯
が
あ
り
ま
す
。

　

領
収
書
発
行
が
義
務
化
の
論
議
の
際
に
は「
接
骨

院
を
１
人
で
運
営
し
て
い
る
の
で
毎
回
領
収
書
を

発
行
す
る
こ
と
は
無
理
」な
ど
の
声
が
多
く
聞
か
れ

ま
し
た
。明
細
書
の
発
行
も
同
様
で
す
。「
明
細
書
の

発
行
義
務
化
」と
な
っ
た
場
合
、領
収
書
と
合
わ
せ

て
明
細
書
も
発
行
し
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。厚
生

労
働
省
事
務
局
の
レ
ジ
メ
に
は「
実
施
に
当
た
っ
て

は
施
術
所
の
事
務
負
担
軽
減
に
最
大
限
に
配
慮
す

る
」と
あ
り
、毎
回
発
行
す
る
か
月
１
回
の
発
行
か

は
現
在
検
討
段
階
で
今
後
詳
細
が
決
定
し
て
い
く

こ
と
と
思
い
ま
す
。令
和
の
時
代
で
は「
患
者
へ
の

施
術
が
第
一
」で「
そ
の
他
の
業
務
は
負
担
が
か
か

る
の
で
で
き
な
い
」は
も
は
や
通
用
し
ま
せ
ん
。今

か
ら
レ
セ
コ
ン
作
業
を
含
め
た
受
付
で
の
ル
ー
チ

ン
を
検
討
し
て
い
く
必
要
が
あ
る
で
し
ょ
う
。

☆

　

こ
れ
か
ら
も
保
険
者
や
業
界
団
体
の
見
解
、業
界

全
体
の
動
向
な
ど
幅
広
く
情
報
を
収
集
し
、皆
様
に

わ
か
り
や
す
く
お
伝
え
し
て
い
き
た
い
と
思
い
ま

す
。本
年
も
よ
ろ
し
く
お
願
い
い
た
し
ま
す
。

労務顧問（サブスク・プラン）

好評発売中 →

雇用契約書作成サービス付

労 務 顧 問次なる成長に
治療院の

募集採用 雇用契約
書作成 入社手続 給与計算 退職手続

労務顧問
雇用契約書を作りたい

年俸制を採用したい

未払い残業代リスクを無くしたい

給与額を見直したい

社保手続を依頼したい

★ 全 国 対 応 ★

Partner’s(Japan),Inc
シ ン ク タ ン ク 岡 事 務 所

雇用契約書作成サービス付

円 月（税別）

※オプション

好評発売中 →

岡事務所の書籍
累計販売数 万部！

起業に

給与計算

営業のヒントに

※10人未満の場合
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効用
第15号
● 第15回国試合格者
第16号
● ATのワザを日常の手技に取り
入れる ● 請求団体を探る

第17号
● 請求団体を探る2　● 体幹
チューニングPart2
第18号
● 新春スペシャルトーク ● 治
療院業界専門の人材派遣の有効
利用
第19号
● 食育と手技療法、後期高齢者医
療制度とその裏側　● 第16回合
格者発表
第20号
● モンスターペイシェントの実
態 ● 広告宣伝の効果と具体例
～折込チラシ編
第21号
● 超多忙の年末に備える！ ● 
手技療法業界の将来を読む
第22号　売り切れ
● 大阪気質に学べ! 不正請求キャ
ンペーンなど跳ね返す ● 業界
初? 入金開示の請求会社
第23号　売り切れ
● 緊急電話アンケート ● 第17
回国試合格者発表
第24号
● 新型インフルエンザ対策など
にみる院内感染予防法 ● 開業
セミナーに見る柔整師気質
第25号　売り切れ
● 保健・衛生行政業務報告に見る
接骨院の現状
第26号
● 食べる社会貢献と接骨院の取
り組み
第27号
● 民主党政権が目指す手技療法
業界とは？ ● 第18回国試合格
者発表
第28号
● 平成22年療養費改定とその
背景 ● 手技療法家のためのコ
ミュニケーション術
第29号
● 賢く医師とつきあう方法
● この秋！技術を深める！
第30号
● これからの柔整業界を占う！
● “自費治療家”に聞く
第31号
● 求められる医師との連携　● 
TwitterやFaceBookは治療院PRに有効か？  

第32号　売り切れ
● 間違いだらけの治療院の経営
と運営　● 治療院お役立ち企業
第33号
● 警察OBの対策に学ぶ　● 今から
でも間に合う柔整国試対策のコツ
第34号　売り切れ
● 統合医療の未来 ● 社員教育
コンサルタントが語る
第35号
● いまどき柔道整復業界 ● 患
者の心をつかむ会話術
第36号
● どうなる療養費改定!? ● 正し
い交通事故対応法
第37号　売り切れ
● 続・どうなる療養費改定!? ● 
要注意!手技による事故増加 
第38号
● 手技療法家に聞きました ● 「シ
リーズ 喝！」 柔整師かくあるべし!
第39号
● 柔整・あはき施術の療養費の一部
改正 ● 第21回国家試験合格者発表
第40号
● ひーりんぐマガジン記事に見
る手技療法の変遷 ● 手技療法
業界10年史
第41号
● DATAに見る柔道整復師の動向 
● 若手治療家でも身につけられる
関節ストレッチ＆トレーニング
第42号
● 【増税直前特集】療養費扱い 治
療院への影響　● あと1 ヵ月の
国試対策「柔整編」
第43号
● 第22回国家試験 合格者発表　
● スタッフ採用のためのマル秘
ポイント
第44号
● 院内外Designを考える ● 領
収書の運用を検証する
第45号
● 院内外Designを考える ● 間
違いだらけの治療院経営法
第46号
● 新春座談会「患者さんから見た
治療院」
第47号
● 船井流 新卒人材確保術 ● 第
23回国家試験合格者発表

第48号
● 院の看板、どうしていますか？　
● 集客の決め手となる技術を学ぶ！
第49号
● 接骨院開業のトレンド＆要注
意ポイント ● 患者満足度アッ
プの電話応対法
第50号
● 柔道整復師の未来を占う　
● ネーミング入門
第51号
● 接骨院の経営と成功への鍵　
● 第24回国家資格合格者発表
第52号
● 歯科業界にみる　● 機能訓練
指導員と柔道整復師介護
第53号
● その道のプロに聞く
第54号
● 2017年は柔道整復業界の分水嶺
第55号
● 第二十五回 国家試験合格発表
● 「医療に関する意識調査」にみ
る治療院への応用
第56号
● 治療院コミュニケーション
● 賠償責任保険に“落とし穴”

第57号
● 数字で見る接骨院の将来 ● 費
治療の新たなアプローチを考える
第58号
● 『2018年は業界のターニングポ
イント』　● 新春鼎談
第59号
● 『第26回 国家試験合格者発表』
● 国家資格者を取り巻く環境と将
来を考える
第60号
● 「どうなる広告規制 始まった検討
会」　● 「繁盛治療院・人気のヒミツ」
第61号
● 詳報！あはき受領委任制度　
● 「口コミで繁盛店になる」必勝
集客ノウハウ
第62号
● 新春特集「２０１９年を読む」　
● 厚生労働大臣 年頭所感
第63号
● 『第27回 国家試験合格者発
表』　● 特集「厳しさます手技療
法業界とサバイバル」
第64号
● 治療院の現状認識と広告検討
会　● 自費導入と機能訓練指導員

第65号
● 特集「平成30年衛生行政報告
例」　● 消費税増税による療養
費の一部改定 ＋0.44％
第66号
● 新春特集「2020年の鳥瞰図」　
● 特集2020「新・接骨院経営術 
新春鼎談」
第67号
● 第28回国家試験合格者発表　
● 緊急企画　新型コロナウイル
スと予防法　● 新型コロナウイ
ルス感染予防事典　消毒
第68号
● 特集「新型コロナ禍の手技療
法家の行動」　● 新型コロナウイ
ルス感染予防事典　次亜塩素酸水
第69号
● 特集「院の見直し「ちょっと
待った！」加入請求団体は万全
ですか？」　● 新企画「サバイバル
時代の店舗経営完全マニュアル」
第70号
● 新春特集「乗り越えろ！新型
コロナ　● 新春特集「ちょっと
待った！加入請求団体は万全で
すか？」パート2
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