


・ 頭蓋仙骨セラピー【自律神経整体】

・ アーユルヴェーダ

・ 眼精疲労整体

・ アンチエイジング股関節セラピー

・ リフレクソロジー【美脚篇】

・ 肩甲骨はがし整体

・ フェイシャル【アンチエイジング篇】

・ フェイシャル美肌エステ

・ 整顔セラピー【お顔の整体】

・ 東洋式足裏反射区療法

・ 美姿勢整体【インナーマッスル篇】

・ リンパドレナージュ【ボディ】

・ ハンドリフレクソロジー

・ アロマボディトリートメント

・ 腸アロマセラピートリートメント

・ リフレクソロジー【足裏ふくらはぎ】

・ 美尻アロマトリートメント

・ 肩こりアロマトリートメント

・ ヘッドトリートメント【ベッド篇】

・ 小顔リンパドレナージュ

14：00～18：00

11：00～18：00

13：00～18：00

13：00～18：00

11：00～18：00

13：00～18：00

13：00～18：00

11：00～18：30

11：00～17：00

11：00～18：00

11：00～17：00

11：00～18：00

14：00～18：00

11：00～18：00

11：00～14：30

11：00～18：00

14：00～18：00

13：00～18：00

14：00～18：00

13：00～18：00

受講料　14,000（一般）、13,000 （メディックス会員）

受講料　25,000（一般）、24,000 （メディックス会員）

受講料　19,000（一般）、18,000 （メディックス会員）

受講料　19,000（一般）、18,000 （メディックス会員）

受講料　21,000（一般）、20,000 （メディックス会員）

受講料　19,000（一般）、18,000 （メディックス会員）

受講料　19,000（一般）、18,000 （メディックス会員）

受講料　27,000（一般）、26,000 （メディックス会員）

受講料　19,000（一般）、18,000 （メディックス会員）

受講料　23,000（一般）、22,000 （メディックス会員）

受講料　19,000（一般）、18,000 （メディックス会員）

受講料　25,000（一般）、24,000 （メディックス会員）

受講料　14,000（一般）、13,000 （メディックス会員）

受講料　25,000（一般）、24,000 （メディックス会員）

受講料　15,000（一般）、14,000 （メディックス会員）

受講料　23,000（一般）、22,000 （メディックス会員）

受講料　14,000（一般）、13,000 （メディックス会員）

受講料　18,000（一般）、17,000 （メディックス会員）

受講料　13,000（一般）、12,000 （メディックス会員）

受講料　18,000（一般）、17,000 （メディックス会員）

5月19日(火)

5月25日(月)

5月26日(火)

5月28日(木)

6月 2 日(火)

6月 4 日(木)

6月 5 日(金)

6月 9 日(火)

6月10日(水)

6月17日(水)

6月18日(木)

6月19日(金)

6月20日(土)

6月23日(火)

6月24日(水)

6月25日(木)

6月25日(木)

6月26日(金)

6月26日(金)

6月29日(月)
※ 休講や延期となる場合がございます、当校ホームページなどにて最新情報をご確認くださいますようお願いします。















PCC治療家塾 検 索注文はこちらから   ▶▶▶   URL : https://e-pcc.jp   もしくは

PCC治療家塾
2020

入会受付中!!

たったの

3万円
年 間 で

業界上位2割を目指す個人
治療家を支援しています。

リモートワークではない治療院は、コロナショックによって半分はなくなる可能性が出て
きた。「選ばれる」ための生き残りサバイバル戦略を指南。

39,000円（税別）
国民の低所得化
老人の動向
封鎖中にすべきこと
まだ清潔アピールをしていな
いの?
エステガイドライン
封鎖中の人々
伝えないと伝わらない
気力体力
これからの縮図

封鎖後に猛ダッシュするための
６つのすべきこと
２つの比喩
売上半分とは
経営マーケティングシステムの
再構築
すべき見直し
資金について
目標設定を書き替える
最後に
治療・経営・人間力

コロナについて
流動的なこと絶対的なこと
コロナと景気を分けて考える
事業転換
地域封鎖中、地域封鎖後
時代は大きく変わる
「選ばれる時代」
経済と人の意識
治療院はどうなる
開業はどうなる
財政破綻したら

1

2

3

4

「アフターコロナ時代の治療院経営戦略」期間限定教材

ひーりんぐマガジン_67号_広告_患者満足推進協会_B案(cc2014)
2020.04.02  松本(1)  1223
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「
愛
さ
れ
る
人
財
」

　

２
０
１
１
年
、中
国
の
上
海
。

　

初
め
て
の
海
外
講
演
で
、ロ
ー
ル
プ
レ

イ
を
交
え
な
が
ら
、礼
儀
の
重
要
性
や
印

象
力
に
つ
い
て
お
話
し
さ
せ
て
い
た
だ
き

ま
し
た
。あ
り
が
た
い
こ
と
に
、多
く
の
中

国
の
方
や
一
緒
に
仕
事
を
し
て
い
る
日
本

の
方
が
共
感
し
て
く
だ
さ
い
ま
し
た
。こ

こ
で
感
じ
た
の
は
、〝
礼
儀
・
礼
節
に
国
境

は
な
い
〞と
い
う
こ
と
で
し
た
。

　

言
葉
が
通
じ
な
く
て
も
大
事
な
こ
と
は

伝
わ
る
。な
ぜ
伝
わ
っ
た
の
か
？　

そ
れ

は
礼
儀
・
礼
節
を
形
に
し
て
ロ
ー
ル
プ
レ

イ
を
行
っ
た
か
ら
。理
解
し
て
も
ら
え
る

よ
う
に
、伝
わ
る
よ
う
に
と
た
だ
ひ
た
す

ら
一
生
懸
命
お
話
し
た
か
ら
。

　

礼
儀
正
し
さ
を
身
に
つ
け
れ
ば
敵
を
つ

く
ら
な
い
。礼
儀
を
わ
き
ま
え
た
ふ
る
ま

い
が
で
き
る
人
は
、や
さ
し
さ
や
思
い
や

り
を
世
界
中
の
人
に
伝
え
ら
れ
る
。

　
「
生
き
る
力
」を
身
に
つ
け
た
人
は
、ま
さ

に「
愛
さ
れ
る
人
財
」と
い
え
る
の
で
は
な

い
で
し
ょ
う
か
。不
安
が
続
く
中
で
す
が
、

こ
ん
な
と
き
こ
そ
礼
儀
・
礼
節
を
相
手
の
た

め
に
魅
せ
て
い
き
た
い
も
の
で
す
ね
。

な
く
の
印
象
で
、人
の
善
し
悪
し
や
好

き
嫌
い
ま
で
判
断
し
て
し
ま
う
も
の
で

す
。見
た
目
と
人
柄
、人
間
性
を
一
緒
に

み
て
し
ま
い
ま
す
。

　

中
身
を
知
っ
て
も
ら
う
た
め
に

は
、礼
儀
・
礼
節
を
形
に
し
て
、相
手

に
魅
せ
る
と
い
う
こ
と
が
必
要
で

す
。相
手
を
尊
重
し
思
い
や
る
気
持

ち
が
あ
っ
て
も
、形
に
表
わ
さ
な
け

れ
ば
伝
わ
ら
な
い
も
の
で
す
。私
自

身
の
経
験
で
す
が
、子
ど
も
の
頃
、商

売
を
し
て
い
た
両
親
か
ら
こ
ん
な
こ

と
を
口
酸
っ
ぱ
く
言
わ
れ
ま
し
た
。

　
「
あ
い
さ
つ
を
し
す
ぎ
て
怒
る
人

は
お
れ
へ
ん
。人
に
あ
い
さ
つ
さ
れ

て
か
ら
返
す
の
で
は
な
く
、自
分
か

ら
進
ん
で
し
い
や
」

　

こ
こ
に
理
屈
な
ど
あ
り
ま
せ
ん
。子

ど
も
の
頃
で
す
か
ら
意
味
も
分
か
ら
ず

や
っ
た
も
の
で
す
。そ
れ
を
毎
回
く
り

返
し
て
い
た
ら
周
囲
の
大
人
が
喜
び
、

ほ
め
て
く
れ
る
こ
と
を
知
り
、や
が
て

そ
れ
が
大
事
な
こ
と
だ
と
理
解
で
き
る

よ
う
に
な
っ
た
の
で
す
。ま
さ
に
礼
儀

と
は
、躾
と
は
、そ
う
い
う
も
の
だ
と
思

う
の
で
す
。

カ
タ
チ
の
な
い
も
の
で
実
態
も
な
い
し

抽
象
的
な
も
の
で
す
よ
ね
。「
人
に
伝
え

る
に
は
形
に
し
な
け
れ
ば
伝
わ
ら
な

い
。形
に
し
て
は
じ
め
て
人
に
伝
わ
る

も
の
」と
い
う
こ
と
を
、教
育
研
修
会
社

で
仕
事
を
す
る
よ
う
に
な
っ
て
か
ら
教

え
て
も
ら
い
ま
し
た
。確
か
に
そ
う
だ

な
と
納
得
し
ま
し
た
。

礼
儀
・
礼
節
を
形
に
す
る

　

私
自
身
、人
財
育
成
で
最
も
大
切
に

す
る
礼
儀
・
礼
節
に
つ
い
て
も
同
じ
こ

と
が
い
え
ま
す
。と
き
ど
き「
人
間
は
見

た
目
や
格
好
じ
ゃ
な
い
、中
身
だ
！
」と

形
を
お
ろ
そ
か
に
さ
れ
る
方
が
い
ま

す
。間
違
い
で
は
あ
り
ま
せ
ん
が
、人
は

見
た
目
で
し
か
最
初
は
判
断
で
き
ま
せ

ん
。パ
ッ
と
み
た
瞬
間
、人
は
見
た
目

で
快
・
不
快
を
感
じ
、そ
こ
か
ら
な
ん
と

　

こ
ん
に
ち
は
。

　

今
年
の
春
は
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
ィ
ル
ス

の
影
響
も
あ
り
、企
業
も
新
入
社
員
も

不
安
を
抱
え
て
新
年
度
を
迎
え
て
い

ら
っ
し
ゃ
る
と
思
い
ま
す
。日
本
の
み

な
ら
ず
世
界
中
が
大
変
な
状
況
で
す

が
、こ
こ
を
ど
う
乗
り
切
る
か
！　

私

た
ち
経
営
者
の
在
り
方
、こ
ん
な
と
き

だ
か
ら
こ
そ
何
を
す
れ
ば
い
い
の
か
、

冷
静
に
判
断
し
、行
動
し
て
い
き
た
い

も
の
で
す
ね
。

形
に
し
て
は
じ
め
て
人
に
伝
わ
る
も
の

　

今
回
は
新
・
社
会
人
の
皆
さ
ん
に
お

伝
え
し
て
い
る
大
事
な
こ
と
、「
礼
儀
・

礼
節
」に
つ
い
て
お
話
し
し
た
い
と
思

い
ま
す
。　

　

例
え
ば
熱
意
っ
て
、ど
う
や
っ
て
人

に
伝
え
ま
す
か
？　

熱
意
は
そ
も
そ
も

第33回  「礼儀・礼節に国境はない」

人材を人財に変える教育術

朝倉千恵子 
Chieko Asakura
株式会社新規開拓　代表取締役社長
小学校教員を経て社員教育研究所に入社。
営業経験ゼロながら入社3年後には社員数230人超、
年間売上高23億円の企業で単独1億円を達成しトップ
セールス賞を受賞。
2004年に株式会社新規開拓を設立。
自らの経験を生かした研修、講演は多くの企業から支持
され、そのリピート率は9割以上で現在も講師として全
国を飛び回る。また、働く女性の応援団長として自社に
て「トップセールスレディ育成塾」を主宰し16年を迎
えた。その卒業生は2300人を超える。　　















花谷博幸（はなたにひろゆき）
ＰＣＣ治療家塾主宰
ＰＣＣ治療家塾 https://www.e-pcc.jp/https://www.e-pcc.jp/

花谷博幸vol.   62 花谷博幸vol 62

勝ち組治療院のツボ勝ち組治療院のツボ

この時期は半年後の繁盛の種まきをすることが重要
　
Ｐ
Ｃ
Ｃ
治
療
家
塾
の
花
谷
博
幸
で
す
。昨

今
の
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
で
世
界
中
が

ザ
ワ
ザ
ワ
し
て
い
ま
す
。居
酒
屋
、イ
ベ
ン

ト
な
ど
人
が
集
ま
る
場
所
は
軒
並
み
ク
ラ

ス
タ
ー
感
染
の
恐
れ
が
あ
る
と
さ
れ
、自
粛

や
中
止
を
余
儀
な
く
さ
れ
て
い
ま
す
。当
会

で
も
３
月
初
旬
に
会
員
向
け
に
緊
急
動
画

レ
ポ
ー
ト
を
作
成
。今
、す
べ
き
対
処
と
行

動
を
促
し
ま
し
た
。人
は
す
べ
き
こ
と
が
見

え
な
い
と
不
安
に
な
り
ま
す
が
、見
え
る
と

安
心
す
る
も
の
で
す
。

　
今
号
で
は
２
つ
の
こ
と
を
提
案
し
ま
す
。

１
つ
目
は
治
療
院
と
は
ク
ラ
ス
タ
ー
感
染

す
る
場
所
で
あ
る
こ
と
を
自
覚
す
る
こ
と

で
す
。も
し
国
内
の
治
療
院
の
ど
こ
か
で

感
染
が
発
表
さ
れ
れ
ば
、治
療
院
は
全
国

で
一
斉
に
自
粛
状
態
に
な
る
こ
と
で
し
ょ

う
。す
で
に
フ
ィ
ッ
ト
ネ
ス
ク
ラ
ブ
、カ
ラ

オ
ケ
店
は
そ
う
な
っ
て
い
ま
す
。ご
自
身
が

感
染
し
な
く
て
も
感
染
者
が
来
院
し
て
他

の
患
者
さ
ん
に
感
染
す
れ
ば
、保
健
所
が

あ
の
防
護
服
を
着
て
あ
な
た
の
治
療
院
を

消
毒
す
る
こ
と
に
な
る
で
し
ょ
う
。そ
の
た

め
今
で
も
減
少
し
て
い
る
来
院
数
だ
と
思

い
ま
す
が
、患
者
さ
ん
に
対
し
て「
不
要
不

マ
ッ
ト
シ
ー
ト
に
切
り
替
え
る
べ
き
で
す
。

た
っ
た
８
秒
の
手
間
を
惜
し
ん
で
患
者
さ

ん
か
ら
の
信
用
を
一
気
に
失
う
の
が
今
な

の
で
す
。半
年
後
、全
国
の
治
療
院
の
ベ
ッ
ド

シ
ー
ト
が
変
わ
っ
て
い
る
こ
と
を
切
に
希
望

し
て
い
ま
す
。

　
最
後
に
こ
の
自
粛
ム
ー
ド
を
一
人
の
努
力

で
切
り
替
え
る
こ
と
は
で
き
ま
せ
ん
。終
息

宣
言
が
出
て
も
人
々
の
清
潔
感
は
大
き
く

変
わ
っ
て
い
る
こ
と
で
し
ょ
う
。「
治
療
院
＝

不
潔
」と
い
う
印
象
を
一
度
で
も
植
え
付
け

た
ら
最
後
、業
界
ご
と
倒
れ
て
い
き
ま
す
。

こ
の
自
粛
時
期
に
来
院
頻
度
を
増
や
す
こ

と
は
得
策
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。す
べ
き
は
単

価
を
上
げ
る
努
力
で
す
。院
内
に
あ
る
オ
プ

シ
ョ
ン
的
な
も
の
を「
せ
っ
か
く
来
た
か
ら

ね
」と
言
っ
て
も
ら
え
る
よ
う
提
案
を
し
て

い
く
べ
き
で
す
。ま
た
こ
の
時
期
に
半
年
後

の
繁
盛
の
種
ま
き
を
す
る
こ
と
で
す
。適
切

な
環
境
設
定
と
健
全
な
生
活
を
心
が
け
る

こ
と
か
ら
始
め
て
く
だ
さ
い
。

　
な
お
、今
後
の
変
化
は
流
動
的
で
す
。こ

の
連
載
原
稿
は
３
月
５
日
に
書
き
、私
の
ブ

ロ
グ
に
て
ア
ッ
プ
デ
ー
ト
し
て
い
く
こ
と
を

付
け
加
え
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
す
。

急
」「
不
調
」の
際
に
は
来
院
し
な
い
で
ほ

し
い
と
伝
え
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。当
院

で
は
何
年
も
前
か
ら
イ
ン
フ
ル
エ
ン
ザ
の

流
行
期
間
は
そ
の
よ
う
な
書
面
を
手
渡
し

し
て
い
ま
し
た
。同
時
に「
当
院
は
い
つ
か

ら
こ
ん
な
衛
生
面
で
の
取
り
組
み
を
し
て

い
ま
す
」と
い
う
こ
と
も
書
面
で
伝
え
る

必
要
が
あ
り
ま
す
。大
事
な
の
は
こ
の
コ
ロ

ナ
騒
動
の
終
息
後
の
繁
盛
で
す
。今
を
捨

て
て
で
も
将
来
を
大
切
に
す
べ
き
時
で
す
。

最
も
愚
策
な
の
は
、こ
の
時
期
に
患
者
さ

ん
が
減
っ
た
か
ら
と
い
っ
て
、い
つ
も
の
チ

ラ
シ
を
撒
く
こ
と
で
す
。

　
２
つ
目
は
　
年
前
か
ら
提
唱
し
て
い
る

こ
と
で
す
が
、患
者
さ
ん
一
人
の
治
療
を
終

え
る
た
び
に
ベ
ッ
ド
周
辺
の
ア
ル
コ
ー
ル
消

毒
を
す
べ
き
と
い
う
こ
と
で
す
。胸
マ
ッ
ト
、

枕
、ベ
ッ
ド
シ
ー
ト
の
顔
周
り
、約
８
秒
で
消

毒
は
完
了
し
ま
す
。今
で
も
多
く
の
治
療
院

の
ベ
ッ
ド
シ
ー
ト
は
綿
生
地
ま
た
は
タ
オ
ル

地
だ
と
思
わ
れ
ま
す
。そ
れ
が
ど
れ
だ
け
不

潔
で
感
染
源
に
な
る
可
能
性
が
高
い
か
今

回
の
コ
ロ
ナ
騒
動
で
分
か
っ
た
の
で
は
な
い

で
し
ょ
う
か
？
　
一
人
ず
つ
消
毒
で
き
る
よ

う
に
ベ
ッ
ド
シ
ー
ト
を
キ
ャ
ン
プ
で
使
う
銀

20
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領
委
任
の
取
り
扱
い
の
申
し
込
み
を
予
定
し
て
い
る

人
で
す
。特
に
、施
術
管
理
者
と
な
っ
て
い
る
が
研
修

修
了
証
を
提
出
し
な
い
と
受
領
委
任
の
取
り
扱
い
が

中
止
に
な
る
人
や
施
術
管
理
者
が
退
職
し
て
後
任
の

施
術
管
理
者
が
研
修
受
講
待
ち
の
状
態
で
、そ
の
時

点
で
受
領
委
任
の
取
り
扱
い
が
で
き
て
い
な
い
治
療

院
の
後
任
者
は
優
先
的
に
受
講
さ
せ
る
と
い
う
も
の

で
す
。実
際
に
施
術
管
理
者
が
退
職
し
て
後
任
の
施

術
管
理
者
と
な
る
柔
整
師
が
受
講
定
員
満
杯
の
た
め

研
修
を
受
け
ら
れ
ず
、受
領
委
任
の
取
り
扱
い
を
行

え
な
い
接
骨
院
が
存
在
し
ま
す
。

　

こ
の
よ
う
な
場
合
、受
領
委
任
の
取
り
扱
い
は
で

き
な
く
て
も
償
還
払
い
は
で
き
ま
す
が
、現
実
問
題

と
し
て
患
者
自
身
が
償
還
払
い
の
手
続
き
を
行
う
こ

と
は
な
く
、自
費
で
治
療
を
継
続
す
る
か
患
者
の
来

院
が
な
く
な
る
か
の
ど
ち
ら
か
に
な
っ
て
い
ま
す
。

　

こ
の
よ
う
な
研
修
試
験
財
団
の
管
理
者
研
修
の
受

講
者
選
定
方
法
の
変
更
を
受
け
て
、厚
生
労
働
省
は

３
月
、４
月
の
研
修
受
講
対
象
者
に
対
し
て
、受
領
委

任
の
申
し
出
を
受
け
付
け
る
が
受
付
順
か
ら
優
先
度

順
と
な
る
旨
の
通
知
を
出
し
ま
し
た
。研
修
希
望
者

は
受
領
委
任
の
届
け
出
を
行
う
際
に
、申
出
書
類
と

一
緒
に「
実
務
経
験
証
明
書
」と
令
和
３
年
２
月
１
日

ま
で
に
研
修
修
了
証
を
提
出
す
る
と
い
う
確
約
書
を

提
出
す
る
こ
と
に
な
っ
て
い
ま
す
。

　

こ
の「
施
術
管
理
者
研
修
」に
関
し
て
、見
切
り
発

車
的
な
要
素
が
散
見
さ
れ
ま
す
。本
来
は
新
た
な
受

講
者
選
定
方
法
を
実
施
す
る
前
に
研
修
受
講
者
の
優

先
順
位
を
決
め
、そ
れ
以
外
の
柔
道
整
復
師
に
関
し

て
の
受
講
枠
を
ど
う
す
る
か
詳
細
を
決
め
て
か
ら
実

施
す
べ
き
だ
っ
た
と
思
い
ま
す
。

　

令
和
２
年
１
月
15
日
に
厚
生
労
働
省
が
公
益
財
団

法
人
柔
道
整
復
研
修
試
験
財
団
に
対
し
、柔
道
整
復

師
施
術
管
理
者
要
件
の
一
つ
で
あ
る
施
術
管
理
者

研
修
の
受
講
者
の
選
定
方
法
を「
優
先
度
の
高
さ
な

ど
を
考
慮
し
て
受
講
者
を
決
定
す
る
仕
組
み
を
検
討

す
る
こ
と
を
願
い
た
い
」と
い
う
事
務
連
絡
を
出
し

ま
し
た
。こ
れ
に
よ
り
研
修
試
験
財
団
は
令
和
２
年

４
月
研
修
実
施
分
か
ら
研
修
受
講
者
の
受
け
付
け
を

「
先
着
順
」か
ら「
研
修
受
講
の
予
約
申
し
込
み
受
付

後
、優
先
度
の
高
さ
な
ど
を
考
慮
し
て
受
講
者
を
決

定
す
る
」に
変
更
し
ま
し
た
。

　

で
は
、施
術
管
理
者
研
修
の
優
先
度
が
高
い
受
講

者
と
は
ど
の
よ
う
な
人
で
し
ょ
う
か
。

１
．昨
年
の
柔
整
国
家
試
験
に
合
格
し
、昨
年
5
月
31

日
ま
で
に
開
業
予
定
の
特
例
対
象
者
、施
術
管

理
研
修
特
例
対
象
者
お
よ
び
施
術
管
理
者
の
死

亡
に
よ
る
登
録
ま
た
は
承
諾
を
受
け
る
人

２
．受
領
委
任
の
取
り
扱
い
は
ま
だ
行
っ
て
い
な
い

が
、す
で
に
保
健
所
に
施
術
所
開
設
届
を
提
出

し
て
い
る
人
で
柔
道
整
復
師
と
し
て
実
務
に
従

事
し
た
期
間
を
１
年
以
上
有
す
る
人

３
．す
で
に
開
業
準
備（
不
動
産
の
売
買
又
は
賃
貸
、

設
備
、機
材
購
入
）を
行
っ
て
お
り
、柔
道
整
復

師
と
し
て
の
実
務
に
従
事
し
た
期
間
を
１
年
以

上
有
す
る
人

　

と
な
っ
て
い
ま
す
。つ
ま
り
施
術
管
理
者
と
な
っ

て
お
り
、特
例
対
象
者
の
ど
ち
ら
か
と
し
て
研
修
修

了
証
の
写
し
を
後
日
提
出
す
る
こ
と
に
な
っ
て
い
る

人
や
保
健
所
に
施
術
所
開
設
届
を
提
出
し
て
い
る
が

ま
だ
受
領
委
任
の
取
り
扱
い
の
申
し
込
み
を
行
っ
て

い
な
い
人
、す
で
に
開
業
準
備
を
行
っ
て
い
る
人
、受

「施術管理者研修」
請求代行会社療養費請求担当：療養太郎（仮名）

続・療養費の
請求と支給 第45回



21 No.67 ／ 2020 ／ Spring

　

な
お
、令
和
２
年
３
月
と
４
月
の
施
術
管
理
者
研
修

は
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
拡
大
防
止
を
考
慮
し

中
止
と
な
り
ま
し
た
が
、再
開
予
定
は
令
和
２
年
６
月

か
ら
12
月
の
間
を
検
討
し
て
い
る
と
の
こ
と
で
す
。

　

は
り
・
き
ゅ
う
・
あ
ん
摩
マ
ッ
サ
ー
ジ
指
圧
師（
あ
は

き
師
）に
つ
い
て
は
令
和
３
年
１
月
１
日
よ
り
施
術
管

理
者
要
件
が
変
更
と
な
り
ま
す
。柔
整
師
施
術
管
理
者

と
同
様
に
あ
は
き
師
施
術
管
理
者
に
な
る
た
め
に
は

「
実
務
経
験
」と「
施
術
管
理
者
研
修
」が
要
件
と
な
り

ま
す
。柔
整
師
と
異
な
る
点
は「
実
務
経
験
」が
過
去
に

施
術
管
理
者
の
経
験
が
あ
る
も
の
は
実
務
経
験
期
間

に
か
か
わ
ら
ず
、実
務
経
験
を
有
し
て
い
る
と
み
な
さ

れ
る
こ
と
で
す
。ま
た
、柔
整
師
の
実
務
経
験
は「
受
領

委
任
の
取
り
扱
い
を
受
け
て
い
る
施
術
所
で
の
勤
務
」

と
な
り
ま
す
が
、あ
は
き
師
の
実
務
経
験
は「
保
健
所

に
届
け
を
出
し
た
施
術
所
」と
な
っ
て
い
ま
す
。な
お
、

「
出
張
施
術
所
に
帯
同
し
た
期
間
は
実
務
経
験
と
み
な

さ
な
い
」と
な
っ
て
お
り
注
意
が
必
要
で
す
。

　
「
施
術
管
理
者
研
修
」の
受
講
に
つ
い
て
は
、令
和
３

年
１
月
１
日
か
ら
12
月
31
日
の
期
間
に
新
た
に
施
術

管
理
者
と
な
る
人
は
、受
領
委
任
の
届
け
出
を
し
た
日

か
ら
１
年
以
内
が
受
講
期
間
と
な
り
ま
す
。い
ず
れ
に

し
て
も
、柔
道
整
復
施
術
管
理
者
研
修
で
発
生
し
た
研

修
を
申
し
込
む
が
い
つ
も
満
員
で
受
講
で
き
な
い
な

ど
の
数
々
の
問
題
点
を
ク
リ
ア
に
し
て
か
ら
研
修
を

実
施
し
て
い
た
だ
き
た
い
と
思
い
ま
す
。

　

受
講
希
望
者
に
起
因
し
な
い
、研
修
が
満
員
で
受

講
で
き
な
い
こ
と
な
ど
で
の
受
領
委
任
取
り
扱
い
の

中
止
は
、施
術
所
の
み
な
ら
ず
患
者
に
対
し
て
も
重

大
な
影
響
を
及
ぼ
し
ま
す
。そ
の
辺
を
十
分
に
念
頭

に
置
い
た
上
で
さ
ま
ざ
ま
な
決
定
作
業
を
し
て
い
た

だ
き
た
い
と
思
い
ま
す
。
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第64号
● 治療院の現状認識と広
告検討会　● 自費導入と
機能訓練指導員　● 〈外
傷治療〉を土台に据えた
接骨院 その強さの秘訣
に迫る！

第66号
● 新春特集 2020年の鳥
瞰図　● 特集2020　新・
接骨院経営術 新春鼎談　
● あはき・柔整師の広告
に関する検討会

第65号
● 特集「平成30年衛生行
政報告例」　● 消費税増
税による療養費の一部改
定 ＋0.44％　● 今から
間に合う国家試験対策

創刊号　売り切れ
● 柔整請求団体の現状と課題　
● 他店舗展開に成功!そのノウハ
ウと秘訣
第2号　売り切れ
● 不正請求の実態　● 手技療法
家のための賠償責任保険
第3号　売り切れ
● 不正請求の実態　● 手技療法
家のための賠償責任保険
第4号　売り切れ
● 整形外科医から見た柔整師 　
● 不正請求の実態2
第5号
● 覆面座談会 行きたい・行きたく
ない治療院　● 不正請求の実態3
第6号　売り切れ
● 不正請求の実態4　● 柔道整復
試験財団
第7号　売り切れ
● 個人情報保護法ー治療院での
対応は　● 覆面座談会
第8号
● 不正請求の実態5 患者アン
ケート　● “増患請負人”のマル
秘テクニックを公開
第9号
● 院内デザインの奥義　● ホーム
ページの活用とポータルサイト
第10号
● 節税対策と資産形成 生命保険
の活用…前編　● 続・院内デザイ
ンの実際
第11号
● 続・交通事故と接骨院－実録　
● 院内デザインの実際 Vol.3
第12号
● 開業資金節約　● 院内デザイ
ンの実際 Vol.4  
第13号
● 覆面座談会　● "高齢者向け筋
トレ"を中心とした介護予防のノ
ウハウを学ぶ
第14号
● 新春覆面放談 国家資格はもう
いらない？　● SPマークとその
効用
第15号
● 第15回国試合格者

第16号
● ATのワザを日常の手技に取り
入れる　● 請求団体を探る　● 
自由診療に役立つ機器導入
第17号
● 請求団体を探る2　● 体幹
チューニングPart2　● 民間資格
の法律的背景
第18号
● 新春スペシャルトーク　● 治療
院業界専門の人材派遣の有効利用
第19号
● 食育と手技療法、後期高齢者医
療制度とその裏側　● 第16回合
格者発表
第20号
● モンスターペイシェントの実
態　● 広告宣伝の効果と具体例
～折込チラシ編
第21号
● 超多忙の年末に備える！　● 
手技療法業界の将来を読む
第22号　売り切れ
● 大阪気質に学べ! 不正請求キャ
ンペーンなど跳ね返す　● 業界
初? 入金開示の請求会社
第23号　売り切れ
● 緊急電話アンケート　● 第17
回国試合格者発表
第24号
● 新型インフルエンザ対策など
にみる院内感染予防法　● 開業
セミナーに見る柔整師気質
第25号　売り切れ
● 保健・衛生行政業務報告に見る
接骨院の現状
第26号
● 食べる社会貢献と接骨院の取
り組み
第27号
● 民主党政権が目指す手技療法
業界とは？　● 第18回国試合格
者発表
第28号
● 平成22年療養費改定とその
背景　● 手技療法家のためのコ
ミュニケーション術
第29号
● 賢く医師とつきあう方法　

● この秋！技術を深める！
第30号
● これからの柔整業界を占う！　
● “自費治療家”に聞く
第31号
● 求められる医師との連携　● 
TwitterやFaceBookは治療院PRに
有効か？  
第32号　売り切れ
● 間違いだらけの治療院の経営
と運営　● 治療院お役立ち企業
第33号
● 警察OBの対策に学ぶ　● 今から
でも間に合う柔整国試対策のコツ
第34号　売り切れ
● 統合医療の未来　● 社員教育
コンサルタントが語る
第35号
● いまどき柔道整復業界　● 患
者の心をつかむ会話術
第36号
● どうなる療養費改定!?　● 正し
い交通事故対応法
第37号　売り切れ
● 続・どうなる療養費改定!?　● 
要注意!手技による事故増加 
第38号
● 手技療法家に聞きました　● 「シ
リーズ 喝！」 柔整師かくあるべし!
第39号
● 柔整・あはき施術の療養費の一
部改正　● 第21回国家試験合格
者発表
第40号
● ひーりんぐマガジン記事に見
る手技療法の変遷　● 手技療法
業界10年史
第41号
● DATAに見る柔道整復師の動向  
● 若手治療家でも身につけられる
関節ストレッチ＆トレーニング
第42号
● 【増税直前特集】療養費扱い 治
療院への影響　● あと1 ヵ月の
国試対策「柔整編」
第43号
● 第22回国家試験 合格者発表　
● スタッフ採用のためのマル秘
ポイント

第44号
● 院内外Designを考える　● 領
収書の運用を検証する
第45号
● 院内外Designを考える　● 間
違いだらけの治療院経営法
第46号
● 新春座談会「患者さんから見た
治療院」　● 年頭所感 厚生労働
大臣 塩崎恭久氏
第47号
● 若手治療家大いに語る　● 船
井流 新卒人材確保術　● 第23回
国家試験合格者発表
第48号
● 院の看板、どうしていますか？　
● 集客の決め手となる技術を
学ぶ！
第49号
● 接骨院開業のトレンド＆要注
意ポイント　● 患者満足度アッ
プの電話応対法
第50号
● 柔道整復師の未来を占う　

● ネーミング入門　● 厚生労働
大臣 新年挨拶
第51号
● 接骨院の経営と成功への鍵　
● 第24回国家資格合格者発表
第52号
● 歯科業界にみる　● 機能訓練
指導員と柔道整復師介護
第53号
● その道のプロに聞く　● 繁盛
店になるまで「奮戦記」
第54号
● 2017年は柔道整復業界の分水
嶺　● 厚生労働大臣　新年挨拶
第55号
● 第二十五回 国家試験合格発表　
● 「医療に関する意識調査」にみ
る治療院への応用
第56号
● 治療院コミュニケーション　
● 賠償責任保険に“落とし穴”
第57号
● 数字で見る接骨院の将来　● 費
治療の新たなアプローチを考える

第58号
● 『2018年は業界のターニングポ
イント』　● 新春鼎談
第59号
● 『第26回 国家試験合格者発表』　
● 国家資格者を取り巻く環境と将
来を考える
第60号
● 「どうなる広告規制 始まった
検討会」　● 「繁盛治療院・人気
のヒミツ」
第61号
● 詳報！あはき受領委任制度　
● 「口コミで繁盛店になる」必勝
集客ノウハウ
第62号
● 新春特集「２０１９年を読む」　
● 厚生労働大臣 年頭所感 厚生
労働大臣 根本 匠
第63号
● 『第27回 国家試験合格者発
表』　● 特集「厳しさます手技療
法業界とサバイバル」
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