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を
求
め
る
こ
と
で
検
討
す
る
。

　

養
成
施
設
の
学
生
で
あ
る
者
に
つ
い

て
は
、実
務
経
験
や
研
修
の
受
講
が
課
さ

れ
る
と
い
う
こ
と
を
知
ら
ず
に
養
成
施

設
に
入
学
し
た
学
生
の
た
め
に
特
例
を

設
け
る
。

　

施
術
管
理
者
の
実
務
経
験
の
管
理
に
つ

い
て
は
、新
規
登
録
の
際
、実
務
を
経
験
し

た
施
術
所
ま
た
は
保
険
医
療
機
関
の
証
明

書
や
地
方
厚
生（
支
）局
に
届
け
出
た
勤
務

す
る
施
術
所
の
情
報
な
ど
に
よ
り
実
務
経

と
み
て
い
い
。

　

実
務
経
験
の
期
間
に
つ
い
て
は
、施
術

者
側
委
員
の
施
術
所
開
業
の
実
態
や
経
験

か
ら
３
年
と
す
べ
き
と
す
る
意
見
、保
険
者

側
委
員
も
３
年
程
度
は
必
要
と
の
意
見
が

あ
っ
た
。さ
ら
に
管
理
理
容
師
・
管
理
美
容

師
も
業
務
に
３
年
以
上
従
事
す
る
こ
と
が

要
件
と
さ
れ
て
い

る
こ
と
か
ら
最
終

的
に
は
３
年
と
す

る
こ
と
を
軸
に
検

討
す
る
と
し
て
い

る
。ま
た
、病
院
・
診

療
所
で
の
従
事
期

間
に
つ
い
て
は
、柔

道
整
復
に
つ
い
て

の
実
務
経
験
で
は

な
い
が
、運
動
器
リ

ハ
ビ
リ
テ
ー
シ
ョ

ン
な
ど
に
従
事
し

た
場
合
に
は
最
長

２
年
ま
で
実
務
経

験
の
期
間
と
し
て

算
入
す
る
こ
と
を

認
め
、残
り
の
１
年

以
上
は
施
術
所
に

お
け
る
実
務
経
験

　

厚
生
労
働
省
は
６
月
15
日
に「
柔
道
整
復

施
術
管
理
者
の
要
件
に
つ
い
て（
周
知
の
ご

依
頼
）」と
い
う
事
務
連
絡
を
発
出
し
た
。こ

れ
に
は「
柔
道
整
復
師
の
資
格
を
取
得
さ
れ

る
皆
様
、関
係
の
皆
様
へ
」と
い
う
チ
ラ
シ

も
含
ま
れ
て
い
る
。チ
ラ
シ
と
事
務
連
絡
の

内
容
を
紹
介
す
る
。

　

事
務
連
絡
は
、昨
年
３
月
か
ら
社
会
保
障

審
議
会
医
療
保
険
部
会
柔
道
整
復
療
養
費

検
討
専
門
委
員
会
に
お
い
て
中
長
期
的
な

視
点
に
立
っ
た
療
養
費
の
在
り
方
に
つ
い

て
議
論
が
行
わ
れ
、本
年
３
月
27
日
に
ま

と
め
ら
れ
た「
施
術
管
理
者
の
要
件
に
つ
い

て
」を
受
け
た
も
の
だ
。

　

現
在
は
施
術
管
理
者
に
な
る
に
は
柔
道

整
復
師
の
免
許
を
持
っ
て
い
る
と
い
う
要

件
だ
け
だ
が
、18
年
以
降
、新
た
に
施
術
管

理
者
に
な
る
場
合
に
は
３
年
間
の
実
務
経

験
と
研
修
の
受
講
を
必
要
条
件
と
す
る
と

い
う
も
の
だ
。今
回
の
事
務
連
絡
は
検
討
専

門
委
員
会
の
議
論
を
紹
介
し
、厚
労
省
が
そ

の
通
り
に
実
施
し
て
い
く
と
い
う
道
筋
が

示
さ
れ
て
い
る
。実
施
予
定
に
つ
い
て
は
18

年
３
月
ま
で
に
実
務
経
験
と
研
修
の
詳
細

を
準
備
し
、18
年
度
か
ら
施
行
す
る
と
し
て

い
る
。現
在
は「
案
」と
表
記
さ
れ
て
い
る
チ

ラ
シ
だ
が
、ほ
ぼ
こ
の
通
り
に
実
施
さ
れ
る

験
を
確
認
し
、地
方
厚
生（
支
）局
で
施
術
管

理
者
情
報
と
し
て
管
理
す
る
。

　

研
修
の
時
間
に
つ
い
て
は
、受
講
者
の

負
担
も
考
慮
し
つ
つ
、２
日
間
程
度
で
16

時
間
以
上
実
施
す
る
こ
と
を
基
本
と
し

て
検
討
す
る
と
し
て
い
る
。研
修
の
実
施

主
体
は
柔
道
整
復
師
の
研
修
に
つ
い
て

の
実
績
が
あ
り
、全
国
で
統
一
的
な
研
修

の
実
施
が
可
能
な
ど
の
要
件
を
満
た
す

法
人
が
行
う
こ
と
と
す
る
こ
と
が
考
え

ら
れ
て
い
る
。　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

柔
道
整
復
施
術
管
理
者
の
要
件
変
更

〜
２
０
１
８
（
平
成
30
）
年
か
ら
〜

平成 年４月から、

柔道整復療養費の受領委任を取り扱う
｢施術管理者」になる場合は、

実務経験と研修の受講が必要となる方向で
以下のとおり検討しています。

【お知らせ】 柔道整復師の資格を取得される皆さま、関係の皆さまへ

柔道整復療養費の受領委任の取扱いを管理する「施術管理者」になるための要件について、

これまでは柔道整復師の資格のみとされていましたが、平成３０年４月から新たに、資格取得

後の「実務経験」と「研修の受講」を加えることとして、下のような方向で検討を進めています。

関係の皆さまは、ご留意くださいますよう、お願いいたします。

実務経験の期間については、要件の追加に伴う段階実施として、施術管理者の届出を行う

期間に応じ、以下のように段階的に定める予定です。

研修については、施術管理者として適切に保険請求を行うとともに、質の高い施術を提供できる

ようにすることを目的として、以下のような研修時間、研修内容を予定しています。

「施術管理者」の届出期間 実務経験の期間
平成 年４月から平成 年３月までに届出する場合 １年間の実務経験

平成 年４月から平成 年３月までに届出する場合 ２年間の実務経験

平成 年４月以降に届出する場合 ３年間の実務経験

厚生労働省

実務経験の期間について（案）

研修の受講について（案）

研修の時間 研修の内容

時間以上
２日間程度

（１）職業倫理について （３）適切な施術所管理

（２）適切な保険請求 （４）安全な臨床

○上記の検討は、社会保障審議会医療保険部会柔道整復療養費検討専門委員会の報告書

「施術管理者の要件について」（平成 年 月 日付）を基に行われています。

○ 同報告書は、厚生労働省のホームページにも掲載していますので、ご参照ください。

【厚生労働省ホームページ】

社会保障審議会医療保険部会柔道整復療養費検討専門委員会

チラシ「柔道整復師の資格を取得される皆様、関係の皆様へ」



「
パ
タ
ー
ン
を
壊
せ
！
」

「
過
去
の
延
長
線
で
生
き
る
な
！
」

「
過
去
の
常
識
に
と
ら
わ
れ
る
な
！
」

「
朝
令
朝
改
も
あ
り
！
！　

朝
令
暮
改
大

い
に
結
構
！
」

「
日
々
進
化
成
長
す
る
自
分
を
目
指
せ
！
」

「
依
存
型
を
捨
て
よ
！　

自
立
し
た
人
生

を
歩
み
な
さ
い
！
」

「
人
生
は
一
回
し
か
な
い
！　

自
分
の
人

生
自
分
も
ち
」

「
他
責
で
は
な
く
自
責
で
常
に
モ
ノ
ゴ
ト

を
捉
え
る
」

　

部
下
た
ち
に
残
せ
る
も
の
。

　

日
々
真
剣
勝
負
で
接
し
て
い
る
か
ら
こ

そ
、厳
し
さ
の
中
か
ら
伝
え
ら
れ
る
こ
と
、

そ
れ
が
や
が
て「
人
生
や
仕
事
に
お
い
て

の
姿
勢
や
考
え
方
」「
生
き
て
い
く
術
」「
思

い
や
り
の
心
」な
ど
を
残
し
て
い
け
る
の

で
は
な
い
か
と
思
い
ま
す
。私
は
や
は
り

有
言
実
行
で
あ
り
た
い
と
思
う
し
、そ
の

姿
を
部
下
た
ち
に
も
見
せ
て
い
き
た
い
と

思
い
ま
す
。自
分
が
や
っ
て
い
る
こ
と
、

や
っ
て
き
た
こ
と
で
し
か
残
し
て
い
け
な

い
と
思
い
ま
す
。誠
実
に
生
き
て
い
き
た

い
と
思
い
ま
す
。

　

本
来
は
臆
病
で＂
び
び
り
＂な
の
で
す

が
自
分
の
大
切
な
も
の
を
守
る
た
め
に

も
っ
と
も
っ
と
強
く
な
る
。大
事
な
人

を
守
る
た
め
に
、大
事
な
も
の
を
も
っ

と
も
っ
と
大
事
に
す
る
た
め
に
。弱
い

人
は
人
を
守
れ
ま
せ
ん
。大
事
な
部
下
、

大
事
な
社
員
。経
営
者
で
あ
れ
ば
会
社

経
営
に
お
い
て
、社
員
を
守
る
と
い
う

こ
と
は
、そ
れ
は
人
と
し
て
強
く
な
る

だ
け
で
な
く
、業
績
を
上
げ
て
い
か
な

け
れ
ば
、大
事
な
社
員
を
守
る
こ
と
は

で
き
ま
せ
ん
。経
営
者
は
常
に
考
え
て

い
る
こ
と
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

何
を
残
せ
る
か

　

父
の
言
葉
は
ふ
と
し
た
と
き
に
思
い

出
し
ま
す
。世
の
た
め
人
の
た
め
に
尽

く
し
、人
財
教
育
を
通
し
て
経
済
、社

会
の
発
展
に
貢
献
す
る
こ
と
。社
会
に

対
し
て
、大
切
な
社
員
に
対
し
て
経
営

ト
ッ
プ
と
し
て
自
分
は
い
っ
た
い
何
を

残
せ
る
か
。何
が
で
き
る
か
。何
を
残
せ

る
か
で
、何
を
残
し
た
い
か
で
は
な
い
。

　

部
下
た
ち
に
言
っ
て
い
る
こ
と
。

持
っ
て
い
か
れ
へ
ん
。そ
や
け
ど
一
度

身
に
付
け
た
知
識
・
教
養
は
誰
も
取
っ

て
い
け
へ
ん
。一
生
も
の
や
。個
人
の
私

利
私
欲
ち
ゃ
う
で
。世
の
た
め
人
の
た

め
に
尽
く
せ
る
人
生
を
歩
む
ん
や
で
」。

い
ま
だ
に
実
家
に
行
く
と
父
が
言
う
言

葉
。「
お
ご
り
高
ぶ
っ
た
ら
あ
か
ん
で
。

今
日
お
前
が
あ
る
の
は
支
え
て
く
れ
て

い
る
人
の
お
陰
や
。謙
虚
さ
忘
れ
た
ら

あ
か
ん
。感
謝
の
心
を
忘
れ
た
ら
全
て

を
失
う
。社
員
さ
ん
を
大
事
に
し
い
や
、

社
員
さ
ん
の
家
族
を
大
事
に
す
る
ん
や

で
…
…
」耳
に
た
こ
が
で
き
る
ほ
ど
繰

り
返
し
聞
い
て
き
た
言
葉
で
す
。

　

つ
ぶ
や
き
と
し
て
ブ
ロ
グ
に
書
い
て

残
し
て
い
た
言
葉
を
、今
に
な
っ
て
読

み
返
し
て
い
ま
す
。

　

い
つ
で
も　

ど
こ
で
も　

誰
に
対
し

て
も
態
度
を
変
え
ず
。姿
勢
を
変
え
ず

︙
︙
。何
が
あ
っ
て
も
正
々
堂
々
と
い

き
た
い
。

　

親
か
ら
言
わ
れ
て
強
く
心
に
残
る
言

葉
は
あ
り
ま
す
か
？

　

ふ
と
し
た
と
き
に
想
い
出
す
言
葉
っ

て
あ
り
ま
す
か
？

　

大
阪
の
実
家
に
帰
省
す
る
と
、父
は

私
に
何
度
も
同
じ
こ
と
を
言
い
ま
す
。

そ
れ
は
と
て
も
大
事
な
こ
と
で
、私
が

忘
れ
な
い
よ
う
に
、そ
し
て
私
が
地
に

足
を
つ
け
て
誠
実
に
仕
事
を
し
、生
き

て
い
け
る
よ
う
に
伝
え
て
く
れ
て
い
る

の
だ
と
思
い
ま
す
。

世
の
た
め
人
の
た
め
に
尽
く
す

　

以
前
、放
映
さ
れ
て
い
た
Ｎ
Ｈ
Ｋ
の

連
続
テ
レ
ビ
小
説「
あ
さ
が
来
た
」は
大

好
き
な
番
組
で
い
つ
も
楽
し
み
に
見

て
い
ま
し
た
。そ
の
番
組
を
見
な
が
ら

父
の
言
葉
を「
ふ
と
」思
い
出
し
、ブ
ロ

グ
に
書
き
留
め
て
い
ま
し
た
。「
千
恵

子
、お
金
や
地
位
・
名
誉
は
あ
の
世
に
は

人材を人財に変える教育術
第22回  「何を残せるか？」

朝倉千恵子 
Chieko Asakura
株式会社新規開拓　代表取締役社長
小学校教員を経て社員教育研究所に入社。
営業経験ゼロながら入社3年後には社員数230人超、
年間売上高23億円の企業で単独1億円を達成しトップ
セールス賞を受賞。
2004年に株式会社新規開拓を設立。
自らの経験を生かした研修、講演は多くの企業から支持
され、そのリピート率は約9割以上で現在も講師として
全国を飛び回る。また、働く女性の応援団長として自社
にて「トップセールスレディ育成塾」を主宰し14年を
迎えた。その卒業生は2000人を超える。　　
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創始者：宮野  博隆
元ＰＡＡＣ/ＳＯＴ研究委員長
米国 SOT 優秀インストラクター賞受賞
2000 年米国で国際仙骨後頭骨学会
研究者大賞受賞（日本人唯一）
過去に掲載された特集／ひーりんぐマガジン･
ビジネスデータ･シャキッと･その他多数

驚異のソフトブロック テクニック!!驚異のソフトブロック テクニック!! 「パーフェクトクラニオロジー協会」
は正会員を募集しています。

「パーフェクトクラニオロジー協会」
は正会員を募集しています。

＊短時間で劇的効果！    ＊誰でもできる簡単テクニック！
＊1回の受講でスグ使える！    ＊今の手技と併用できる！

≪確固たる診断理論と技術が､あなたの治療の指針となります！≫
科学的・論理的な技術を学ぶ人が714名（協会設立10年）を超えました！世界最先端の技術が競合店に差をつける！

● ベーシック・コース受講料：正会員8,100円  非会員20,000円（体験受講は10,000円のみ）
● テキスト：5,400円（税込）
● ソフトブロック（2個セット）：30,000円（入会すると特典として無料進呈） ※ソフトブロック実用新案権（特許）取得

今なら初年度年会費免除！●入会金30,000円  年会費20,000円（今なら初年度年会費免除！）●
●上限額1億円の傷害保険加入可能（有資格者+7,000円 無資格者+10,000円）

-------------------詳しくは下記にお問い合わせ下さい-------------------
[問合せ･申込先] パーフェクト  クラニオロジー協会   TEL･FAX : 03-3736-6508

URL : http://www.perfect-craniology.jp/　MAIL : csf_practice@yahoo.co.jp

【講　師】
市橋 悟（PCA 公認インストラクター）

【日　時】
毎月第 4 日曜日  AM10:00 ～ PM5:30

【会　場】
東京都大田区東蒲田 2-29-13 
 オタマビル 1F
｢臨床コース｣

【講　師】 宮野 博隆（毎月第2日曜日）

｢ベーシックコース｣

ひーりんぐマガジン_56号_広告_パーフェクトクラニオロジー(cc2014)
2017.06.22   神山(2)  1740





　
礼
儀
、挨
拶
を
徹
底
し
た
営
業
ス
タ
イ
ル
で
成
功
さ
れ
た
朝
倉
先

生
が
、凛
と
し
た
姿
勢
で
見
え
な
く
な
る
ま
で
お
客
様
を
見
送
ら
れ
る

姿
に
、取
材
の
た
め
に
伺
っ
た
今
回
も
恐
縮
し
て
し
ま
い
ま
し
た
。お
客

様
か
ら「
あ
な
た
か
ら
買
い
た
い
」「
あ
な
た
に
お
願
い
し
た
い
」と
思
っ

て
い
た
だ
く
た
め
の
最
初
の
一
手
は
、目
か
ら
飛
び
込
ん
で
く
る
印
象

な
の
か
も
し
れ
ま
せ
ん
ね
。

　
前
号
で
は
、奄
美
大
島
発
の
国
産
ブ
ラ
ン
ド
、バ
イ
オ
レ
ー
ラ
の
園

田
会
長
を
ス
ー
パ
ー
マ
ン
と
例
え
ま
し
た
が
、朝
倉
千
恵
子
先
生
は
正

に
ビ
ジ
ネ
ス
界
の
ワ
ン
ダ
ー
ウ
ー
マ
ン
な
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
？

　
最
後
に
、ワ
ン
ダ
ー
ウ
ー
マ
ン
か
ら
の
励
ま
し
の
言
葉
を
紹
介
し
ま
す
。

ま
れ
て
お
り
、後
ろ
の
愛
嬌
と
最
強
は「
き
ょ
う
」で
脚
韻
が
踏
ま
れ
て

い
て
修
辞
技
法
と
し
て
も
素
晴
ら
し
く
、内
容
的
に
も
と
て
も
分
か
り

や
す
い
。さ
す
が
関
西
の
ご
出
身
だ
と
、妙
に
納
得
し
た
の
で
す
が
、こ

の
方
程
式
に
た
ど
り
着
く
に
は
朝
倉
先
生
ご
自
身
の
人
生
、そ
れ
は
プ

ラ
イ
ベ
ー
ト
も
ビ
ジ
ネ
ス
も
含
め
た
ド
ラ
マ
が
あ
っ
た
よ
う
で
す
。

　『
信
頼
関
係
の
作
り
方
』（
フ
ォ
レ
ス
ト
出
版
）の
中
で
、先
生
ご
自
身

が「
離
婚
、借
金
数
千
万
円
の
状
態
か
ら
、丸
ビ
ル
に
オ
フ
ィ
ス
を
構
え

る
ま
で
に
人
生
を
逆
転
さ
せ
た
秘
訣
は
、能
力
を
上
げ
る
こ
と
よ
り
、

信
頼
関
係
の
作
り
方
に
あ
っ
た
！
」と
書
い
て
お
ら
れ
ま
す
。直
接
、お

話
を
伺
っ
た
際
も
、と
て
も
つ
ら
い
体
験
や
大
き
な
挫
折
も
、Ｎ
ｏ
１

を
勝
ち
取
っ
た
人
が
う
ら
や
む
輝
く
成
果
も
、そ
こ
か
ら
の
学
び
を
生

か
し
て
今
の
成
功
を
勝
ち
取
っ
て
お
ら
れ
る
こ
と
を
感
じ
ま
し
た
。

　
最
近
で
は
若
い
男
性
の
ふ
が
い
な
さ
が
取
り
ざ
た
さ
れ
る
こ
と
が
多

く
、草
食
系
男
子
な
ど
と
い
う
言
葉
も
流
行
し
ま
し
た
が
、決
断
力
の
な
い

中
年
オ
ヤ
ジ
の
存
在
も
問
題
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。名
だ
た
る
大
企
業
の

中
間
管
理
職
ク
ラ
ス
の
方
々
が
、朝
倉
先
生
の
セ
ミ
ナ
ー
に
若
手
を
送
り

込
ん
だ
り
、自
ら
参
加
し
た
り
す
る
の
も
分
か
る
気
が
し
ま
す
。だ
っ
て
、

朝
倉
先
生
は
は
っ
き
り
と
言
う
べ
き
こ
と
を
言
っ
て
下
さ
い
ま
す
か
ら
。

　
世
の
ビ
ジ
ネ
ス
書
に
書
い
て
あ
る
ア
ド
バ
イ
ス
も
、た
く
さ
ん
の
著
書

で
ズ
バ
ッ
と
切
り
捨
て
ら
れ
て
い
ま
す
。例
を
挙
げ
る
と
キ
リ
が
あ
り
ま

せ
ん
が
、「
新
聞
を
読
む
な
！
」「
他
人
を
う
ら
や
ま
し
が
れ
！
」「
プ
レ
ッ

シ
ャ
ー
が
心
を
作
る
」「
三
日
坊
主
を
繰
り
返
せ
！
」な
ど
、一
瞬「
？
」が

浮
か
ぶ
名
言
の
数
々
に
爽
快
感
さ
え
覚
え
ま
す
。そ
し
て
何
よ
り
、ど
の

解
説
を
読
ん
で
も
一
貫
性
が
あ
り
、噓
が
な
い
こ
と
が
先
生
の
フ
ァ
ン
を

増
や
し
て
い
る
の
だ
と
感
じ
ま
し
た
。例
え
ば「
強
い
信
念
の
作
り
方
」を

散
々
説
か
れ
た
後
で「
信
念
は
美
し
く
な
く
て
よ
い
」と
書
か
れ
て
い
ま

す
。自
分
の
心
に
忠
実
で
あ
る
こ
と
で
人
が
ど
れ
だ
け
パ
ワ
フ
ル
に
生
き

て
い
け
る
か
、先
生
ご
自
身
が
、率
先
垂
範
さ
れ
て
い
ま
す
。

　
２
０
１
５
年
　
月
　
日
山
口
県
で
コ
ラ
ボ
講
演
が
行
わ
れ
ま
し

た
。本
誌
で『
人
材
を
人
財
に
変
え
る
教
育
術
』を
連
載
さ
れ
て
い
る
朝

倉
千
恵
子
先
生
と
の
初
コ
ラ
ボ
講
演
会
で
す
。こ
れ
ま
で
、朝
倉
先
生

の
著
書
や
記
事
を
読
ま
せ
て
い
た
だ
き
、た
く
さ
ん
の
お
弟
子
さ
ん

（
朝
倉
塾
の
卒
業
生
の
皆
さ
ん
）か
ら
も
噂
を
伺
っ
て
い
た
の
で
、お
会
い

で
き
る
こ
と
を
と
て
も
楽
し
み
に
し
て
い
ま
し
た
。

　
当
日
は
、朝
一
番
の
フ
ラ
イ
ト
で
山
口
宇
部
空
港
に
到
着
、宇
部
市

内
で
治
療
院
を
営
ま
れ
て
い
る
日
本
体
育
大
学
の
後
輩
の
末
永
先
生

の
車
で
会
場
に
向
か
い
ま
し
た
。到
着
す
る
と
朝
倉
先
生
の
サ
ポ
ー
ト

ス
タ
ッ
フ
の
皆
さ
ん
は
朝
礼
中
だ
と
の
こ
と
。そ
の
会
議
室
に
通
さ
れ
、

度
肝
を
抜
か
れ
ま
し
た
。な
ん
と
全
国
か
ら
集
ま
ら
れ
た
皆
さ
ん
が
、

ご
挨
拶
の
練
習
を
さ
れ
て
い
た
か
ら
で
す
。

　
力
強
い
け
ど
美
し
く
立
ち
、大
き
い
け
ど
美
し
い
声
で
、メ
リ
ハ
リ

が
あ
る
け
ど
し
な
や
か
に
お
辞
儀
を
し
な
が
ら「
お
は
よ
う
ご
ざ
い
ま

す
！
」と
は
っ
き
り
と
聞
こ
え
た
と
き
、な
ぜ
か
鳥
肌
が
立
ち
ま
し
た
。

同
窓
生
で
あ
る
末
永
先
生
に「
懐
か
し
い
雰
囲
気
で
す
け
ど
、ち
ょ
っ
と

違
い
ま
す
ね
」と
耳
打
ち
し
ま
し
た
。大
学
時
代
に
集
団
行
動
で
鍛
え

ら
れ
た
と
き
の
厳
格
さ
を
肌
で
感
じ
な
が
ら
、凛
と
し
た
美
し
さ
に
感

激
し
た
か
ら
で
す
。

　
そ
れ
が
朝
倉
先
生
と
の
出
会
い
で
す
。ご
挨
拶
の
指
導
を
さ
れ
て
い

た
の
は
山
下
さ
ん
と
い
う
ス
タ
ッ
フ
の
方
だ
っ
た
の
で
す
が
、そ
の
時
の

空
気
感
は
朝
倉
先
生
の
印
象
と
し
て
深
く
刻
ま
れ
ま
し
た
。厳
し
さ
と

優
し
さ
、強
さ
と
繊
細
さ
、気
配
り
と
瞬
発
力
、挙
げ
た
ら
キ
リ
が
あ

り
ま
せ
ん
が
、同
居
す
る
の
が
難
し
そ
う
な
要
素
の
絶
妙
な
バ
ラ
ン
ス

に
驚
き
、感
動
し
ま
し
た
。

　
そ
の
極
め
付
き
の
バ
ラ
ン
ス
が
、先
生
の
最
新
刊「『
だ
か
ら
女
は
』と
言

わ
せ
な
い
最
強
の
仕
事
術
」に
記
載
さ
れ
て
い
ま
し
た
。男
中
心
の
ビ
ジ
ネ

ス
の
世
界
で「
で
き
る
女
は
嫌
わ
れ
る
」と
同
時
に「
か
わ
い
い
だ
け
で
は

飽
き
ら
れ
る
」と
、誰
も
が
口
に
し
な
か
っ
た
現
実
を
は
っ
き
り
指
摘
。そ

の
上
で「
Ｉ
Ｑ
と
愛
嬌
が
両
立
し
た〝
仕
事
も
で
き
る
し
人
に
も
好
か
れ

る
女
性
が
増
加
し
、仕
事
が
で
き
る
女
性
は
素
晴
ら
し
い
！
〞と
い
う
価

値
観
が
世
の
中
に
根
付
く
こ
と
が
必
要
で
す
」と
書
い
て
お
ら
れ
ま
す
。

　
先
生
が
提
唱
さ
れ
て
い
る「
Ｉ
Ｑ×
愛
嬌
＝
最
強
」の
方
程
式
に

は
、膝
を
打
ち
ま
し
た
。始
め
の
Ｉ
Ｑ
と
愛
嬌
は
、「
あ
い
」で
頭
韻
が
踏

10

10

『自らを極める営業力』

“ビジネス界のワンダーウーマン”

朝倉 千恵子著（日刊工業新聞社）より

私が言いましょう。

あなたならきっとできます。

あなた自身の手で、

素晴らしい人生を作り上げて下さい。

自分はできると信じること。

諦めないこと。

やり続けること。

なりたい自分を明確にし、

夢の実現に向かって邁進しましょう！

私があなたの夢を応援します。

岩﨑由純
１９５９年山口県出身。米国シラキュー
ズ大学、大学院に留学し、ＮＡＴＡ認定
アスレティックトレーナーの資格取得。
留学時からペップトーク（チームをまとめ
て勝利に導く会話法のひとつ）に興味
を持つ。

「ＮＥＣレッドロケッツ」でトレーナーとして
23 年間活躍。現在は主にペップトーク
の普及活動を行いながら、ストレッチポー
ルやテーピングなどの指導もしている。

「
Ｉ
Ｑ×
愛
嬌
＝
最
強
」
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礼
儀
、挨
拶
を
徹
底
し
た
営
業
ス
タ
イ
ル
で
成
功
さ
れ
た
朝
倉
先

生
が
、凛
と
し
た
姿
勢
で
見
え
な
く
な
る
ま
で
お
客
様
を
見
送
ら
れ
る

姿
に
、取
材
の
た
め
に
伺
っ
た
今
回
も
恐
縮
し
て
し
ま
い
ま
し
た
。お
客

様
か
ら「
あ
な
た
か
ら
買
い
た
い
」「
あ
な
た
に
お
願
い
し
た
い
」と
思
っ

て
い
た
だ
く
た
め
の
最
初
の
一
手
は
、目
か
ら
飛
び
込
ん
で
く
る
印
象

な
の
か
も
し
れ
ま
せ
ん
ね
。

　
前
号
で
は
、奄
美
大
島
発
の
国
産
ブ
ラ
ン
ド
、バ
イ
オ
レ
ー
ラ
の
園

田
会
長
を
ス
ー
パ
ー
マ
ン
と
例
え
ま
し
た
が
、朝
倉
千
恵
子
先
生
は
正

に
ビ
ジ
ネ
ス
界
の
ワ
ン
ダ
ー
ウ
ー
マ
ン
な
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
？

　
最
後
に
、ワ
ン
ダ
ー
ウ
ー
マ
ン
か
ら
の
励
ま
し
の
言
葉
を
紹
介
し
ま
す
。

ま
れ
て
お
り
、後
ろ
の
愛
嬌
と
最
強
は「
き
ょ
う
」で
脚
韻
が
踏
ま
れ
て

い
て
修
辞
技
法
と
し
て
も
素
晴
ら
し
く
、内
容
的
に
も
と
て
も
分
か
り

や
す
い
。さ
す
が
関
西
の
ご
出
身
だ
と
、妙
に
納
得
し
た
の
で
す
が
、こ

の
方
程
式
に
た
ど
り
着
く
に
は
朝
倉
先
生
ご
自
身
の
人
生
、そ
れ
は
プ

ラ
イ
ベ
ー
ト
も
ビ
ジ
ネ
ス
も
含
め
た
ド
ラ
マ
が
あ
っ
た
よ
う
で
す
。

　『
信
頼
関
係
の
作
り
方
』（
フ
ォ
レ
ス
ト
出
版
）の
中
で
、先
生
ご
自
身

が「
離
婚
、借
金
数
千
万
円
の
状
態
か
ら
、丸
ビ
ル
に
オ
フ
ィ
ス
を
構
え

る
ま
で
に
人
生
を
逆
転
さ
せ
た
秘
訣
は
、能
力
を
上
げ
る
こ
と
よ
り
、

信
頼
関
係
の
作
り
方
に
あ
っ
た
！
」と
書
い
て
お
ら
れ
ま
す
。直
接
、お

話
を
伺
っ
た
際
も
、と
て
も
つ
ら
い
体
験
や
大
き
な
挫
折
も
、Ｎ
ｏ
１

を
勝
ち
取
っ
た
人
が
う
ら
や
む
輝
く
成
果
も
、そ
こ
か
ら
の
学
び
を
生

か
し
て
今
の
成
功
を
勝
ち
取
っ
て
お
ら
れ
る
こ
と
を
感
じ
ま
し
た
。

　
最
近
で
は
若
い
男
性
の
ふ
が
い
な
さ
が
取
り
ざ
た
さ
れ
る
こ
と
が
多

く
、草
食
系
男
子
な
ど
と
い
う
言
葉
も
流
行
し
ま
し
た
が
、決
断
力
の
な
い

中
年
オ
ヤ
ジ
の
存
在
も
問
題
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。名
だ
た
る
大
企
業
の

中
間
管
理
職
ク
ラ
ス
の
方
々
が
、朝
倉
先
生
の
セ
ミ
ナ
ー
に
若
手
を
送
り

込
ん
だ
り
、自
ら
参
加
し
た
り
す
る
の
も
分
か
る
気
が
し
ま
す
。だ
っ
て
、

朝
倉
先
生
は
は
っ
き
り
と
言
う
べ
き
こ
と
を
言
っ
て
下
さ
い
ま
す
か
ら
。

　
世
の
ビ
ジ
ネ
ス
書
に
書
い
て
あ
る
ア
ド
バ
イ
ス
も
、た
く
さ
ん
の
著
書

で
ズ
バ
ッ
と
切
り
捨
て
ら
れ
て
い
ま
す
。例
を
挙
げ
る
と
キ
リ
が
あ
り
ま

せ
ん
が
、「
新
聞
を
読
む
な
！
」「
他
人
を
う
ら
や
ま
し
が
れ
！
」「
プ
レ
ッ

シ
ャ
ー
が
心
を
作
る
」「
三
日
坊
主
を
繰
り
返
せ
！
」な
ど
、一
瞬「
？
」が

浮
か
ぶ
名
言
の
数
々
に
爽
快
感
さ
え
覚
え
ま
す
。そ
し
て
何
よ
り
、ど
の

解
説
を
読
ん
で
も
一
貫
性
が
あ
り
、噓
が
な
い
こ
と
が
先
生
の
フ
ァ
ン
を

増
や
し
て
い
る
の
だ
と
感
じ
ま
し
た
。例
え
ば「
強
い
信
念
の
作
り
方
」を

散
々
説
か
れ
た
後
で「
信
念
は
美
し
く
な
く
て
よ
い
」と
書
か
れ
て
い
ま

す
。自
分
の
心
に
忠
実
で
あ
る
こ
と
で
人
が
ど
れ
だ
け
パ
ワ
フ
ル
に
生
き

て
い
け
る
か
、先
生
ご
自
身
が
、率
先
垂
範
さ
れ
て
い
ま
す
。

　
２
０
１
５
年
　
月
　
日
山
口
県
で
コ
ラ
ボ
講
演
が
行
わ
れ
ま
し

た
。本
誌
で『
人
材
を
人
財
に
変
え
る
教
育
術
』を
連
載
さ
れ
て
い
る
朝

倉
千
恵
子
先
生
と
の
初
コ
ラ
ボ
講
演
会
で
す
。こ
れ
ま
で
、朝
倉
先
生

の
著
書
や
記
事
を
読
ま
せ
て
い
た
だ
き
、た
く
さ
ん
の
お
弟
子
さ
ん

（
朝
倉
塾
の
卒
業
生
の
皆
さ
ん
）か
ら
も
噂
を
伺
っ
て
い
た
の
で
、お
会
い

で
き
る
こ
と
を
と
て
も
楽
し
み
に
し
て
い
ま
し
た
。

　
当
日
は
、朝
一
番
の
フ
ラ
イ
ト
で
山
口
宇
部
空
港
に
到
着
、宇
部
市

内
で
治
療
院
を
営
ま
れ
て
い
る
日
本
体
育
大
学
の
後
輩
の
末
永
先
生

の
車
で
会
場
に
向
か
い
ま
し
た
。到
着
す
る
と
朝
倉
先
生
の
サ
ポ
ー
ト

ス
タ
ッ
フ
の
皆
さ
ん
は
朝
礼
中
だ
と
の
こ
と
。そ
の
会
議
室
に
通
さ
れ
、

度
肝
を
抜
か
れ
ま
し
た
。な
ん
と
全
国
か
ら
集
ま
ら
れ
た
皆
さ
ん
が
、

ご
挨
拶
の
練
習
を
さ
れ
て
い
た
か
ら
で
す
。

　
力
強
い
け
ど
美
し
く
立
ち
、大
き
い
け
ど
美
し
い
声
で
、メ
リ
ハ
リ

が
あ
る
け
ど
し
な
や
か
に
お
辞
儀
を
し
な
が
ら「
お
は
よ
う
ご
ざ
い
ま

す
！
」と
は
っ
き
り
と
聞
こ
え
た
と
き
、な
ぜ
か
鳥
肌
が
立
ち
ま
し
た
。

同
窓
生
で
あ
る
末
永
先
生
に「
懐
か
し
い
雰
囲
気
で
す
け
ど
、ち
ょ
っ
と

違
い
ま
す
ね
」と
耳
打
ち
し
ま
し
た
。大
学
時
代
に
集
団
行
動
で
鍛
え

ら
れ
た
と
き
の
厳
格
さ
を
肌
で
感
じ
な
が
ら
、凛
と
し
た
美
し
さ
に
感

激
し
た
か
ら
で
す
。

　
そ
れ
が
朝
倉
先
生
と
の
出
会
い
で
す
。ご
挨
拶
の
指
導
を
さ
れ
て
い

た
の
は
山
下
さ
ん
と
い
う
ス
タ
ッ
フ
の
方
だ
っ
た
の
で
す
が
、そ
の
時
の

空
気
感
は
朝
倉
先
生
の
印
象
と
し
て
深
く
刻
ま
れ
ま
し
た
。厳
し
さ
と

優
し
さ
、強
さ
と
繊
細
さ
、気
配
り
と
瞬
発
力
、挙
げ
た
ら
キ
リ
が
あ

り
ま
せ
ん
が
、同
居
す
る
の
が
難
し
そ
う
な
要
素
の
絶
妙
な
バ
ラ
ン
ス

に
驚
き
、感
動
し
ま
し
た
。

　
そ
の
極
め
付
き
の
バ
ラ
ン
ス
が
、先
生
の
最
新
刊「『
だ
か
ら
女
は
』と
言

わ
せ
な
い
最
強
の
仕
事
術
」に
記
載
さ
れ
て
い
ま
し
た
。男
中
心
の
ビ
ジ
ネ

ス
の
世
界
で「
で
き
る
女
は
嫌
わ
れ
る
」と
同
時
に「
か
わ
い
い
だ
け
で
は

飽
き
ら
れ
る
」と
、誰
も
が
口
に
し
な
か
っ
た
現
実
を
は
っ
き
り
指
摘
。そ

の
上
で「
Ｉ
Ｑ
と
愛
嬌
が
両
立
し
た〝
仕
事
も
で
き
る
し
人
に
も
好
か
れ

る
女
性
が
増
加
し
、仕
事
が
で
き
る
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性
は
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晴
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い
！
〞と
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う
価

値
観
が
世
の
中
に
根
付
く
こ
と
が
必
要
で
す
」と
書
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て
お
ら
れ
ま
す
。

　
先
生
が
提
唱
さ
れ
て
い
る「
Ｉ
Ｑ×

愛
嬌
＝
最
強
」の
方
程
式
に

は
、膝
を
打
ち
ま
し
た
。始
め
の
Ｉ
Ｑ
と
愛
嬌
は
、「
あ
い
」で
頭
韻
が
踏

10

10

『自らを極める営業力』

“ビジネス界のワンダーウーマン”

朝倉 千恵子著（日刊工業新聞社）より

私が言いましょう。

あなたならきっとできます。

あなた自身の手で、

素晴らしい人生を作り上げて下さい。

自分はできると信じること。

諦めないこと。

やり続けること。

なりたい自分を明確にし、

夢の実現に向かって邁進しましょう！

私があなたの夢を応援します。

岩﨑由純
１９５９年山口県出身。米国シラキュー
ズ大学、大学院に留学し、ＮＡＴＡ認定
アスレティックトレーナーの資格取得。
留学時からペップトーク（チームをまとめ
て勝利に導く会話法のひとつ）に興味
を持つ。

「ＮＥＣレッドロケッツ」でトレーナーとして
23 年間活躍。現在は主にペップトーク
の普及活動を行いながら、ストレッチポー
ルやテーピングなどの指導もしている。

「
Ｉ
Ｑ×

愛
嬌
＝
最
強
」
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２．凹凸の法則
　関節の形態により関節包内運動の方向が変化しますので解剖学的に説明していきます。
関節の形態は通常の球関節や平面関節、鞍関節など学生のときに習ったと思いますが、
それらが関節の運動を行ったときにどのように動くのかを確認していきます。
① 凹の法則：関節の凸側が固定されていて凹側が動く場合、関節の包内運動は関節の

運動と同じ方向へ向いています（図3）。
② 凸の法則：関節の凹側が固定されていて凸側が動くとき、関節の包内運動は関節運動

とは逆の方向へすべります（図4）。

　これらの法則を理解すると、関節可動域制限がある関節に対しどの動きで制限がある
かを知ることができます。制限方向への関節の遊び（Joint play）を確認することで、対象
関節が硬い（hypo mobility）のか柔らかすぎ（hyper mobility）なのかを知ることができ
ます。

３．ジョイントプレイテスト（Joint play Test）
　実際のジョイントプレイテストは対象になる関節の形状（凹凸の法則）により可動方向
が異なりますので例を出して説明をしていきます。Joint playが少ない⇒関節の遊びが
ない⇒可動域に制限があると考えられmobilizationやカイロプラクティックの適応が
あるかの確認になります。関節の可動域制限⇒Joint playは左右変わらず⇒筋によって
制限されている⇒軟部組織の治療を選択ということになります。

① 膝関節伸展制限（凹の法則）
　凹の法則に従い伸展制限ですので大腿に対し下腿
が腹側にすべる運動になります。

【例：右膝関節－10度】
健側の膝を患側の制限肢位に合わせる。

⇩
大腿の遠位端を固定

⇩
下腿の近位端を“腹側”へ可動（写真１）

⇩
関節の遊びを確認

⇩
患側でも同様に検査

⇩
左右差を確認

　ひーりんぐマガジンをご愛読の先生、こんにちは！　前号では他動運動テストの意義と
注意点をお伝えしましたがいかがでしたでしょうか？　エンドフィールテストでは運動を
進めていき最終域でどのような変化が起こってくるのか？　健側と比較してどのような
違いがあるのか？　を評価します。　これにより患者様と一緒に確認、〝気づき〟をして

「病態確認⇒治療計画」といった手順がスムーズにできると思います。エンドフィールテスト
は関節の生理学的な動きの評価になります。今号ではもう１つの他動性テストである
ジョイントプレイテストを紹介し、関節の非生理学的な動き（関節包内運動）に対する評価
とその意義をお話しします。

１．運動学
　人体における運動学では骨運動学と関節運動学に分けて考えます（図１ 図２）。

　骨運動学(Osteo-kinematics)は関節可動域で表される角運動を指し、関節運動学
(Arthro-kinematics)では関節包内運動での転がり・すべり運動を指します。徒手医学と
いう学問ではこの関節包内運動で評価や治療を行っていきます。
① 骨運動学の領域：視覚で確認ができる運動。屈曲や伸展、回旋など可動域を数値化で

きる。自分の意思で随意的に動かすことのできる生理学的な関節運動。
② 関節運動学の領域：視覚で判断がつかない、関節面のすべりや転がりといった副運動。

自分の意思では動かすことのできない非生理学的な関節包内運動。

Vol.5
他 動 運 動テスト
Part 2

水谷哲也｜PROFIRE
・ 柔道整復師
・ 日本臨床徒手医学協会理事
・ 日本ドイツ徒手医学会／認定マニュアルセラピスト
・ 日本クラシカルオステオパシー協会／

認定会員（’07 ～’10）
・メディックスボディバランスアカデミー講師
・NPO法人日本手技療法協会指導員
現在は荻窪腰痛リハビリスタジオにて脊柱疾患を
専門に急性期、慢性疼痛の治療、オーダーメイドの
運動療法や各種セラピスト向けの勉強会を随時開催
している。

荻窪腰痛リハビリスタジオ

水谷 哲也

アシスタント

岩間 絢子

徒手医学
基礎講座

Special Lecture Special Lecture
paper-2 paper-1

② 肩甲上腕関節（凸の法則）
　凸の法則ですので上肢が挙上すると上腕骨の骨頭は下方へすべります（図5）。

【右肩関節９０度外転制限】
健側の肩関節を治療肢位である９０度に設定

⇩
尾側方向へ可動しJoint playを確認（写真2）

⇩
同様に患側肩関節の尾側方向へのJoint playを確認し健側との比較をします。

　徒手医学ではこのように左右の関節の遊び〝Joint play〟を確認し、関節の状態を
hyper-mobility（過剰運動性関節）とhypo-mobility（過少運動性関節）に分類し治療を
決定します。可動域が小さくてもJoint playが正常なら関節には問題がなく、筋や関節周
囲の軟部組織性の制限を受けていると考えます。

　他動運動テストはある程度の熟練がいるため再現性に乏しい検査といえます。柔整の
保険請求上必要なものではありませんが、私たちの治療には必要な検査ですので、ぜひ
練習をして確実なものにしていただきたいと願っています。

　次回から実際の関節を使って評価ポイントと治療の流れをお話ししていきたいと思い
ます。引き続きリクエストや質問はinfo@ogikubo-rehabili.comまでお願いいたします。
ありがとうございました。

運動学

骨運動学

骨運動
関節運動

関節運動学

図1

図3 図4

図2

固定固定

写真1
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２．凹凸の法則
　関節の形態により関節包内運動の方向が変化しますので解剖学的に説明していきます。
関節の形態は通常の球関節や平面関節、鞍関節など学生のときに習ったと思いますが、
それらが関節の運動を行ったときにどのように動くのかを確認していきます。
① 凹の法則：関節の凸側が固定されていて凹側が動く場合、関節の包内運動は関節の

運動と同じ方向へ向いています（図3）。
② 凸の法則：関節の凹側が固定されていて凸側が動くとき、関節の包内運動は関節運動

とは逆の方向へすべります（図4）。

　これらの法則を理解すると、関節可動域制限がある関節に対しどの動きで制限がある
かを知ることができます。制限方向への関節の遊び（Joint play）を確認することで、対象
関節が硬い（hypo mobility）のか柔らかすぎ（hyper mobility）なのかを知ることができ
ます。
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あるかの確認になります。関節の可動域制限⇒Joint playは左右変わらず⇒筋によって
制限されている⇒軟部組織の治療を選択ということになります。

① 膝関節伸展制限（凹の法則）
　凹の法則に従い伸展制限ですので大腿に対し下腿
が腹側にすべる運動になります。

【例：右膝関節－10度】
健側の膝を患側の制限肢位に合わせる。

⇩
大腿の遠位端を固定

⇩
下腿の近位端を“腹側”へ可動（写真１）

⇩
関節の遊びを確認

⇩
患側でも同様に検査

⇩
左右差を確認

　ひーりんぐマガジンをご愛読の先生、こんにちは！　前号では他動運動テストの意義と
注意点をお伝えしましたがいかがでしたでしょうか？　エンドフィールテストでは運動を
進めていき最終域でどのような変化が起こってくるのか？　健側と比較してどのような
違いがあるのか？　を評価します。　これにより患者様と一緒に確認、〝気づき〟をして

「病態確認⇒治療計画」といった手順がスムーズにできると思います。エンドフィールテスト
は関節の生理学的な動きの評価になります。今号ではもう１つの他動性テストである
ジョイントプレイテストを紹介し、関節の非生理学的な動き（関節包内運動）に対する評価
とその意義をお話しします。

１．運動学
　人体における運動学では骨運動学と関節運動学に分けて考えます（図１ 図２）。

　骨運動学(Osteo-kinematics)は関節可動域で表される角運動を指し、関節運動学
(Arthro-kinematics)では関節包内運動での転がり・すべり運動を指します。徒手医学と
いう学問ではこの関節包内運動で評価や治療を行っていきます。
① 骨運動学の領域：視覚で確認ができる運動。屈曲や伸展、回旋など可動域を数値化で

きる。自分の意思で随意的に動かすことのできる生理学的な関節運動。
② 関節運動学の領域：視覚で判断がつかない、関節面のすべりや転がりといった副運動。

自分の意思では動かすことのできない非生理学的な関節包内運動。
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② 肩甲上腕関節（凸の法則）
　凸の法則ですので上肢が挙上すると上腕骨の骨頭は下方へすべります（図5）。

【右肩関節９０度外転制限】
健側の肩関節を治療肢位である９０度に設定

⇩
尾側方向へ可動しJoint playを確認（写真2）

⇩
同様に患側肩関節の尾側方向へのJoint playを確認し健側との比較をします。

　徒手医学ではこのように左右の関節の遊び〝Joint play〟を確認し、関節の状態を
hyper-mobility（過剰運動性関節）とhypo-mobility（過少運動性関節）に分類し治療を
決定します。可動域が小さくてもJoint playが正常なら関節には問題がなく、筋や関節周
囲の軟部組織性の制限を受けていると考えます。

　他動運動テストはある程度の熟練がいるため再現性に乏しい検査といえます。柔整の
保険請求上必要なものではありませんが、私たちの治療には必要な検査ですので、ぜひ
練習をして確実なものにしていただきたいと願っています。

　次回から実際の関節を使って評価ポイントと治療の流れをお話ししていきたいと思い
ます。引き続きリクエストや質問はinfo@ogikubo-rehabili.comまでお願いいたします。
ありがとうございました。
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　ひーりんぐマガジンをご愛読の先生、こんにちは！　前号では他動運動テストの意義と
注意点をお伝えしましたがいかがでしたでしょうか？　エンドフィールテストでは運動を
進めていき最終域でどのような変化が起こってくるのか？　健側と比較してどのような
違いがあるのか？　を評価します。　これにより患者様と一緒に確認、〝気づき〟をして

「病態確認⇒治療計画」といった手順がスムーズにできると思います。エンドフィールテスト
は関節の生理学的な動きの評価になります。今号ではもう１つの他動性テストである
ジョイントプレイテストを紹介し、関節の非生理学的な動き（関節包内運動）に対する評価
とその意義をお話しします。

１．運動学
　人体における運動学では骨運動学と関節運動学に分けて考えます（図１ 図２）。

　骨運動学(Osteo-kinematics)は関節可動域で表される角運動を指し、関節運動学
(Arthro-kinematics)では関節包内運動での転がり・すべり運動を指します。徒手医学と
いう学問ではこの関節包内運動で評価や治療を行っていきます。
① 骨運動学の領域：視覚で確認ができる運動。屈曲や伸展、回旋など可動域を数値化で

きる。自分の意思で随意的に動かすことのできる生理学的な関節運動。
② 関節運動学の領域：視覚で判断がつかない、関節面のすべりや転がりといった副運動。

自分の意思では動かすことのできない非生理学的な関節包内運動。

② 肩甲上腕関節（凸の法則）
　凸の法則ですので上肢が挙上すると上腕骨の骨頭は下方へすべります（図5）。

【右肩関節９０度外転制限】
健側の肩関節を治療肢位である９０度に設定

⇩
尾側方向へ可動しJoint playを確認（写真2）

⇩
同様に患側肩関節の尾側方向へのJoint playを確認し健側との比較をします。

　徒手医学ではこのように左右の関節の遊び〝Joint play〟を確認し、関節の状態を
hyper-mobility（過剰運動性関節）とhypo-mobility（過少運動性関節）に分類し治療を
決定します。可動域が小さくてもJoint playが正常なら関節には問題がなく、筋や関節周
囲の軟部組織性の制限を受けていると考えます。

　他動運動テストはある程度の熟練がいるため再現性に乏しい検査といえます。柔整の
保険請求上必要なものではありませんが、私たちの治療には必要な検査ですので、ぜひ
練習をして確実なものにしていただきたいと願っています。

　次回から実際の関節を使って評価ポイントと治療の流れをお話ししていきたいと思い
ます。引き続きリクエストや質問はinfo@ogikubo-rehabili.comまでお願いいたします。
ありがとうございました。
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花谷博幸vol.   51

整体師ではなく、治療家になる

花谷博幸（はなたにひろゆき）
ＰＣＣ治療家塾主宰
2017年1月出版「治療院リラクゼーション経営塾」
柔道整復師求人募集中
バランス整骨院 http://balance-yanasegawa.com/
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術
に
触
れ
る
機
会
な
ど
、

慰
安
マ
ッ
サ
ー
ジ
か
ら
治
療
に
シ
フ
ト
す
る

こ
と
が
当
面
、誰
も
が
持
つ
べ
き
課
題
で
す
。

　
近
年
は
有
資
格
者
よ
り
も「
整
体
師
」

「
マ
ッ
サ
ー
ジ
」と
い
う
言
葉
の
方
が
市
民

権
を
得
て
い
ま
す
が
、「
治
療
家
」「
治
療
」

こ
そ
が
、生
き
残
る
最
終
ツ
ー
ル
だ
と
思

い
ま
す
。

　
Ｐ
Ｃ
Ｃ
治
療
家
塾
の
花
谷
博
幸
で
す
。

　
今
年
か
ん
き
出
版
か
ら
出
し
た
書
籍

「
治
療
院
リ
ラ
ク
ゼ
ー
シ
ョ
ン
経
営
塾
」が

順
調
に
売
れ
て
お
り
ま
す
。ひ
ー
り
ん
ぐ

マ
ガ
ジ
ン
の
読
者
に
感
謝
い
た
し
ま
す
。

　
今
号
で
は
治
療
家
の
未
来
に
つ
い
て
語

ろ
う
と
思
い
ま
す
。今
年
２
月
の
治
療
家
塾

の
総
会
で
話
し
て
い
ま
す
が
、イ
ン
タ
ー

ネ
ッ
ト
、ス
マ
ー
ト
フ
ォ
ン
に
続
き
、こ
れ
か

ら
世
界
で
起
き
る
最
大
の
イ
ン
パ
ク
ト
は

「
Ａ
Ｉ
」で
す
。日
本
語
で
は「
人
工
知
能
」と

訳
さ
れ
て
い
ま
す
。こ
れ
に
よ
り
２
０
３
０
年

前
後
に
は
治
療
業
界
も
含
め
全
業
界
が
大

き
く
変
わ
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。ダ
・
ヴ
ィ

ン
チ
研
究
所
所
長
の
未
来
学
者
ト
ー
マ
ス
・

フ
レ
イ
氏
は「
２
０
３
０
年
に
な
れ
ば
、私

た
ち
は
３
D
プ
リ
ン
タ
で
で
き
た
服
を
着

て
、ド
ロ
ー
ン
で
品
物
を
や
り
取
り
し
、自

動
運
転
の
車
で
移
動
す
る
こ
と
に
な
る
だ

ろ
う
。ま
た
全
世
界
の
半
分
に
あ
た
る
20
億

人
の
雇
用
が
消
え
る
」と
述
べ
て
い
ま
す
。

さ
ら
に
ト
ー
マ
ス
・
フ
レ
イ
氏
は
人
工
知
能

が
奪
う
職
業
に「
整
体
師
」「
飲
食
業
」を
挙

げ
て
い
ま
す
。

　
な
ぜ
整
体
師
が
消
え
る
職
業
に
挙
げ
ら

れ
る
か
解
り
ま
す
か
？
　
理
由
は
供
給
過

剰
で
す
。Ａ
Ｉ
化
が
進
む
未
来
予
測
が
あ
る

中
で
多
く
の
文
系
の
人
た
ち
は
、「
手
に
職

を
つ
け
る
」と
い
う
方
向
に
動
き
ま
す
。そ

の
結
果
、治
療
系
専
門
学
校
へ
の
入
学
者
は

再
び
増
え
、今
ま
で
以
上
の
過
当
競
争
が
業

界
内
に
起
こ
る
よ
う
に
な
り
ま
す
。そ
れ
が

２
０
３
０
年
の
世
界
で
す
。
13
年
後
に
あ
な

た
は
治
療
家
を
職
業
と
し
て
い
た
い
の
な

ら
今
か
ら
業
界
の
未
来
に
つ
い
て
考
え
な

け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

　
治
療
家
と
し
て
生
き
残
る
た
め
の
両
輪

は
、技
術
力
と
経
営
力
で
す
。時
間
単
位
で

の
施
術
は
い
ず
れ
Ａ
Ｉ
に
代
わ
ら
れ
ま
す
。

ま
た
患
者
さ
ん
に
信
頼
さ
れ
る
人
間
性
と

マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
力
が
な
い
と
、現
状
を
維
持

す
る
こ
と
は
競
争
率
激
化
の
た
め
に
で
き

な
く
な
り
ま
す
。廃
業
が
当
た
り
前
に
な
る

だ
ろ
う
２
０
３
０
年
に
今
か
ら
で
き
る
手

立
て
は
な
い
の
で
し
ょ
う
か
？

　
人
口
は
ゆ
っ
く
り
減
少
し
て
い
き
ま
す
。

そ
し
て
町
の
４
丁
目
は
な
く
な
り
、３
丁
目

で
は
ビ
ジ
ネ
ス
は
と
て
も
難
し
く
な
り
、１

丁
目
１
番
地
は
競
争
が
激
し
く
な
る
は
ず

で
す
。ま
た
Ａ
Ｉ
に
よ
る
失
業
で
国
か
ら
の

花谷博幸vol 51

勝ち組治療院のツボ勝ち組治療院のツボ

65

〝
〟
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　ひーりんぐマガジンをご愛読の先生、こんにちは！　前号では他動運動テストの意義と
注意点をお伝えしましたがいかがでしたでしょうか？　エンドフィールテストでは運動を
進めていき最終域でどのような変化が起こってくるのか？　健側と比較してどのような
違いがあるのか？　を評価します。　これにより患者様と一緒に確認、〝気づき〟をして

「病態確認⇒治療計画」といった手順がスムーズにできると思います。エンドフィールテスト
は関節の生理学的な動きの評価になります。今号ではもう１つの他動性テストである
ジョイントプレイテストを紹介し、関節の非生理学的な動き（関節包内運動）に対する評価
とその意義をお話しします。

１．運動学
　人体における運動学では骨運動学と関節運動学に分けて考えます（図１ 図２）。

　骨運動学(Osteo-kinematics)は関節可動域で表される角運動を指し、関節運動学
(Arthro-kinematics)では関節包内運動での転がり・すべり運動を指します。徒手医学と
いう学問ではこの関節包内運動で評価や治療を行っていきます。
① 骨運動学の領域：視覚で確認ができる運動。屈曲や伸展、回旋など可動域を数値化で

きる。自分の意思で随意的に動かすことのできる生理学的な関節運動。
② 関節運動学の領域：視覚で判断がつかない、関節面のすべりや転がりといった副運動。

自分の意思では動かすことのできない非生理学的な関節包内運動。

② 肩甲上腕関節（凸の法則）
　凸の法則ですので上肢が挙上すると上腕骨の骨頭は下方へすべります（図5）。

【右肩関節９０度外転制限】
健側の肩関節を治療肢位である９０度に設定

⇩
尾側方向へ可動しJoint playを確認（写真2）

⇩
同様に患側肩関節の尾側方向へのJoint playを確認し健側との比較をします。

　徒手医学ではこのように左右の関節の遊び〝Joint play〟を確認し、関節の状態を
hyper-mobility（過剰運動性関節）とhypo-mobility（過少運動性関節）に分類し治療を
決定します。可動域が小さくてもJoint playが正常なら関節には問題がなく、筋や関節周
囲の軟部組織性の制限を受けていると考えます。

　他動運動テストはある程度の熟練がいるため再現性に乏しい検査といえます。柔整の
保険請求上必要なものではありませんが、私たちの治療には必要な検査ですので、ぜひ
練習をして確実なものにしていただきたいと願っています。

　次回から実際の関節を使って評価ポイントと治療の流れをお話ししていきたいと思い
ます。引き続きリクエストや質問はinfo@ogikubo-rehabili.comまでお願いいたします。
ありがとうございました。

Special Lecture
paper-3

上腕骨

肩甲骨

図5

写真2 写真2別法
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る
柔
道
整
復
師
の
施
術
を
含
め
、施
術
所
に
お
け
る

受
領
委
任
に
係
る
取
り
扱
い
全
般
を
管
理
す
る
も
の

だ
と
受
領
委
任
の
取
扱
規
程
に
記
載
さ
れ
て
い
ま

す
。現
状
の
施
術
管
理
者
は
柔
道
整
復
師
の
資
格
が

あ
れ
ば
、受
領
委
任
の
取
扱
規
程
を
把
握
し
て
い
な

く
て
も
、療
養
費
請
求
の
た
め
の
知
識
が
な
く
て
も

管
理
者
に
な
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。本
来
は
柔
道
整

復
師
の
養
成
学
校
で
療
養
費
請
求
を
含
め
た
受
領
委

任
の
取
扱
方
法
を
き
ち
ん
と
教
え
る
べ
き
で
す
が
今

は
さ
れ
て
い
ま
せ
ん
。

　

施
術
管
理
者
は
提
出
す
る
請
求
が
正
し
い
と
思
っ

て
療
養
費
請
求
を
行
う
も
の
で
す
。し
か
し
、請
求
を

受
け
取
っ
た
保
険
者
の
判
断
で
支
給
が
さ
れ
ま
す
の

で
、保
険
者
の
判
断
任
せ
で
自
身
の
請
求
が
正
し
い

か
正
し
く
な
い
か
な
ど
に
疑
問
を
持
た
な
い
施
術
管

理
者
が
多
く
い
ま
す
。そ
ん
な
施
術
管
理
者
は
保
険

者
か
ら
の
返
戻
が
多
く
な
っ
て
く
る
と
、保
険
請
求

の
た
め
の
知
識
不
足
で
再
請
求
も
で
き
な
い
自
分
に

気
付
く
前
に
、保
険
者
が
厳
し
く
な
っ
た
と
解
釈
し
、

考
え
る
こ
と
も
な
く
部
位
を
制
限
し
た
請
求
を
行
っ

て
い
ま
す
。こ
れ
は
保
険
者
の
審
査
が
厳
し
く
な
っ

た
の
で
は
な
く
、も
と
も
と
審
査
す
べ
き
と
こ
ろ
を

審
査
し
な
い
、患
者
に
確
認
し
支
給
す
べ
き
と
こ
ろ

を
確
認
せ
ず
支
給
し
て
い
た
と
い
う
体
質
だ
っ
た
以

前
の
保
険
者
が
、近
年
で
は
療
養
費
請
求
に
対
し
て

あ
ら
ゆ
る
面
に
お
い
て
疑
問
を
持
ち
患
者
に
確
認
を

す
る
よ
う
に
な
っ
て
詳
細
な
審
査
を
行
う
よ
う
に

な
っ
た
た
め
で
す
。つ
ま
り
療
養
費
の
支
給
を
決
定

す
る
保
険
者
が
本
来
の
療
養
費
支
給
の
取
り
扱
い
を

行
う
よ
う
に
な
っ
た
だ
け
の
こ
と
で
す
。

　

療
養
費
の
支
給
に
際
し
て
ほ
と
ん
ど
の
保
険
者
は

施
術
に
対
し
て
の
照
会
書
を
患
者
へ
送
付
し
て
い
ま

　

昨
年
３
月
よ
り
社
会
保
障
審
議
会
医
療
保
険
部
会

柔
道
整
復
療
養
費
検
討
専
門
委
員
会
に
お
い
て
中
長

期
的
な
視
点
に
立
っ
た
柔
道
整
復
療
養
費
の
あ
り
方

に
つ
い
て
議
論
が
行
わ
れ
ま
し
た
。こ
の
う
ち「
施
術

管
理
者
の
要
件
」が
ま
と
め
ら
れ
６
月
に
公
表
さ
れ

ま
し
た
。ま
と
め
ら
れ
た
報
告
書
に
は
新
た
に
施
術

管
理
者
に
な
る
際
は
３
年
間
の
実
務
経
験
と
研
修
の

受
講
を
前
提
条
件
と
し
て
い
ま
す
。施
行
に
つ
い
て

は
平
成
30
年
度
か
ら
実
施
す
る
た
め
に
検
討
す
る
と

あ
り
、す
で
に
厚
生
労
働
省
か
ら
関
係
各
所
に
通
知

さ
れ
て
い
ま
す
。

　

こ
れ
ま
で
は
柔
道
整
復
師
の
免
許
の
所
持
の
み

と
さ
れ
て
い
た
も
の
が
、平
成
30
年
４
月
か
ら
柔
道

整
復
療
養
費
の
受
領
委
任
を
取
り
扱
う「
施
術
管
理

者
」に
な
る
た
め
に
は
、実
務
経
験
と
研
修
の
受
講
が

必
要
と
な
る
方
向
で
検
討
さ
れ
て
い
る
と
し
て
い
ま

す
。実
務
経
験
に
関
し
て
は
平
成
30
年
４
月
か
ら
平

成
34
年
３
月
ま
で
に
届
け
出
る
場
合
は
１
年
間
、平

成
34
年
４
月
か
ら
平
成
36
年
３
月
ま
で
に
届
け
出
る

場
合
は
２
年
間
、平
成
36
年
４
月
以
降
に
届
け
出
る

場
合
は
３
年
間
の
実
務
経
験
が
必
要
だ
と
さ
れ
て
い

ま
す
。

　

研
修
に
関
し
て
は
、研
修
時
間
16
時
間
以
上
で
２

日
間
程
度
と
い
う
案
が
出
て
い
ま
す
。施
術
管
理
者

の
要
件
に
関
し
て
ま
だ
検
討
事
項
は
多
く
あ
る
よ
う

に
思
い
ま
す
が
、い
ず
れ
に
し
て
も
今
後
、柔
道
整
復

師
の
免
許
取
得
後
す
ぐ
に
受
領
委
任
払
い
の
取
り
扱

い
を
行
う
こ
と
は
で
き
な
く
な
る
こ
と
で
し
ょ
う
。

☆

　

柔
道
整
復
の
施
術
管
理
者
と
は
施
術
所
に
勤
務
す

「施術管理者の要件」
請求代行会社療養費請求担当：療養太郎（仮名）

続・療養費の
請求と支給 第34回



治療院の経営でお悩みの先生へ
にお任せ
ください！
にお任せ上田会計

無料！ 独立開業相談は随時実施していますお問い合わせください !

将来開業を考えている皆様もお気軽にお問い合わせください

セミナーの参加はお電話で
本の購入はHPから ☞ TEL : 03-3491-4812   URL : http://www.tokyo-smile-shugi.jp/上田公認会計士事務所

〒141-0032 東京都品川区大崎5-1-11 住友生命五反田ビル10階

治療院手技治療院
実積No.1
顧問先350件以上 
20年以上の実積！ 税務調査対応も安心！

日 の々面倒な経理
作業をおまかせ
ください!!

「上田曽太郎の初歩の会計教室」
    が本になりました！

あの

売上を伸ばす治療院の秘訣がこの
1冊に！最新情報を加筆した、治療院
経営のバイブル！！

毎月1万円から 記帳代行をお受けします。
専任担当者がつきます。
税務相談もOK

●

●

●

作業をおまかせ無料相談
実施中

「上田曽太郎の初歩の会計教室」でおなじみの上田曽太郎の会計事務所

業界No.1
だから

業界を熟知した専任担当者が

毎月経営相談に乗ります
業界特化、効率化により

月1万円からの低価格を実現
業界No.1
だから

ひーりんぐマガジン56号_広告_上田公認会計士事務所（cc2014）
2017.06.29   神山(2)  1920
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す
。後
期
高
齢
者
に
対
し
て
も
照
会
書
を
送
付
し
て

い
る
都
道
府
県
も
あ
り
ま
す
。も
と
も
と
療
養
費
は

患
者
に
支
給
さ
れ
る
べ
き
も
の
で
す
の
で
、保
険
者

と
し
て
患
者
に
確
認
す
る
の
は
当
然
の
こ
と
で
は
あ

り
ま
す
が
、中
に
は
行
き
過
ぎ
た
照
会
書
を
発
行
し

て
い
る
保
険
者
も
あ
り
ま
す
。そ
の
よ
う
な
場
合
に

は
保
険
者
に
是
正
す
る
よ
う
申
し
出
を
行
う
こ
と
も

重
要
で
す
。今
後
ま
す
ま
す
患
者
の
回
答
と
レ
セ
プ

ト
内
容
の
相
違
に
よ
る
返
戻
は
多
く
な
る
こ
と
と
思

い
ま
す
が
、く
れ
ぐ
れ
も
安
易
に
部
位
を
削
除
し
た

り
せ
ず
再
請
求
を
行
う
よ
う
に
し
て
く
だ
さ
い
。

　

患
者
へ
の
照
会
書
と
同
様
に
今
ま
で
以
上
に

チ
ェ
ッ
ク
さ
れ
る
も
の
と
し
て
部
位
転
が
し
が
挙

げ
ら
れ
ま
す
。３
カ
月
で
負
傷
部
位
を
治
癒
さ
せ
、

１
カ
月
後
、新
た
な
部
位
で
再
度
請
求
を
す
る
と
い

う
も
の
で
す
。実
際
に
こ
の
よ
う
な
患
者
が
い
な
い

わ
け
で
は
な
い
と
思
い
ま
す
が
、部
位
転
が
し
と
指

摘
さ
れ
る
の
は
長
期
の
患
者
の
ほ
と
ん
ど
が
３
カ

月
で
負
傷
部
位
を
治
癒
と
し
て
、そ
の
後
、１
カ
月

程
度
で
同
一
患
者
を
新
た
な
部
位
の
外
傷
と
し
て

治
療
し
て
い
る
ケ
ー
ス
で
す
。保
険
者
は
１
カ
月
経

過
後
に
新
た
な
部
位
を
請
求
し
た
と
し
て
も
、そ
の

患
者
に
対
す
る
合
計
の
期
間
が
１
年
お
よ
び
２
年

の
継
続
と
な
っ
て
い
る
場
合
は
長
期
繰
り
返
し
と

判
断
し
ま
す
。

　

療
養
費
請
求
の
知
識
も
な
く
た
だ
勤
務
し
て
い
た

施
術
所
で
行
っ
て
い
た
療
養
費
請
求
を
ま
ね
て
療
養

費
請
求
を
行
っ
て
い
る
と
、返
戻
と
な
っ
た
場
合
に

再
請
求
す
る
こ
と
が
限
り
な
く
不
可
能
と
な
り
ま

す
。施
術
管
理
者
は
、今
一
度
療
養
費
請
求
を
含
め
た

受
領
委
任
払
い
の
取
扱
規
程
を
見
直
し
て
み
て
は
い

か
が
で
し
ょ
う
か
。







　

中
小
企
業
の
経
営
の
強
化
を
目
的
と
し

て
、平
成
29
年
４
月
よ
り
経
営
力
向
上
計
画

の
認
定
を
受
け
た
事
業
者（
法
人
、個
人
事
業

主
）は
、計
画
実
行
の
た
め
の
支
援
措
置（
税

制
措
置
、金
融
支
援
）を
受
け
ら
れ
る
こ
と
に

な
り
ま
し
た
。今
回
は
そ
の
中
で
、治
療
院
向

け
に
適
用
す
る
と
メ
リ
ッ
ト
の
あ
る
も
の
を

紹
介
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
す
。

　　

中
小
事
業
者
が
平
成
29
年
４
月
か
ら
平
成

31
年
３
月
31
日
ま
で
の
期
間
に
、中
小
企
業

等
経
営
強
化
法
の
認
定
を
受
け
た
経
営
力
向

上
計
画
に
基
づ
き
一
定
の
設
備
を
新
規
取

得
し
た
場
合
、固
定
資
産
税
が
３
年
間
に
わ

た
っ
て
２
分
の
１
に
軽
減
さ
れ
ま
す
。一
定

の
設
備
と
は
一
定
期
間
に
販
売
さ
れ
た
モ
デ

ル
で
、経
営
力
の
向
上
に
資
す
る
も
の
の
指

標（
生
産
効
率
、エ
ネ
ル
ギ
ー
効
率
、精
度
な

ど
）が
旧
モ
デ
ル
と
比
較
し
て
年
平
均
１
％

以
上
向
上
し
て
い
る
設
備
で
す
。こ
の
設
備

に
つ
い
て
は
工
業
会
等
か
ら
の
証
明
書
を
取

得
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

　

器
具
備
品
の
場
合
は
、最
低
１
台
30
万
円

以
上
で
販
売
開
始
６
年
以
内
の
も
の
が
対
象

で
す
。治
療
院
の
場
合
は
、治
療
用
機
器
が
該

当
す
る
と
思
わ
れ
ま
す
が
、対
象
地
域
と
対

象
業
種
に
条
件
が
あ
り
ま
す
。埼
玉
県
、千
葉

県
、東
京
都
、神
奈
川
県
、愛
知
県
、京
都
府
、

大
阪
府
の
７
都
府
県
以
外
は
全
業
種
が
対
象

な
の
で
治
療
院
は
対
象
に
な
り
ま
す
。こ
の

７
都
府
県
に
つ
い
て
は
、東
京
都
だ
け
医
療

業
が
適
用
外
で
す
の
で
、東
京
都
の
院
は
適

用
外
に
な
り
ま
す
。他
の
６
府
県
は
適
用
対

上
田
曽
太
郎
の

初
歩
の
会
計
教
室

象
で
す
。

　

空
調
設
備
な
ど
の
建
物
付
属
設
備
に
つ
い

て
も
、最
低
１
台
60
万
円
以
上
で
販
売
開
始

14
年
以
内
の
も
の
に
つ
い
て
同
様
の
措
置
が

あ
り
ま
す
。経
営
力
向
上
設
備
に
つ
い
て
は
、

計
画
の
認
定
後
に
取
得
す
る
こ
と
が
原
則
に

な
っ
て
い
ま
す
が
、例
外
と
し
て
経
営
力
向

上
設
備
の
取
得
日
か
ら
60
日
以
内
に
経
営
力

向
上
計
画
が
受
理
さ
れ
た
場
合
も
認
め
ら
れ

ま
す
。こ
れ
か
ら
治
療
用
機
器
等
を
購
入
さ

れ
る
方
は
、業
者
に
事
前
に
固
定
資
産
税
の

軽
減
対
象
に
な
る
か
ど
う
か
確
認
し
て
く

だ
さ
い
。リ
ー
ス
の
際
も
対
象
資
産
が
固
定

資
産
税
軽
減
措
置
の
対
象
に
な
る
場
合
は
、

リ
ー
ス
料
が
軽
減
さ
れ
ま
す
の
で
リ
ー
ス
会

社
に
確
認
し
て
く
だ
さ
い
。

　　

青
色
申
告
の
中
小
事
業
者
は
平
成
29
年
４

月
か
ら
平
成
31
年
３
月
31
日
ま
で
の
期
間
に

強
化
法
の
経
営
力
向
上
計
画
の
認
定
を
受

け
、受
け
た
計
画
に
基
づ
き
、一
定
の
設
備

を
新
規
取
得
し
た
場
合
、即
時
償
却
ま
た
は

取
得
価
額
の
10
％
の
税
額
控
除
を
適
用
す

る
こ
と
が
で
き
ま
す
。こ
こ
で
の
一
定
の
設

備
と
は
、生
産
性
が
旧
モ
デ
ル
と
比
較
し
て

年
平
均
１
％
以
上
向
上
し
て
い
る
設
備（
Ａ

類
型
）、投
資
収
益
率
が
年
平
均
５
％
以
上

の
投
資
計
画
に
係
る
設
備（
Ｂ
類
型
）で
す
。

第
53
回

治
療
院
向
け「
中
小
企
業

等
経
営
強
化
法
」の
適
用

固
定
資
産
税
軽
減
措
置
の
概
要

中
小
企
業
経
営
強
化
税
制
の
概
要
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と
が
で
き
ま
す
。主
な
支
援
措
置
は
日
本
政

策
金
融
公
庫
か
ら
設
備
投
資
に
必
要
な
資
金

に
つ
い
て
、低
利
融
資（
通
常
金
利
か
ら
０
・

９
％
引
下
げ
）を
受
け
ら
れ
ま
す
。商
工
中
金

で
は
独
自
の
低
利
融
資
が
受
け
ら
れ
ま
す
。

民
間
金
融
機
関
の
融
資
に
つ
い
て
は
、信
用

保
証
協
会
に
よ
る
信
用
保
証
の
う
ち
普
通
保

険
等
と
は
別
枠
で
の
追
加
保
証
や
保
証
枠
の

拡
大
を
受
け
ら
れ
ま
す
が
、新
商
品
・
新
サ
ー

ビ
ス
な
ど
自
社
に
と
っ
て
の「
新
事
業
活
動
」

に
限
ら
れ
ま
す
。

　　

さ
て
こ
れ
ま
で
述
べ
た「
中
小
企
業
等
経

営
強
化
法
」各
種
支
援
制
度
の
適
用
を
受
け

る
た
め
に
は
、「
経
営
力
向
上
計
画
」を
作
成

し
、認
定
を
受
け
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。具

体
的
に
は
ど
の
よ
う
に
す
れ
ば
よ
い
の
で

し
ょ
う
か
。そ
の
手
順
に
つ
い
て
述
べ
ま
す
。

　

①
ま
ず
、事
前
確
認
を
行
い
ま
す
。適
用
を

受
け
た
い
制
度
に
つ
い
て
適
用
対
象
者
に
該

当
す
る
か
ど
う
か
。税
制
措
置
を
受
け
る
た

め
に
は
、計
画
申
請
時
に
工
業
会
の
証
明
書

や
経
済
産
業
局
の
確
認
書
等
が
必
要
で
す
。

金
融
機
関
の
支
援
を
受
け
る
た
め
に
は
、計

画
申
請
前
に
関
係
機
関
に
相
談
す
る
こ
と
が

必
要
で
す
。

　

②
事
前
確
認
が
で
き
た
ら
次
に
経
営
力

向
上
計
画
の
策
定
に
入
り
ま
す
。ま
ず
、「
日

設
備
の
種
類
お
よ
び
適
用
対
象
最
低
金
額

は
固
定
資
産
税
軽
減
措
置
と
同
様
で
す
が
、

70
万
円
以
上
の
ソ
フ
ト
ウ
エ
ア
が
追
加
さ
れ

て
い
ま
す
。Ａ
類
型
の
設
備
は
工
業
会
等
か

ら
の
証
明
書
を
取
得
す
る
必
要
が
あ
り
ま

す
。Ｂ
類
型
は
工
業
会
等
か
ら
の
証
明
書
を

取
得
す
る
必
要
は
あ
り
ま
せ
ん
が
、経
済
産

業
省
経
済
産
業
局
か
ら
の
確
認
書
を
取
得
す

る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

　

さ
て
治
療
院
の
場
合
は
こ
の
税
制
が
適
用

で
き
る
の
で
し
ょ
う
か
。こ
の
税
制
は
業
種

が
指
定
さ
れ
て
お
り
医
療
業
は
対
象
に
な
っ

て
い
ま
す
が
対
象
設
備
に
制
限
が
あ
り
ま

す
。器
具
備
品
、建
物
付
属
設
備
に
つ
い
て
は

医
療
保
健
業
を
行
う
業
者
は
適
用
対
象
外
で

す
。ソ
フ
ト
ウ
エ
ア
に
つ
い
て
は
こ
の
除
外

規
定
は
あ
り
ま
せ
ん
。接
骨
院
な
ど
の
保
険

施
術
を
行
う
治
療
院
は
、保
険
請
求
ソ
フ
ト

等
の
ソ
フ
ト
ウ
エ
ア
は
適
用
対
象
に
な
る
と

考
え
ら
れ
ま
す
。た
だ
し
、Ａ
類
型
で
は
情
報

収
集
機
能
お
よ
び
分
析
・
指
示
機
能
を
有
す

る
ソ
フ
ト
ウ
エ
ア
に
限
ら
れ
ま
す
。Ｂ
類
型

で
は
こ
の
制
約
は
あ
り
ま
せ
ん
。

　　

経
営
力
向
上
計
画
が
認
定
さ
れ
た
事
業
者

は
、政
策
金
融
機
関
の
低
利
融
資
、民
間
金
融

機
関
の
融
資
に
対
す
る
通
常
と
は
別
枠
で
の

信
用
保
証
等
の
資
金
調
達
支
援
を
受
け
る
こ

本
標
準
産
業
分
類
」で
該
当
す
る
事
業
分
野

を
確
認
し
ま
す
。あ
ん
摩
マ
ッ
サ
ー
ジ
指
圧

師
、は
り
師
・
き
ゅ
う
師
、柔
道
整
復
師
の
施

術
所
は
、医
療
業
の
中
の
療
術
業
に
な
り
ま

す
。次
に
事
業
分
野
に
対
応
す
る「
事
業
分

野
別
指
針
」を
確
認
し
ま
す
。こ
の
指
針
を

ふ
ま
え
て
計
画
を
策
定
し
ま
す
。医
療
分
野

の
指
針
を
見
る
と
、平
成
26
年
12
月
末
現
在

の
柔
道
整
復
の
施
術
所
４
万
５
５
７
２
施

設
と
記
載
が
あ
り
ま
す
。経
営
の
特
徴
と
し

て
、「
人
」が
支
え
る
サ
ー
ビ
ス
業
で
あ
り
、

優
れ
た
人
材
の
確
保
お
よ
び
定
着
が
重
要

で
す
。経
営
力
向
上
に
関
す
る
目
標
は
、収

益
の
中
心
が
保
険
診
療
の
た
め
収
入
増
を

目
指
す
に
は
制
約
が
あ
り
ま
す
。こ
の
た
め

従
業
員
の
離
職
率
の
引
下
げ
、勤
続
年
数
の

長
期
化
、定
着
率
の
引
上
げ
、Ｉ
Ｃ
Ｔ（
情

報
通
信
技
術
）の
活
用
に
よ
る
コ
ス
ト
の
削

減
な
ど
が
求
め
ら
れ
ま
す
。ま
た
、柔
道
整

復
の
施
術
所
に
つ
い
て
は
、地
域
に
お
け
る

ニ
ー
ズ
や
他
の
医
療
機
関
等
の
存
在
を
ふ

ま
え
た
サ
ー
ビ
ス
の
向
上
の
実
施
な
ど
が

考
え
ら
れ
ま
す
。（
以
下
省
略
）

　

③
経
営
力
向
上
計
画
の
申
請
・
認
定
に
つ

い
て
は
、各
事
業
分
野
の
主
務
大
臣
に
計
画

申
請
書
と
必
要
書
類
を
提
出
し
ま
す
。提
出

か
ら
認
可
ま
で
は
30
日
間
程
度
で
す
。

　

ご
不
明
な
点
に
つ
き
ま
し
て
は
上
田
曽
太

郎
公
認
会
計
士
事
務
所
、も
し
く
は
お
知
り

合
い
の
会
計
士
、税
理
士
、行
政
書
士
に
お
問

い
合
わ
せ
く
だ
さ
い
。

経
営
力
向
上
計
画
の
概
要

金
融
支
援
の
概
要
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NPO 法人
日本手技療法協会

主催相談会

費用

内容

会員無料
非会員：5,000 円

個別相談　90 分間

定員 先着順で定員になり次第締め切りま
すのでお早めにお申込みください

会場

ボディバランスアカデミー内教室

TEL : 03-5296-9055

申込
方法

お電話でお申し込みください。参加者には参
加整理券を送付いたします。日程、時間調整
のため本協会スタッフがお電話を差し上げる
ことがございますので、ご了承ください。

東京都千代田区神田淡路町 1-1-1
（都営新宿線・小川町駅、東京メトロ丸の内線・
 淡路町駅　Ａ５出口　徒歩１分）

24日 土

5日

19日

2日

16日

7日

21日

4日

18日

8月 9月 10月 11月

28日

14日

8月 9月 10月 11月

26日 30日

9日

25日

11日12日
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PCC治療家塾 検 索

なんだ！
こうすれば
よかったんだ！

お問い合わせはこちらから    ▶▶▶    URL : http://e-pcc.jp   もしくは

5,000円分クーポンと
CD教材「必ずリピートする方法」を
5,000円分クーポン5,000円分クーポン5,000円分クーポン5,000円分クーポン5,000円分クーポン5,000円分クーポン5,000円分クーポン5,000円分クーポンとと
「必ずリピートする方法」「必ずリピートする方法」「必ずリピートする方法」「必ずリピートする方法」「必ずリピートする方法」「必ずリピートする方法」「必ずリピートする方法」「必ずリピートする方法」「必ずリピートする方法」「必ずリピートする方法」「必ずリピートする方法」
無料プレゼント！！

直接HPから
書籍購入の
方には

直接HPから
書籍購入の
直接HPから直接HPから直接HPから

治療院
リラクゼーション

経営塾

はじめての人でも成功する！

花谷 博幸［著］
■ かんき出版   ■ 1,600円+税（1,728円）
※ 送料なし代引きご書籍のみでお送りします。

ひーりんぐマガジン_55号_広告_患者満足推進協会(cc2014)
2017.03.30   神山(1)  1440
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③
１
年
以
上
の
長
期
施
術
と
月
16
回
以
上
の

頻
回
施
術
を
疾
病
名
と
の
整
合
性
を
分
析

④
往
療
の
見
直
し
と
統
一
を
図
る
。施
術
料

と
往
療
料
の
包
括
化
の
検
討

療
養
費
の
審
査
体
制

①
療
養
費
の
審
査
体
制
の
強
化
と
審
査
基
準

の
明
確
化

指
導
監
督
の
仕
組
み
の
導
入

①
受
領
委
任
制
度
に
よ
る
指
導
監
督
の
仕
組

み
の
導
入

②
地
方
厚
生（
支
）局
な
ど
に
よ
る
指
導
監
督

の
仕
組
み
の
導
入

③
地
方
厚
生（
支
）局
の
体
制
強
化

保
険
者
の
裁
量

①
受
領
委
任
制
度
に
参
加
す
る
か
ど
う
か
は

現
状「

あ
は
き
療
養
費
」
は
平
成
26
年
度
に

１
０
５
０
億
円
と
な
り
年
々
増
加
し
て

い
る
。こ
う
し
た
中
、不
正
請
求
等
は
約

９
億
５
千
万
円
と
な
っ
て
い
る
。し
か
し
、あ

は
き
師
に
は
柔
道
整
復
師
の
よ
う
に
受
領
委

任
制
度
が
な
い
た
め
地
方
厚
生（
支
）局
に
よ

る
指
導
監
督
は
行
わ
れ
て
い
な
い
。ま
た
、現

在
は
国
お
よ
び
都
道
府
県
に
不
正
請
求
等
の

取
り
締
ま
り
や
罰
則
の
規
定
が
な
い
。

不
正
対
策

①
患
者
本
人
に
よ
る
請
求
内
容
の
確
認

②
医
師
の
同
意
・
再
同
意
の
あ
り
方
の
見
直
し

第33回

ＮＰＯ法人日本手技療法協会  佐藤吉隆

第33回

訪問
マッサージ

の
現状

訪問
マッサージ

の
現状悲願のあはき受領

委任制度導入へ

３
月
27
日
に
行
わ
れ
た
第
15
回
社
会
保
障
審
議
会
医
療
保
険
部
会 

あ
ん
摩

マ
ッ
サ
ー
ジ
指
圧
、は
り・き
ゅ
う
療
養
費
検
討
専
門
委
員
会
に
厚
生
労

働
省（
厚
労
省
）は
、平
成
30（
２
０
１
８
）年
度
か
ら
受
領
委
任
制
度
を

実
施
す
る
と
い
う
行
程
表
を
示
し
ま
し
た
。検
討
専
門
委
員
会
で
は
一

部
の
保
険
者
が「
あ
は
き
療
養
費
」に
受
領
委
任
制
度
を
導
入
す
る
こ
と

に
つ
い
て
、一
貫
し
て
反
対
の
考
え
を
示
し
て
き
ま
し
た
。こ
の
回
も
強

い
反
対
を
表
し
ま
し
た
が
、最
終
的
に
座
長
が
厚
労
省
提
出
の
案
の
通

り
に
や
り
た
い
と
の
裁
定
で
ま
と
め
ま
し
た
。こ
れ
に
よ
り
来
年
度
中

か
ら
、あ
は
き
師
の
悲
願
だ
っ
た
受
領
委
任
制
度
が「
あ
は
き
療
養
費
」

に
導
入
さ
れ
る
こ
と
が
確
定
的
に
な
り
ま
し
た
。今
回
は
、第
15
回
検
討

専
門
委
員
会
で
の
厚
労
省
の
考
え
方
や
反
対
す
る
保
険
者
の
主
張
な
ど

を
、公
開
さ
れ
て
い
る
議
事
録
も
交
え
な
が
ら
報
告
し
ま
す
。

厚
労
省
の
考
え
方
（
要
約
）
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患
者
は
前
期
高
齢
者
、後
期
高
齢
者
に
も
か
か

わ
ら
ず
健
康
保
険
組
合
が
反
対
し
て
い
る
の

は
、支
援
金
、納
付
金
と
称
し
て
こ
れ
ら
の
保
険

者
に
多
額
の
拠
出
を
す
る
こ
と
に
な
っ
て
い
る

か
ら
で
す
。健
康
保
険
組
合
は
こ
の
支
援
金
、納

付
金
で
赤
字
に
な
っ
て
い
る
と
こ
ろ
が
多
く
、

こ
れ
以
上
不
正
請
求
な
ど
で
拠
出
を
増
や
し
た

く
な
い
と
い
う
思
惑
が
あ
る
か
ら
で
す
。

　

討
議
内
容
を
第
15
回
社
会
保
障
審
議
会
医
療

保
険
部
会　

あ
ん
摩
マ
ッ
サ
ー
ジ
指
圧
、は
り
・

き
ゅ
う
療
養
費
検
討
専
門
委
員
会
議
事
録
か
ら

拾
っ
て
み
ま
す
。

○
健
康
保
険
組
合
代
表
委
員
：
今
ま
で
意
見
を
い

ろ
い
ろ
言
わ
せ
て
い
た
だ
き
ま
し
た
が
、最
終
的

に
出
て
き
た
案
も
我
々
の
意
見
が
全
く
反
映
さ

れ
ず
、全
く
容
認
で
き
る
も
の
で
は
な
い
と
い
う

こ
と
を
言
っ
て
お
き
ま
す
。保
険
者
の
裁
量
と
い

う
こ
と
が
明
確
に
う
た
わ
れ
ま
し
た
。保
険
者
の

裁
量
、こ
れ
が
重
要
な
ポ
イ
ン
ト
で
す
。受
領
委

任
払
い
に
す
べ
き
と
か
、代
理
受
領
は
認
め
な
い

と
か
、そ
う
い
っ
た
こ
と
を
厚
労
省
が
指
示
す
る

こ
と
は
絶
対
許
し
ま
せ
ん
の
で
、そ
こ
は
肝
に
銘

じ
て
お
い
て
い
た
だ
き
た
い
と
思
い
ま
す
。 

○
保
険
医
療
企
画
調
査
室
長
：
厚
生
労
働
省
が

強
制
す
る
と
か
、こ
の
方
法
で
な
け
れ
ば
だ
め

だ
と
い
う
こ
と
は
も
ち
ろ
ん
ご
ざ
い
ま
せ
ん
。 

○
健
康
保
険
組
合
代
表
委
員
：
厚
労
省
が
お
願

い
す
る
と
い
う
文
書
は
、各
健
保
組
合
は
行
政

か
ら
の
指
導
と
認
識
し
ま
す
。そ
の
よ
う
な
こ

と
を
一
切
指
示
し
な
い
と
い
う
こ
と
を
お
っ

し
ゃ
っ
て
く
だ
さ
い
。 

○
保
険
医
療
企
画
調
査
室
長
：
保
険
者
の
裁
量

で
あ
る
と
い
う
こ
と
を
踏
ま
え
て
、対
応
し
た

保
険
者
の
裁
量
と
す
る

実
施
時
期（
案
）

不
正
対
策
の
４
項
目
と
療
養
費
の
審
査
体
制

に
つ
い
て
は
平
成
29
年
10
月
ま
で
に
具
体
的

な
制
度
設
計
を
行
う
。指
導
監
督
の
仕
組
み
に

つ
い
て
は
平
成
29
年
10
月
か
ら
平
成
30
年
４

月
ま
で
具
体
的
な
制
度
設
計
を
行
い
、受
領
委

任
制
度
は
平
成
30
年
10
月
か
ら
実
施
す
る
。

①
柔
道
整
復
の
不
正
請
求
な
ど
は
受
領
委
任
制

度
に
起
因
し
て
い
る
と
考
え
て
お
り
、あ
は

き
に
受
領
委
任
制
度
を
導
入
し
て
も
不
正
請

求
は
防
げ
な
い

②
柔
道
整
復
療
養
費
の
不
正
請
求
対
策
を
行

い
、そ
の
結
果
を
見
て
あ
は
き
に
受
領
委
任

制
度
を
導
入
す
る
べ
き
だ

③
地
方
厚
生（
支
）局
の
人
員
を
現
在
の
数
倍
に

し
な
け
れ
ば
不
正
請
求
は
防
げ
な
い
。多
少

の
人
員
強
化
で
は
不
可
能

④
不
正
対
策
に
は
償
還
払
い
に
戻
す
こ
と
が
必
要

⑤
虚
偽
の
保
険
請
求
を
防
ぐ
た
め
再
同
意
の
口

頭
同
意
を
廃
止
し
書
面
で
の
提
出
に
戻
す

　

市
町
村
国
民
健
康
保
険
、後
期
高
齢
医
療
広

域
連
合
は
厚
労
省
の
考
え
方
に
賛
同
し
て
い
ま

す
。厚
労
省
案
に
反
対
し
て
い
る
の
は
全
国
健

康
保
険
協
会
、健
康
保
険
組
合
で
す
。前
記
の
反

対
理
由
は
後
者
２
つ
の
意
見
で
す
が
、大
半
は

健
康
保
険
組
合
の
代
表
委
員
の
も
の
で
す
。

　

医
療
マ
ッ
サ
ー
ジ
を
利
用
す
る
ほ
と
ん
ど
の

い
と
思
い
ま
す
。 

○
健
康
保
険
組
合
代
表
委
員
：
厚
生
労
働
省
は
一
切

指
示
を
出
さ
な
い
と
お
っ
し
ゃ
っ
て
く
だ
さ
い
。 

○
座
長
：
健
康
保
険
組
合
委
員
、ご
意
見
は
よ
く

分
か
り
ま
し
た
。ご
主
張
も
よ
く
分
か
り
ま
し

た
。し
た
が
っ
て
、今
の
お
話
は
議
事
録
に
き
ち

ん
と
残
り
ま
す
。今
、彼
に「
イ
エ
ス
」か「
ノ
ー
」

か
回
答
を
出
せ
と
い
う
よ
う
な
趣
旨
の
話
で
は

な
い
よ
う
な
気
が
私
は
す
る
の
で
す
。

○
健
康
保
険
組
合
代
表
委
員
：
分
か
り
ま
し
た
。

座
長
に
ま
と
め
て
い
た
だ
い
た
の
で
、そ
れ
で
よ

ろ
し
い
か
と
思
い
ま
す
。こ
れ
以
上
何
を
言
っ
て

も
私
の
意
見
は
受
け
入
れ
ら
れ
な
い
の
で
、私
は

こ
れ
に
つ
い
て
意
見
は
ご
ざ
い
ま
せ
ん
。 

○
座
長
：
意
見
が
受
け
入
れ
ら
れ
な
い
と
い
う

こ
と
で
す
が
、前
回
、ま
ず
、不
正
対
策
が
先
に

あ
り
き
で
あ
る
と
い
う
ご
主
張
を
さ
れ
ま
し

た
の
で
、今
回
の
案
に
つ
き
ま
し
て
は
、そ
の

辺
が
文
章
化
さ
れ
て
お
り
ま
す
し
、行
程
表
の

中
に
も
入
っ
て
い
る
。あ
る
い
は
、検
証
と
い
う

も
の
が
あ
り
ま
し
た
の
で
、検
証
に
つ
い
て
入

れ
て
い
る
と
い
う
点
で
、決
し
て
委
員
が
お
っ

し
ゃ
っ
て
い
る
こ
と
を
こ
の
中
に
反
映
さ
せ
て

い
な
い
と
い
う
こ
と
は
な
い
と
、私
は
理
解
し

て
お
り
ま
す
。私
と
し
て
は
、会
と
し
て
か
な
り

十
分
な
議
論
を
し
て
、そ
れ
な
り
の
反
映
は
さ

せ
て
い
た
だ
い
た
と
理
解
致
し
ま
し
た
。 

○
全
国
健
康
保
険
協
会
代
表
委
員
：
私
ど
も
の
立

場
で
言
え
ば
、無
条
件
で
受
領
委
任
制
度
に
賛
成

し
て
い
る
わ
け
で
は
な
い
の
で
そ
こ
は
き
っ
ち
り

申
し
上
げ
ま
す
。重
要
な
ポ
イ
ン
ト
は
、受
領
委
任

制
度
を
入
れ
る
と
し
て
も
、不
正
対
策
と
し
て
あ

わ
せ
て
実
施
す
る
。今
後
、具
体
的
な
制
度
設
計
が

あ
っ
て
、そ
れ
を
見
き
わ
め
て
、確
認
し
て
、心
配

保
険
者
が
厚
労
省
案
に
反
対

す
る
主
な
理
由
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  8 月　2 日   8 月　4 日

  9 月　6 日   9 月　8 日

10 月 11 日 10 月 13 日

  9 月 25 日   9 月 27 日

10 月 23 日 10 月 25 日

11 月　8 日 11 月 10 日

  8 月 21 日   8 月 23 日

第260回

第261回

第262回

第263回

第264回

第265回

第266回

※
議
事
録
は
誌
面
の
都
合
で
一
部
割
愛
、
要
約
し
て
い
ま
す
※

な
い
と
い
う
上
で
、や
る
と
い
う
こ
と
で
す
ね
。

○
国
民
健
康
保
険
代
表
委
員
：
全
国
市
長
会
の
国

保
の
立
場
で
申
し
上
げ
ま
す
と
、基
本
的
に
取
り

ま
と
め
の
方
向
性
で
よ
ろ
し
い
か
と
思
っ
て
お
り

ま
す
。不
正
対
策
の
問
題
と
、指
導
監
督
権
限
の
付

与
の
問
題
と
い
う
の
は
、あ
る
意
味
セ
ッ
ト
で
考

え
て
い
く
べ
き
だ
ろ
う
と
思
っ
て
お
り
ま
す
。

○
座
長
：
非
常
に
重
要
な
問
題
で
あ
り
ま
す
の

で
、か
な
り
時
間
を
か
け
た
議
論
を
さ
せ
て
い

た
だ
き
ま
し
た
。最
終
的
に
完
全
に
納
得
す
る
、

満
足
す
る
と
い
う
結
論
に
は
ど
な
た
も
な
っ
て

い
な
い
と
思
い
ま
す
。た
だ
、交
渉
事
と
は
私
は

不
満
足
の
最
小
化
だ
ろ
う
と
思
っ
て
お
り
ま
す

の
で
、そ
う
い
う
中
で
は
、皆
様
方
の
ご
協
力
で

こ
の
よ
う
な
形
で
ま
と
め
る
こ
と
が
で
き
た
の

で
は
な
い
だ
ろ
う
か
と
思
っ
て
お
り
ま
す
。大

変
難
産
で
は
ご
ざ
い
ま
し
た
け
れ
ど
も
、こ
の

報
告
書
に
つ
い
て
は
、こ
の
ま
ま
さ
せ
て
い
た

だ
き
た
い
と
私
は
考
え
て
お
り
ま
す
け
れ
ど

も
、特
段
ご
反
対
は
、よ
ろ
し
ゅ
う
ご
ざ
い
ま
す

か
。
︙
︙
。あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
す
。

○
健
康
保
険
組
合
代
表
委
員
： 

私
は
最
後
ま
で

反
対
を
主
張
し
ま
す
の
で
、そ
こ
は
お
間
違
い

な
い
よ
う
に
。

○
座
長
：
了
解
致
し
ま
し
た
。こ
れ
は
座
長
の
立

場
と
し
て
、こ
の
よ
う
に
さ
せ
て
い
た
だ
き
た

い
と
い
う
こ
と
で
、明
確
に
反
対
を
さ
れ
る
方

も
い
ら
し
た
。こ
れ
も
議
事
録
に
き
ち
ん
と
残

る
。こ
う
い
う
立
場
で
対
応
さ
せ
て
い
た
だ
き

た
い
と
思
い
ま
す
。そ
れ
で
は
、本
日
、こ
れ
を

も
ち
ま
し
て
、療
養
費
検
討
専
門
委
員
会
を
終

了
し
た
い
と
思
い
ま
す
。



  8 月　2 日   8 月　4 日

  9 月　6 日   9 月　8 日

10 月 11 日 10 月 13 日

  9 月 25 日   9 月 27 日

10 月 23 日 10 月 25 日

11 月　8 日 11 月 10 日

  8 月 21 日   8 月 23 日

第260回

第261回

第262回

第263回

第264回

第265回

第266回



生
活
保
護
受
給
世
帯
数
は
過
去
最
高
、

受
給
人
数
は
減
少

「
は
り
師
、き
ゅ
う
師
及
び
あ
ん
摩
・
マ
ッ
サ
ー
ジ
・

指
圧
師
の
施
術
に
係
る
療
養
費
の
支
給
の
留
意

事
項
等
に
つ
い
て
」一
部
改
正

〜
本
年
７
月
１
日
以
降
の
施
術
分
か
ら
〜
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障
給
付
金
の
増
加
」（
３
％
）や「
親

類
・
縁
者
の
引
き
取
り
」（
２
％
）を
大

き
く
上
回
っ
て
い
る
。

　

生
活
保
護
費
は
今
年
、食
費
や
光

熱
費
に
あ
た
る「
生
活
扶
助
」の
支
給

水
準
を
見
直
す
時
期
に
あ
た
っ
て
お

り
、社
会
保
障
審
議
会
の
部
会
で
は
、

子
育
て
世
帯
へ
の
加
算
も
含
め
て
年

内
に
結
論
を
ま
と
め
、来
年
の
通
常

国
会
に
生
活
保
護
法
の
改
正
案
を
提

出
す
る
。

　

厚
生
労
働
省
は
６
月
７
日
、
今

年
３
月
時
点
の
全
国
の
生
活
保
護

受
給
状
況（
概
数
）
を
発
表
し
た
。

こ
れ
に
よ
る
と
受
給
世
帯
数
が

１
６
４
万
１
５
３
２
世
帯
、受
給
者
数

は
２
１
４
万
５
４
１
５
人
だ
っ
た
。

　

３
月
の
受
給
世
帯
数
も
含
め

た
２
０
１
６
年
度
の
月
平
均
は
、

１
６
３
万
７
１
８
３
世
帯
で
過
去
最

高
を
更
新
し
た
。こ
の
う
ち
65
歳
以

上
の
高
齢
者
世
帯
は
全
体
の
51
％
と

な
り
初
め
て
半
数
を
超
え
、高
齢
者

の
貧
困
が
拡
大
を
続
け
て
い
る
。受

給
世
帯
数
は
93
年
度
か
ら
24
年
連
続

で
増
え
て
い
る
。

　

一
方
、受
給
者
数
の
月
平
均
は

２
１
４
万
５
８
４
２
人
で
２
年
連
続

減
少
。受
給
者
数
は
14
年
度
を
ピ
ー

ク
に
減
少
傾
向
に
あ
る
。単
身
の
高

齢
者
世
帯
が
増
大
す
る
中
、無
年
金
・

低
年
金
や
、核
家
族
化
で
親
族
の
援

助
を
受
け
ら
れ
な
い
高
齢
者
が
、貧

困
に
陥
っ
て
い
る
こ
と
が
背
景
に
あ

る
と
み
ら
れ
る
。厚
労
省
の
15
年
時

点
の
受
給
者
調
査
に
よ
る
と
、高
齢

者
世
帯
の
半
数
は
無
年
金
で
、高
齢

者
世
帯
が
受
給
を
終
え
た
理
由
は

「
死
亡
」が
最
も
多
く
61
％
。「
社
会
保

INDUSTRY NEWS

記
入
書
に
記
入
し
、療
養
費
支
給
申

請
書
に
添
付
す
る
こ
と
。

な
お
、１
年
以
上
・
月
16
回
以
上
施

術
継
続
理
由
・
状
態
記
入
書
に
つ
い

て
は
、患
者
の
状
態
の
評
価
を
行
っ

た
施
術
者
は
評
価
内
容
と
併
せ
て

評
価
日
お
よ
び
月
16
回
以
上
の
施

術
が
必
要
な
理
由
を
記
入
す
る
こ

と
。（
あ
は
き
師
）

　

ま
た
、厚
生
労
働
省
は
翌
27
日
、あ
は

き
療
養
費
支
給
の
一
部
改
正
に
関
す

る「
は
り
、き
ゅ
う
及
び
あ
ん
摩
・
マ
ッ

サ
ー
ジ
の
施
術
に
係
る
療
養
費
の
取
扱

い
に
関
す
る
疑
義
解
釈
」を
公
表
し
た
。

　

厚
生
労
働
省
は
６
月
26
日
付
け
で

「
あ
は
き
師
の
施
術
に
係
る
療
養
費
の

支
給
の
留
意
事
項
等
に
つ
い
て
」の
一

部
を
改
正
し
、本
年
７
月
１
日
以
降
の

施
術
分
か
ら
適
用
す
る
と
関
係
各
所
に

通
知
し
た
。

　

主
な
改
定
は
３
カ
所
。

① 

療
養
費
支
給
申
請
書
は
、暦
月
を
単

位
と
し
て
作
成
す
る
こ
と
。（
は
り

師
、き
ゅ
う
師
の
み
）

② 

同
一
月
内
の
施
術
に
つ
い
て
は
、施

術
を
受
け
た
施
術
所
が
変
わ
ら
な

い
限
り
、申
請
書
を
分
け
ず
、１
枚

の
療
養
費
支
給
申
請
書
に
お
い
て

作
成
す
る
こ
と
。

な
お
、施
術
を
行
っ
た
施
術
者
が
同

一
月
内
に
複
数
人
い
る
場
合
は
、

「
摘
要
」欄
な
ど
に
そ
れ
ぞ
れ
の
施

術
者
氏
名
と
そ
の
施
術
日
を
記
入

す
る
こ
と
。（
あ
は
き
師
）

③ 

初
療
の
日
か
ら
１
年
以
上
経
過
し

て
い
る
患
者
で
、さ
ら
に
１
カ
月
間

の
施
術
を
受
け
た
回
数
が
16
回
以

上
の
人
は
、施
術
者
は
１
年
以
上
・

月
16
回
以
上
施
術
継
続
理
由
・
状
態

Webひーりんぐマガジン
今回一部改正された「あはき療養費の支給
の留意事項等」と「あはき疑義解釈」を
公開している。同サイトでは「施術継続
理由・状態記入書」もダウンロードできる。

http://www.e-shugi.jp
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第37号  　   　  売り切れ

● 続・どうなる療養費改
定!?  ● 要注意!手技によ
る事故増加 

第38号

● 手 技 療 法 家に聞きま
した どうする、どうなる
2013年  ● 「シリーズ 喝！」 
柔整師かくあるべし!

第39号

● 柔整・あはき施術の療
養費の一部改正  ● 第21
回国家試験合格者発表

第25号　      　 売り切れ

● 保健・衛生行政業務報
告に見る接骨院の現状  
● 民主党政権下における
手技療法業界はどうなる？

第26号

● 食 べる社 会 貢 献と接
骨院の取り組み  ● リラク
ゼーションサロンに見る人
材教育のノウハウ！

第22号    　   　売り切れ

● 大阪気質に学べ! 不正
請求キャンペーンなど跳
ね返す  ● 業界初? 入金
開示の請求会社

第23号  　     　売り切れ

● 緊 急 電 話アンケート  
● 第17回国試合格者発表  
● 不況時代を乗り切る! も
う１つの資金調達法

第36号

● どうなる療養費改定!?  
● 正しい交通事故対応法   
● 空き時間を有効活用・
整体師養成講座

第24号

● 新型インフルエンザ対
策などにみる院内感染予
防法  ● 開業セミナーに見
る柔整師気質

第27号

● 民主党政権が目指す手
技療法業界とは？  ● 第18 
回国試合格者発表  ● ネー
ミング入門

第28号

● 平成22年療養費改定
とその背景  ● 手技療法
家のためのコミュニケー
ション術

第41号

● DATAに見る柔道整復
師の動向  ● 若手治療家
でも身につけられる関節
ストレッチ＆トレーニング  

第42号

● 【増税直前特集】療養
費扱い 治療院への影響  
● あと1 ヵ月の国試対策

「柔整編」

第8号

● 不正請求の実態5 患者
アンケート  ● “増患請負
人”のマル秘テクニックを
公開

第9号

● 院 内デザインの 奥 義  
● ホームページの活用と
ポータルサイト ● 国試対
策は万全ですか？

第10号

● 節 税 対 策と資 産 形 成 
生命保険の活用…前編  
● 交通事故の保険請求    
● 続・院内デザインの実際

第13号

● 覆 面 座 談 会  ● "高 齢
者 向け筋トレ"を中 心と
した介護予防のノウハウ
を学ぶ

第11号

● 自由診療に役立つ学校  
● 続・交通事故と接骨院
－実録  ● 院内デザイン
の実際 Vol.3

第12号

● 開業資金節約  ● 不用
品のリサイクルで経営改
善  ● 院内デザインの実
際 Vol.4  

第14号

● 新春覆面放談 国家資
格はもういらない？  ● SP
マークとその効用

第50号

● 【 柔 道 整 復 師 の 未 来
を占う 鼎談 保険治療と
自 費 治 療 の“黄 金 比”と　　　　
自費治療導入戦略とは？
● ネーミング入門  ● 『厚
生労働大臣 新年挨拶』
塩 崎 恭 久  ● Special 
Interview 田 中 ウ ル
ヴェ　京さん  ● 対症療法
から原 因 追 求 型 医 療へ 　　
Super SSR開 発 者 齋 藤
徳翁  ● 中園徹の明日から
できる経 営 改 善 術 受付
スタッフは繁盛経営の鍵！
－受付女性の戦力化－

第40号　     　

● ひーりんぐマガジン記事
に見る手技療法の変遷  ● 

手技療法業界10年史

第51号

● 治療院コンサルタント
が語る「接骨院の経営と
成功への鍵」 今冨貴夫 
× 田村剛志  ● 第24回国
家資格合格者発表  ● 人
材確保と定着のための戦
略

第52号

● 歯科業界にみる「治療
院活性化のためのヒン
ト」集 客ナンバー１「内
覧会」仕掛け人 本多隆
子 氏 が 語る！  ● 機 能 訓
練指導員と柔道整復師
介護・リハビリの現場で

「機能訓練指導員」が注
目されている  ● Special 
Interview 森隆弘さん

第53号

● その道のプロに聞く「身
につく治療技術習得法と
臨床での注意点」  ● 繁盛
店になるまで「奮戦記」  ● 

柔整師と医師の大論争
「亜急性」について考える  

● Special Interview 小
西 裕之さん  ● 対症療法
から原因追求型医療へ　　
Super SSR開 発 者 齋 藤　
徳翁先生

第54号

● ２０１７年は柔道整
復業界の分水嶺  ● 厚生
労働大臣　新年挨拶  ● 

気をつけよう！請求団体
を選ぶコツ Part １

第55号

● 第二十五回 国家試験
合格発表  ● 治療院支援
システム「レセプロ-M2」
とは  ● 「 医 療 に 関 する
意識調査」にみる治療院
への応用  ● 気をつけよ
う！請求団体を選ぶコツ 
Part 2　資金繰りの大切
さを学ぼう！！「早期入金
の活用メリット」
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第7号  　　  　 売り切れ

● 個人情報保護法ー治
療院での対応は  ● 覆面
座談会 業界の営業マンは見
た！勝ち組繁盛治療院のヒミツ

第20号

● モンスターペイシェン
トの実態  ● 広告宣伝の
効 果と具 体 例 ～ 折 込チ
ラシ編 

第33号

● 警察OBの対策に学ぶ  
● 今からでも間に合う柔
整国試対策のコツ

第21号

● 超 多 忙 の 年 末に備え
る！  ● 手技療法業界の将
来を読む

第34号          　 売り切れ

● 統合医療の未来  ● 新
春メッセージ ● 社員教育
コンサルタントが語る  ● 

自費治療におすすめ技術

第35号

● いまどき柔道整復業界  
● 患 者の心をつかむ会
話術  ● 第20 回国家試験 
合格者発表

第19号

● 食育と手技療法、後期
高齢者医療制度とその裏
側  ● 第16回合格者発表

第29号

● 賢く医師とつきあう方
法  ● この秋！技術を深め
る！  ● 手技療法家のため
のコミュニケーション術

第17号

● 請求団体を探る2  ● 体幹
チューニングPart2  ● 学
院紹介  ● 民間資格の法
律的背景

第30号

● これからの柔整業界を
占う！ 大島九州男参院議
員に聞く  ● “自費治療家”
に聞く

第18号

● 新春スペシャルトーク  
● 治療院業界専門の人
材派遣の有効利用

第31号

● 求められる医師との連携  
● TwitterやFaceBookは 治
療院PRに有効か？  ● 第19
回国家試験合格者発表

第32号  　     　売り切れ

● 間違いだらけの治療院
の経営と運営  ● 治療院
お役立ち企業  ● 「請求団
体はこうして決めた」

第15号

● 「初歩の会計教室」番
外編 いまさら聞けないー
超初級会計の話  ● 第15
回国試合格者

第16号

● ATのワザを日常の手技
に取り入れる  ● 請求団体
を探る  ● 自由診療に役立
つ機器導入

創刊号  　　　売り切れ

● 柔整請求団体の現状と
課題  ● 他店舗展開に成
功!そのノウハウと秘訣

第2号    　　　 売り切れ

● スキルアップのための
民間スクール  ● まだ間に
合う専門学校入試情報  
● 誰でも分かる請求業務

第3号  　　 　  売り切れ

● 不正請求の実態  ● 手技
療法家のための賠償責任
保険

第4号 　　  　   売り切れ

● 整形外科医から見た柔
整師  ● 不正請求の実態2  
● 院内内装レイアウトの
ツボ！

第5号

● 覆面座談会 行きたい・
行きたくない治療院  ● 不
正請求の実態3  ● 柔整専
門学校入試情報

第6号  　　   　売り切れ

● 不正請求の実態4  ● 柔
道整復試験財団  ● 今か
ら間に合う国試対策ー柔
整編

第43号

● 第22回国家試験 合格
者発表  ● スタッフ採用の
ためのマル秘ポイント  ● 

いまさら聞けない治療院
の常識 「広告規制」  ● 知
らなかったでは済まされ
ない 「治療費0円」広告に
潜む落とし穴  ● 交通事
故事案における問題点と
は？ 株式会社プライムケ
ア 代表取締役 杉本 容、  
● Special Interview 伊藤
華英さん  ● 今、この先生
が熱い！メディックス会員
治療家インタビュー

第44号

● 院 内 外Designを 考 え
る Lesson1  2号 連 続 企
画・集客から増患、経営
安定化まで役に立つ「治
療院デザイン対策」  ● 領
収 書の運 用を検 証する  
● Special Interview 魚住
咲恵さん  ● マニュアルセ
ラピストから診る頚肩腕
症候群の治療「第２回 肩
の高さの違いと疼痛部位
による診断」 

第45号

● 院内外Designを考える 
Lesson2  2号連続企画・
集客から増患、経営安定
化まで役に立つ「治療院
デザイン対策」  ● 間違い
だらけの治 療 院 経 営 法 
経営プランナー 九鬼 良
氏に聴く   ● サプリメント
の流 行と活 用 ● Special 
Interview 小谷実可子さ
ん  ● いまさら聞けない治
療院の常識 「施術所開設
届」

第46号

●  新春座談会「患者さん
から見た治療院」  ● 年頭
所感 厚生労働大臣 塩崎
恭久氏   ● サプリメントの
流行と活用  ● 2015年 年
頭特別企画 人材不足 そ
の本当の理由と実情に迫
る！  ● Special Interview 
杉山芙沙子さん  ● 【治療
院に聞く】 シリーズ実践！
地域コミュニケーション
と治療院

第47号

● 若手治療家大いに語
る 治療家から見る「治療
家の理想像」  ● 船井流 
新卒人材確保術  ● 第23
回国家試験合格者発表  
● Special Interview 福西
崇史さん  ● 今、この先生
が熱い！ 【メディックス会
員治療家インタビュー】 
佐藤永典先生／坂雄一
郞先生／飯田紘孝先生

第48号

● 院 の 看 板、どうしてい
ますか？ 実践！30メート
ル集客法  ● 集客の決め
手となる技術を学ぶ！  ● 

【ここをチェック！】保 険
請求団体の選び方＆意
外な落とし穴  ● Special 
Interview 山崎一夫さん  
● 今、この 先 生 が 熱 い！ 

【メディックス会員治療家
インタビュー】 糸日谷哲
章先生／小野貴生先生
／山内英嗣先生

第49号

● 【ここをチェック！】接骨
院 開 業 のトレンド ＆ 要
注意ポイント  ● 患者満
足 度アップの 電 話 応 対
法  ● 交通事故専門弁護
士が教える 交通事故患
者を巡る「接骨院業界の
現状と問題点」とは？  ● 

Special Interview 池 田
貴広さん  ● 「衛 生 行 政
報告例に見る接骨院の
現状」

バックナンバーのご紹介
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　本誌「読む癒し」でおなじみの日本のペップトークの第一
人者岩﨑由純氏の最新刊。部下や同僚への励ましの言葉、
自分のやる気を引き出す言葉、組織を成功に導く言葉を
集めた「ペップトーク（勇気を与える感動のスピーチ）」の
実践事例集。逆境（ピンチ）を好機（チャンス）に変える言葉
の力を各章３話構成で紹介。

著者  一般財団法人日本ペップトーク普及協会  代表理事  岩﨑
由純/発行日 2016年8月5日/発行所 株式会社中央経済社/
定価 1500円（税抜）

● 第1章・「奉」誰かのために
● 第２章・「励」背中のひと押し
● 第３章・「忍」信じて続ける
● 第４章・「謝」ありがとう
● 第５章・「念」今の思い
● 第６章・「練」自分磨き
● 第7章・「恕」思いやり

同封のアンケートにお答えいただいた方の中から抽選で５名様に
「元気の缶詰　ペップトーク　感動体験編」をプレゼント！　ぜひご応募ください！

8月19日
10月21日

9月16日
11月18日

（事前の申し込みが必要です）
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