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を
乗
り
越
え
、現
状
を
打
破
す
る
こ
と
が
で

き
る
の
で
す
。

「
未
来
」は「
今
」の
積
み
重
ね

　
昨
日
と
同
じ
今
日
を
過
ご
し
な
が
ら
、

違
う
未
来
を
求
め
る
こ
と
は
不
可
能
で
す
。

人
生
は
日
々
の
積
み
重
ね
で
す
。積
み
重

ね
の
先
に
自
分
の
望
む
世
界
が
あ
り
ま

す
。そ
の
た
め
に
は
、今
日
を
い
か
に
生

き
る
か
。今
を
い
か
に
過
ご
す
の
か
に
か

か
っ
て
い
ま
す
。私
自
身
、目
一
杯
人
生
を

突
き
進
み
、様
々
な
出
来
事
に
触
れ
、た
く

さ
ん
の
出
逢
い
を
い
た
だ
き
、そ
の
中
で

い
っ
ぱ
い
後
悔
を
し
ま
し
た
。だ
か
ら
こ

そ
一
度
限
り
の
人
生
を
悔
い
な
く
生
き
て

い
き
た
い
と
思
う
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。

私
た
ち
が
い
い
加
減
に
過
ご
し
て
し
ま
っ
た

今
日
と
い
う
日
は
、も
し
か
し
た
ら
誰
か
が

懸
命
に
生
き
た
か
っ
た
一
日
か
も
知
れ
ま

せ
ん
。

　

一
日
は
一
生
の
縮
図
。今
日
こ
の
瞬
間
だ

け
が
確
実
に
手
に
入
れ
る
こ
と
が
で
き
る

時
間
。決
し
て
偉
そ
う
な
こ
と
は
言
え
ま

せ
ん
が
、歳
を
重
ね
る
ご
と
に
こ
の
言
葉

は
そ
の
通
り
だ
と
思
い
ま
す
。

　

一
日
の
過
ご
し
方
、改
め
て
見
つ
め
直

し
た
い
も
の
で
す
ね
。

も
何
が
起
こ
る
か
は
わ
か
り
ま
せ
ん
。

ま
さ
に
今
日
こ
の
一
瞬
一
瞬
を
い
か
に

過
ご
す
の
か
が
と
て
も
重
要
だ
と
改
め

て
思
い
ま
し
た
。で
は
、人
は
そ
の
人
の

何
を
見
聞
き
し
て
、手
抜
き
を
し
て
い

る
の
か
、そ
う
で
な
い
の
か
を
決
め
て

い
る
の
で
し
ょ
う
か
。実
は「
何
を
言
っ

て
い
る
か
」以
上
に「
何
を
や
っ
て
い
る

か
」を
見
て
い
る
も
の
で
す
。

「
今
」を
変
え
る　

　
「
頑
張
り
ま
す
！
」「
一
生
懸
命
や
り

ま
す
！
」そ
ん
な
言
葉
よ
り
も
、一
番
見

た
い
の
は
そ
れ
に
取
り
組
む
姿
勢
や
態

度
で
す
。口
で
は
偉
そ
う
な
こ
と
を
言

え
て
も
、な
か
な
か
行
動
が
伴
わ
な
い

の
が
現
実
で
す
。悩
ん
で
し
ま
っ
て
動

け
な
く
な
る
と
自
分
を
責
め
る
と
き
が

あ
り
ま
す
。辛
く
て
悲
し
い
と
き
、ど
う

し
て
い
い
か
分
か
ら
な
い
こ
と
は
い
っ

ぱ
い
あ
り
ま
す
。で
も
、嘆
き
、悔
ん
だ

り
、悲
し
ん
で
ば
か
り
で
は
、現
状
は
変

わ
ら
な
い
し
、問
題
解
決
に
は
な
り
ま

せ
ん
。今
を
ど
う
乗
り
越
え
る
か
、現
状

を
ど
う
打
破
で
き
る
の
か
。そ
れ
は
今

を
変
え
る
し
か
な
い
の
で
す
。今
を
乗

り
越
え
る
こ
と
で
目
の
前
の
大
き
な
壁

る
こ
と
は
大
切
な
こ
と
だ
と
思
っ
て
い

ま
す
。

「
今
日
」を
生
き
る　

　

以
前
、あ
る
経
営
ト
ッ
プ
の
方
か
ら
、

「
一
日
は
一
生
の
縮
図
」だ
と
教
わ
り
ま

し
た
。今
日
を
い
い
加
減
に
過
ご
し
て
、

手
抜
き
し
て
、豊
か
な
未
来
を
手
に
入

れ
る
こ
と
は
で
き
な
い
。「
今
日
は
、私

た
ち
の
こ
れ
か
ら
の
人
生
の
始
ま
り
の

日
、今
日
は
、私
た
ち
の
人
生
の
中
で
最

も
若
い
日
」だ
か
ら「
一
日
は
一
生
の
縮

図
」で
あ
る
と
。こ
の
言
葉
を
聴
い
て
人

生
の
中
で
最
も
若
い
日
と
い
う
こ
の
時

間
が
、と
て
も
大
切
な
も
の
で
あ
る
こ

と
を
重
み
を
も
っ
て
感
じ
る
こ
と
が
で

き
ま
し
た
。「
他
人
と
過
去
は
変
え
る

こ
と
は
で
き
な
い
が
自
分
と
未
来
は
変

え
る
こ
と
が
で
き
る
」と
は
い
え
、未
来

　

ひ
ー
り
ん
ぐ
マ
ガ
ジ
ン
読
者
の
皆

様
、新
年
お
め
で
と
う
ご
ざ
い
ま
す
。本

年
も
よ
ろ
し
く
お
願
い
し
ま
す
。

願
望
達
成「
か
き
く
け
こ
」

　

新
年
を
迎
え
新
た
な
決
意
は
で
き
ま

し
た
か
？　

私
は
毎
年
新
年
に
目
標
や

抱
負
を
手
帳
に
記
載
し
て
、そ
れ
を
社

員
の
前
で
宣
言
し
社
員
と
共
有
し
て
い

ま
す
。

　

願
望
達
成「
か
き
く
け
こ
」と
い
う
言

葉
が
あ
り
ま
す
。

か
…
…
紙
に
書
く

き
…
…
希
望
を
も
っ
て
期
待
す
る

く
…
…
口
に
出
し
て
唱
え
る

け
…
…
決
意
し
継
続
す
る

こ
…
…
行
動
す
る

　

明
確
な
目
標
を
設
定
し
そ
の
目
標
に

向
か
っ
て
具
体
的
な
行
動
計
画
を
立
て

人材を人財に変える教育術
第16回  「一日は一生の縮図」

朝倉千恵子 
Chieko Asakura
株式会社新規開拓　代表取締役社長
小学校教員を経て社員教育研究所に入社。
営業経験ゼロながら入社3年後には社員数230人超、
年間売上げ23億円の企業で単独1億円を達成しトップ
セールス賞を受賞。
2004年に株式会社新規開拓を設立。
自らの経験を生かした研修、講演は多くの企業から支持
され、そのリピート率は約9割以上で現在も講師として
全国を飛び回る。また、働く女性の応援団長として自社
にて「トップセールスレディ育成塾」を主宰し12年を
迎えた。その卒業生は1900人を超える。　　



ナ
ー
で
必
ず
言
う
こ
と
で
す
が
、す
べ
て
の

手
技
に
お
い
て
最
も
大
切
な
の
は「
施
術
後

の
患
者
さ
ん
が
感
じ
る
印
象
こ
そ
が
評
価
」

と
い
う
こ
と
で
す
。具
体
的
に
は
、立
ち
位

置
、手
数
の
少
な
さ
、タ
ッ
チ
の
柔
ら
か
さ
、

治
療
家
の
心
的
状
態
が
患
者
さ
ん
か
ら
の

治
療
評
価
基
準
で
あ
る
と
い
う
こ
と
を
知

ら
ね
ば
な
り
ま
せ
ん
。治
療
技
術
習
得
に
は

レ
ベ
ル
が
あ
り
、「
真
似
る
」か
ら
始
ま
っ
て

「
出
来
る
」よ
う
に
な
り
、「
魅
せ
る
」ま
で
昇

華
さ
せ
な
く
て
は
な
り
ま
せ
ん
。特
に
治
療

家
が
数
字
を
出
そ
う
と
す
る
に
は
、治
療
家

が
こ
れ
で
い
い
と
思
う「
出
来
る
」治
療（
一

人
称
的
治
療
）を
し
て
い
る
限
り
、「
治
し
て

い
る
の
に
繁
盛
し
な
い
」と
い
う
現
象
が
起

こ
り
ま
す
。

　
評
価
を
す
る
の
は
患
者
さ
ん
で
す
。患
者

さ
ん
視
点
で
の
治
療（
二
人
称
的
治
療
）に

ま
で
昇
華
さ
せ
て
こ
そ
、初
め
て
患
者
さ
ん

の
印
象
が
良
く
な
り
、そ
の
結
果「
あ
り
が

と
う
」と「
リ
ピ
ー
ト
」が
増
え
る
と
い
う
こ

と
に
な
る
の
で
す
。痛
み
が
な
く
な
る
こ
と

と
患
者
さ
ん
の
印
象
が
良
く
な
る
こ
と
は

同
一
で
す
。今
後
、と
く
に
自
由
診
療
の
治

療
院
は
、「
美
容
」、「
矯
正
」、「
マ
ン
ツ
ー
マ

ン
」と
い
う
キ
ー
ワ
ー
ド
を
加
工
し
て
、

ト
ッ
ピ
ン
グ
を
作
っ
て
い
く
必
要
が
あ
り

ま
す
。

　
明
け
ま
し
て
お
め
で
と
う
ご
ざ
い
ま
す
。

Ｐ
Ｃ
Ｃ
治
療
家
塾
の
花
谷
博
幸
で
す
。

　
短
期
で
売
上
げ
を
ア
ッ
プ
さ
せ
る
方
法

は
、次
の
３
つ
し
か
あ
り
ま
せ
ん
。

① 

単
価
を
上
げ
る

② 

来
院
頻
度
を
上
げ
る

③ 

顧
客
数
を
増
や
す

　
長
期
で
は「
生
涯
顧
客
価
値
」と
い
う
視

点
が
あ
り
ま
す
。

　
超
高
齢
社
会
で
は
、来
院
頻
度
を
上
げ
る

こ
と
は
難
し
く
な
り
ま
す
。そ
こ
で
、単
価

を
ど
う
上
げ
る
か
を
最
初
に
考
え
る
必
要

が
あ
り
ま
す
。た
だ
私
は
単
価
ア
ッ
プ
の
前

に
治
療
の
効
率
化
を
勧
め
て
い
ま
す
が
。

　
治
療
業
界
の
場
合
、中
心
と
な
る
治
療

費
の
値
上
げ
に
は
リ
ス
ク
が
と
も
な
い
ま

す
。し
か
し
、多
く
の
デ
ー
タ
上
で
は
予
約

表
が
６
、７
割
埋
ま
っ
て
い
る
治
療
院
な

ら
、顧
客
数
は
減
り
ま
す
が
売
上
げ
が
上

が
る
と
こ
ろ
が
ほ
と
ん
ど
で
す
。問
題
は

予
約
の
枠
が
平
均
６
割
以
上
埋
ま
っ
て
い

る
タ
イ
ミ
ン
グ
で
値
上
げ
が
で
き
る
か
ど

う
か
で
す
。実
は
価
格
を
決
め
る
の
は

マ
ー
ケ
ッ
ト
で
あ
っ
て
、顧
客
が
あ
な
た

の
治
療
を「
高
い
」と
思
う
の
か
、「
安
い
」

と
思
う
の
か
、な
の
で
す
。こ
れ
は「
治
せ

る
、治
せ
な
い
」と
は
違
う
次
元
で
存
在
し

て
い
て
、ど
ち
ら
か
と
言
え
ば
人
気
投
票

に
近
い
も
の
で
す
。も
し
予
約
が
５
割
以

下
し
か
埋
ま
っ
て
な
か
っ
た
な
ら
、ま
だ

時
期
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

　
リ
ス
ク
ゼ
ロ
で
、単
価
を
ア
ッ
プ
す
る
方

法
が
あ
り
ま
す
。そ
れ
は
私
が
提
案
す
る

「
う
ど
ん
屋
さ
ん
方
式
」の
ト
ッ
ピ
ン
グ
を

導
入
す
る
こ
と
で
す
。１
８
０
円
の
う
ど
ん

が
、ト
ッ
ピ
ン
グ
し
て
い
く
と
、合
計
が

５
６
０
円
に
な
る
と
い
う
も
の
で
す
。

　
メ
イ
ン
の
う
ど
ん
よ
り
ト
ッ
ピ
ン
グ
の

か
ら
揚
げ
が
お
い
し
く
て
も
人
は
集
ま
り

ま
す
。治
療
業
界
で
は
、美
容
治
療
、骨
盤
矯

正
、妊
婦
治
療
、小
顔
矯
正
な
ど
が
そ
れ
に

あ
た
り
ま
す
。私
自
身
が
そ
の
よ
う
な
ト
ッ

ピ
ン
グ
導
入
の
治
療
ス
キ
ル
セ
ミ
ナ
ー
を

行
っ
て
い
る
の
で
す
が
、こ
れ
ら
は
た
だ
導

入
し
た
か
ら
う
ま
く
い
く
の
で
は
な
く
、ど

う
導
入
す
る
か
に
か
か
っ
て
い
ま
す
。セ
ミ

最
初
の
料
金
設
定
が
３
０
０
０
円
だ
っ
た
の
で
薄
利

多
売
な
治
療
院
運
営
で
す
。治
療
の
単
価
を
上
げ
る

方
法
を
教
え
て
く
だ
さ
い
。

整
体
師  

35
歳

花谷博幸（はなたにひろゆき）　ＰＣＣ治療家塾主宰

柔道整復師募集中（新卒も可）
もっと加速した学習環境、もっと大きな仕事をしたい方募集
バランス整骨院  http://balance-yanasegawa.com/

花谷博幸花谷博幸

勝ち組治療院のツボ勝ち組治療院のツボ
vol.   45

トッピングを用意して治療単価を上げていく
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厚
生
労
働
大
臣

新
年
挨
拶

厚
生
労
働
大
臣

塩
崎 

恭
久

包
括
ケ
ア
シ
ス
テ
ム
の
構
築
と
、質
が
高

く
効
率
的
な
医
療
提
供
体
制
の
構
築
に

向
け
て
、診
療
報
酬
改
定
を
含
め
て
し
っ

か
り
と
取
り
組
ん
で
い
き
ま
す
。

医
療
提
供
体
制

　

今
年
は
、各
地
域
で
地
域
医
療
構
想

と
し
て
二
○
二
五
年
に
お
け
る
医
療
提

供
体
制
の
ビ
ジ
ョ
ン
を
示
す
年
で
す
。厚

生
労
働
省
と
し
て
も
、地
域
医
療
構
想

の
達
成
に
向
け
、地
域
医
療
介
護
総
合

確
保
基
金
等
に
よ
る
支
援
を
行
う
と
と

も
に
、構
想
達
成
の
た
め
の
選
択
肢
と
し

て
地
域
医
療
連
携
推
進
法
人
を
活
用
し

て
い
た
だ
け
る
よ
う
、関
係
法
令
を
で
き

る
限
り
早
く
お
示
し
す
る
な
ど
の
取
組

を
進
め
て
い
き
ま
す
。ま
た
、地
域
医
療

改
革
や
予
防
イ
ン
セ
ン
テ
ィ
ブ
の
強
化
等

に
取
り
組
み
、持
続
可
能
で
安
心
で
き
る

社
会
保
障
制
度
を
構
築
し
て
い
き
ま
す
。

　

ま
た
、昨
年
六
月
に
は
、保
健
医
療
政

策
に
つ
い
て
、中
長
期
に
わ
た
る
政
策
の

パ
ラ
ダ
イ
ム
シ
フ
ト
や
変
革
の
方
向
性

に
つ
い
て
の
ビ
ジ
ョ
ン
を
お
示
し
い
た
だ

き
ま
し
た
。こ
の
ビ
ジ
ョ
ン
の
実
現
に
向

け
て
、「
必
要
な
改
革
は
決
し
て
先
送
り

し
な
い
」と
い
う
決
意
の
も
と
、し
っ
か
り

と
実
行
・
実
現
を
進
め
て
い
き
ま
す
。

医
療
保
険

　

医
療
保
険
制
度
に
つ
い
て
は
、昨
年
五

月
に
成
立
し
た
医
療
保
険
制
度
改
革
法

の
円
滑
な
施
行
、医
療
費
適
正
化
の
取

組
を
着
実
に
進
め
る
と
と
も
に
、地
域

持
続
可
能
な
社
会
保
障
制
度
の
確
立

　

今
後
も
高
齢
化
が
進
展
し
て
い
く
中

で
、世
界
に
冠
た
る
国
民
皆
保
険
・
皆
年

金
を
は
じ
め
と
す
る
社
会
保
障
制
度
を

し
っ
か
り
と
次
世
代
に
引
き
渡
し
て
い
く

た
め
、安
定
財
源
を
確
保
し
て
制
度
の
充

実
・
安
定
化
を
図
る
と
と
も
に
、重
点
化
・

効
率
化
に
取
り
組
ん
で
い
き
ま
す
。

　

昨
年
末
に
は
、骨
太
の
方
針
二
〇
一
五

に
位
置
付
け
ら
れ
た「
経
済
・
財
政
再
生

計
画
」に
基
づ
き
、経
済
財
政
諮
問
会
議

に
お
い
て
、財
政
健
全
化
目
標
の
達
成
時

期
で
あ
る
二
〇
二
〇
年
度
に
向
け
た
社

会
保
障
制
度
の
改
革
工
程
表
が
取
り
ま

と
め
ら
れ
ま
し
た
。改
革
工
程
表
に
基
づ

き
、改
革
の
進
捗
管
理
を
し
っ
か
り
と
行

い
な
が
ら
、医
療
・
介
護
の
提
供
体
制
の

り
取
り
組
む
必
要
が
あ
り
ま
す
。昨
年

十
月
に
は
私
を
本
部
長
と
す
る「
厚
生

労
働
省
一
億
総
活
躍
社
会
実
現
本
部
」

を
設
置
し
、具
体
的
な
施
策
の
検
討
を

進
め
、昨
年
十
一
月
に
は
一
億
総
活
躍

国
民
会
議
に
お
い
て
緊
急
対
策
が
取
り

ま
と
め
ら
れ
ま
し
た
。ま
た
、今
春
に
は

「
ニ
ッ
ポ
ン
一
億
総
活
躍
プ
ラ
ン
」と
し

て
道
筋
が
取
り
ま
と
め
ら
れ
る
予
定
に

な
っ
て
い
ま
す
。

　

厚
生
労
働
省
と
し
て
も
、国
民
の
一
人

ひ
と
り
誰
も
が
、家
庭
で
、職
場
で
、地
域

で
、活
躍
す
る
場
所
が
あ
り
、将
来
の
夢

や
希
望
に
向
け
て
取
り
組
む
こ
と
が
で
き

る
よ
う
、「
全
産
業
の
生
産
性
革
命
」、「
希

望
出
生
率
一
．八
」、「
介
護
離
職
ゼ
ロ
」の

実
現
を
目
指
し
取
り
組
ん
で
い
き
ま
す
。

は
じ
め
に

　

平
成
二
十
八
年
の
新
春
を
迎
え
、心
よ

り
お
慶
び
申
し
上
げ
ま
す
。本
年
も
何
と

ぞ
よ
ろ
し
く
お
願
い
申
し
上
げ
ま
す
。

　

厚
生
労
働
大
臣
に
就
任
し
て
か
ら
約

一
年
四
ヶ
月
が
経
過
し
ま
し
た
。そ
の

間
、国
民
の
皆
様
の
安
全
・
安
心
の
確
保

に
万
全
を
期
す
べ
く
努
力
し
て
参
り
ま

し
た
。引
き
続
き
、私
自
身
が
先
頭
に

立
っ
て
、様
々
な
課
題
に
全
力
で
立
ち
向

か
う
決
意
を
新
た
に
し
て
い
ま
す
。

　
「
一
億
総
活
躍
」社
会
の
実
現
に
向
け

て
は
、新
し
い
三
本
の
矢
い
ず
れ
に
も
責

任
を
持
つ
厚
生
労
働
省
と
し
て
し
っ
か

●●

●

●

●
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に

向
け
た
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し
、共
生
社
会
の
実
現
に
向
け
た
施
策

の
よ
り
一
層
の
充
実
が
図
ら
れ
る
よ
う
、

障
害
者
総
合
支
援
法
の
施
行
後
三
年
の

見
直
し
に
向
け
た
準
備
を
着
実
に
進
め

て
い
き
ま
す
。ま
た
、障
害
者
に
対
す
る

差
別
の
禁
止
、合
理
的
配
慮
の
提
供
義

務
等
を
定
め
た
改
正
障
害
者
雇
用
促
進

法
の
本
年
四
月
か
ら
の
円
滑
な
施
行
に

取
り
組
ん
で
い
き
ま
す
。

社
会
福
祉
法
人
制
度
改
革

　

社
会
福
祉
法
人
に
つ
い
て
は
、福
祉

ニ
ー
ズ
が
多
様
化
、複
雑
化
す
る
中
で
、

そ
の
果
た
す
役
割
は
ま
す
ま
す
重
要
に

な
っ
て
い
ま
す
。経
営
組
織
の
ガ
バ
ナ
ン
ス

の
強
化
等
を
講
ず
る「
社
会
福
祉
法
等
の

一
部
を
改
正
す
る
法
律
案
」は
継
続
審
議

と
な
っ
て
い
ま
す
が
、高
い
公
益
性
と
非

営
利
性
を
備
え
た
社
会
福
祉
法
人
の
在

り
方
を
徹
底
す
る
た
め
、引
き
続
き
早
期

成
立
に
向
け
て
取
り
組
ん
で
い
き
ま
す
。

生
活
保
護
・
生
活
困
窮
者
施
策

　

生
活
保
護
・
生
活
困
窮
者
施
策
に
つ

い
て
は
、支
援
を
必
要
と
す
る
人
に
は
確

実
に
保
護
を
実
施
す
る
と
い
う
基
本
的

な
考
え
の
下
、不
正
・
不
適
正
受
給
対
策

の
推
進
や
医
療
扶
助
の
適
正
化
を
図
る

ほ
か
、受
給
者
の
自
立
に
向
け
た
就
労

支
援
を
促
進
す
る
と
と
も
に
、昨
年
四

月
か
ら
施
行
さ
れ
た
生
活
困
窮
者
自
立

支
援
制
度
に
基
づ
き
、生
活
困
窮
者
に

品
、医
療
機
器
等
が
承
認
さ
れ
る
環
境

の
整
備
に
取
り
組
ん
で
い
き
ま
す
。

生
活
衛
生
・
食
品
安
全

　

生
活
衛
生
関
係
営
業
の
振
興
や
い
わ

ゆ
る「
民
泊
サ
ー
ビ
ス
」に
係
る
ル
ー
ル

づ
く
り
の
検
討
、老
朽
化
し
た
水
道
施

設
の
計
画
的
更
新
や
耐
震
化
、運
営
基

盤
強
化
の
た
め
の
広
域
化
等
を
推
進
す

る
と
と
も
に
、引
き
続
き
食
品
の
安
全
性

の
確
保
に
取
り
組
ん
で
い
き
ま
す
。

介
護

　

介
護
に
つ
い
て
は
、高
齢
者
が
介
護
が

必
要
に
な
っ
て
も
住
み
慣
れ
た
地
域
で
安

心
し
て
暮
ら
し
続
け
る
こ
と
が
で
き
る
よ

う
、医
療
、介
護
、予
防
、住
ま
い
、生
活
支

援
サ
ー
ビ
ス
が
切
れ
目
な
く
一
体
的
に
提

供
さ
れ
る
地
域
包
括
ケ
ア
シ
ス
テ
ム
の
構

築
に
引
き
続
き
取
り
組
ん
で
い
き
ま
す
。

　

ま
た
、在
宅
・
施
設
サ
ー
ビ
ス
の
整
備

や
人
材
確
保
に
よ
り
、必
要
な
介
護
サ
ー

ビ
ス
を
確
保
す
る
と
と
も
に
、介
護
サ
ー

ビ
ス
を
活
用
す
る
た
め
の
柔
軟
な
働
き

方
の
普
及
や
働
く
家
族
の
方
々
等
に
対

す
る
相
談
・
支
援
の
充
実
に
取
り
組
む

ほ
か
、介
護
現
場
に
お
け
る
Ｉ
Ｃ
Ｔ
や
ロ

ボ
ッ
ト
の
活
用
を
推
進
し
て
い
き
ま
す
。

障
害
者
施
策

　

障
害
の
あ
る
方
も
そ
の
能
力
を
存
分

に
発
揮
で
き
る
環
境
の
整
備
を
推
進

滑
な
実
施
に
取
り
組
ん
で
い
き
ま
す
。

　

難
病
や
小
児
慢
性
特
定
疾
病
に
つ
い

て
は
、昨
年
一
月
か
ら
、難
病
法
等
に
基
づ

き
、対
象
疾
病
を
拡
大
し
医
療
費
助
成
制

度
を
実
施
し
て
い
る
と
こ
ろ
で
す
。今
後
と

も
、国
が
定
め
た
基
本
方
針
の
下
、難
病
等

の
克
服
を
目
指
し
、疾
病
の
調
査
・
研
究
、

医
療
提
供
体
制
整
備
、就
労
支
援
な
ど
総

合
的
な
対
策
を
進
め
て
い
き
ま
す
。

　

ま
た
、東
京
オ
リ
ン
ピ
ッ
ク
・
パ
ラ
リ
ン

ピ
ッ
ク
に
向
け
た「
お
も
て
な
し
の
環
境

づ
く
り
」を
一
つ
の
契
機
と
し
て
、受
動
喫

煙
対
策
を
強
化
す
べ
く
、関
係
府
省
庁
と

も
連
携
し
、検
討
を
進
め
て
い
き
ま
す
。

　

こ
の
ほ
か
、予
防
接
種
基
本
計
画
に
基

づ
く
予
防
接
種
施
策
の
推
進
、肝
炎
、生
活

習
慣
病
等
様
々
な
疾
病
を
抱
え
る
方
々
へ

の
支
援
策
や
予
防
策
、原
爆
被
爆
者
や
Ｈ

Ｉ
Ｖ
感
染
者
、ハ
ン
セ
ン
病
回
復
者
の
方
々

へ
の
支
援
を
引
き
続
き
進
め
て
い
き
ま
す
。

医
薬
分
業
、医
薬
品
等
の
迅
速
な
承
認

　

薬
剤
師
・
薬
局
に
つ
い
て
は
、昨
年
十

月
に
策
定
し
た「
患
者
の
た
め
の
薬
局
ビ

ジ
ョ
ン
」を
踏
ま
え
、か
か
り
つ
け
薬
剤

師
・
薬
局
の
推
進
を
図
り
、患
者
・
住
民

か
ら
真
に
評
価
さ
れ
る
医
薬
分
業
の
速

や
か
な
実
現
を
目
指
し
て
い
き
ま
す
。

　

医
薬
品
・
医
療
機
器
等
に
つ
い
て
は
、

薬
事
戦
略
相
談
の
拡
充
や
、先
駆
け
審

査
指
定
制
度
の
確
実
な
運
用
等
に
よ

り
、世
界
に
先
駆
け
て
革
新
的
な
医
薬

体
質
や
病
状
に
適
し
た
、よ
り
効
果
的
・

効
率
的
な
疾
患
の
診
断
、治
療
、予
防
が

可
能
と
な
る
こ
と
か
ら
期
待
が
高
ま
っ

て
お
り
、昨
年
十
一
月
に
設
け
た
タ
ス
ク

フ
ォ
ー
ス
に
お
い
て
、ゲ
ノ
ム
医
療
の
質

の
確
保
な
ど
実
用
化
に
向
け
た
諸
課
題

の
検
討
を
進
め
て
い
き
ま
す
。

　

ま
た
、「
保
健
医
療
分
野
に
お
け
る
Ｉ

Ｃ
Ｔ
活
用
推
進
懇
談
会
」に
お
い
て
、保

健
医
療
に
お
け
る
Ｉ
Ｃ
Ｔ
の
活
用
の
あ

る
べ
き
姿
を
検
討
し
て
い
き
ま
す
。

　

我
が
国
の
バ
イ
オ
ベ
ン
チ
ャ
ー
の
育
成

支
援
に
つ
い
て
は
、官
民
一
体
と
な
っ
て
取

り
組
む
観
点
か
ら
、外
部
有
識
者
に
よ
る

懇
談
会
を
立
ち
上
げ
、バ
イ
オ
ベ
ン
チ
ャ
ー

を
育
て
る
好
循
環（
エ
コ
シ
ス
テ
ム
）の
確

立
に
向
け
て
検
討
し
て
い
き
ま
す
。

感
染
症
、疾
病
対
策
等

　

感
染
症
対
策
に
つ
い
て
は
、エ
ボ
ラ
出

血
熱
や
中
東
呼
吸
器
症
候
群（
Ｍ
Ｅ
Ｒ

Ｓ
）の
動
向
が
落
ち
着
い
て
き
て
い
る
と

こ
ろ
で
す
が
、国
民
の
生
命
や
健
康
を
守

る
た
め
、他
の
新
興
・
再
興
感
染
症
の
発

生
・
流
行
に
備
え
、引
き
続
き
対
策
に
万

全
を
期
し
て
い
き
ま
す
。

　

が
ん
対
策
に
つ
い
て
は
、昨
年
策
定
し

た「
が
ん
対
策
加
速
化
プ
ラ
ン
」に
基
づ

き
、「
予
防
」「
治
療
・
研
究
」「
が
ん
と
の

共
生
」を
柱
と
し
て
、が
ん
の
克
服
に
向

け
た
取
組
を
加
速
す
る
と
と
も
に
、本

日
施
行
さ
れ
た
が
ん
登
録
推
進
法
の
円

構
想
と
の
整
合
性
や
地
域
間
偏
在
の
是

正
等
の
観
点
を
踏
ま
え
た
医
師
・
看
護

職
員
等
の
需
給
に
関
す
る
検
討
を
行
い

ま
す
。こ
れ
ら
を
通
じ
、質
が
高
く
効
率

的
な
医
療
提
供
体
制
の
構
築
に
引
き
続

き
取
り
組
ん
で
い
き
ま
す
。

国
際
保
健
、医
療
の
国
際
展
開

　

国
際
保
健
分
野
に
つ
い
て
は
、国
際
的

な
公
衆
衛
生
危
機
へ
の
備
え
と
対
応
、ユ

ニ
バ
ー
サ
ル
・
ヘ
ル
ス
・
カ
バ
レ
ッ
ジ
の
推

進
、強
靱
で
持
続
可
能
な
保
健
シ
ス
テ
ム

の
構
築
、超
高
齢
社
会
へ
の
対
応
や
非
感

染
性
疾
患
の
予
防
、薬
剤
耐
性
菌（
Ａ
Ｍ

Ｒ
）対
策
等
の
課
題
に
対
応
し
て
い
く
必

要
が
あ
り
ま
す
。本
年
五
月
の
伊
勢
志
摩

サ
ミ
ッ
ト
、九
月
の
Ｇ
７
神
戸
保
健
大
臣

会
合
等
に
お
い
て
、こ
れ
ら
の
課
題
に
つ
い

て
議
論
を
主
導
し
、国
際
社
会
に
お
け
る

日
本
の
プ
レ
ゼ
ン
ス
を
高
め
て
い
き
ま
す
。

　

ま
た
、昨
年
四
月
に
は
、国
立
研
究
開

発
法
人
日
本
医
療
研
究
開
発
機
構
が
創

設
さ
れ
、「
健
康
・
医
療
戦
略
推
進
本
部
」

の
決
定
す
る
方
針
の
下
、医
療
分
野
の
研

究
開
発
を
推
進
す
る
体
制
が
整
え
ら
れ
ま

し
た
。世
界
を
リ
ー
ド
す
る
革
新
的
な
医

療
技
術
の
研
究
・
実
用
化
を
後
押
し
す
る

こ
と
に
よ
り
、日
本
の
医
療
関
連
産
業
の

国
際
競
争
力
の
強
化
を
図
っ
て
い
き
ま
す
。

医
療
分
野
で
の
新
技
術
の
活
用

　

ゲ
ノ
ム
医
療
に
つ
い
て
は
、個
々
人
の

●●

●

●

●●●

●●
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邦
人
等
に
対
す
る
支
援
策
を
き
め
細
か

く
実
施
し
て
い
き
ま
す
。

東
日
本
大
震
災
へ
の
対
応

　

東
日
本
大
震
災
か
ら
の
復
興
を
加
速

さ
せ
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

　

東
日
本
大
震
災
の
発
生
か
ら
も
う
す

ぐ
五
年
が
経
と
う
と
す
る
今
も
な
お
、

多
く
の
方
々
が
避
難
生
活
を
送
っ
て
お

ら
れ
ま
す
。私
自
身
も
復
興
大
臣
で
あ

る
と
の
強
い
意
識
で
、対
策
を
進
め
て
い

き
ま
す
。具
体
的
に
は
、避
難
生
活
の
長

期
化
に
対
応
す
る
と
と
も
に
、地
域
の
復

興
を
進
め
る
た
め
、被
災
者
の
健
康
確

保
や
心
の
ケ
ア
、医
療
・
介
護
の
体
制
整

備
、雇
用
対
策
等
に
取
り
組
ん
で
い
き

ま
す
。ま
た
、東
京
電
力
福
島
第
一
原
子

力
発
電
所
事
故
へ
の
対
応
も
重
要
な
課

題
で
あ
り
、発
電
所
で
の
作
業
や
除
染

作
業
等
に
従
事
す
る
方
々
の
放
射
線
障

害
防
止
や
食
品
中
の
放
射
性
物
質
の
安

全
対
策
に
努
め
て
い
き
ま
す
。

　

以
上
、厚
生
労
働
行
政
に
は
多
く
の

課
題
が
山
積
し
て
い
ま
す
。国
民
の
皆
様

に
は
、一
層
の
御
理
解
と
御
協
力
を
お
願

い
申
し
上
げ
、年
頭
に
あ
た
っ
て
の
私
の

挨
拶
と
致
し
ま
す
。

平
成
二
十
八
年
元
旦

　
　
　

厚
生
労
働
大
臣　

塩
崎　

恭
久

の
国
会
に
提
出
し
、継
続
審
議
と
な
っ
て

い
る
労
働
基
準
法
改
正
案
早
期
成
立
に

引
き
続
き
取
り
組
ん
で
い
き
ま
す
。

高
齢
者
雇
用
・
非
正
規
雇
用
対
策

　

高
齢
者
雇
用
対
策
に
つ
い
て
は
、

六
十
五
歳
以
上
の
方
へ
の
雇
用
保
険
の

適
用
に
向
け
た
検
討
を
進
め
る
と
と
も

に
、シ
ル
バ
ー
人
材
セ
ン
タ
ー
の
機
能
強

化
等
に
よ
り
高
齢
者
の
多
様
な
就
労
機

会
の
確
保
に
取
り
組
ん
で
い
き
ま
す
。

　

非
正
規
雇
用
対
策
に
つ
い
て
は
、昨
年

九
月
に
、私
を
本
部
長
と
す
る「
正
社
員

転
換
・
待
遇
改
善
実
現
本
部
」を
厚
生
労

働
省
内
に
設
置
し
、本
年
一
月
に
は
、今

後
五
年
間
の
非
正
規
雇
用
対
策
に
係
る

目
標
値
や
具
体
的
な
施
策
等
を
盛
り
込

ん
だ「
正
社
員
転
換
・
待
遇
改
善
実
現

プ
ラ
ン
」を
策
定
し
、非
正
規
雇
用
で
働

く
方
の
正
社
員
転
換
・
待
遇
改
善
に
強

力
に
取
り
組
む
こ
と
と
し
て
い
ま
す
。ま

た
、昨
年
の
通
常
国
会
で
成
立
し
た
改

正
労
働
者
派
遣
法
の
円
滑
な
施
行
に
引

き
続
き
取
り
組
ん
で
い
き
ま
す
。

援
護
施
策

　

援
護
施
策
に
つ
い
て
は
、戦
没
者
等
の

御
遺
族
に
対
す
る
特
別
弔
慰
金
の
円
滑

な
支
給
に
努
め
る
ほ
か
、戦
没
者
の
遺

骨
収
集
帰
還
事
業
の
促
進
を
図
る
と
と

も
に
、慰
霊
事
業
に
着
実
に
取
り
組
み
、

戦
傷
病
者
や
戦
没
者
遺
族
、中
国
残
留

づ
き
、情
報
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
対
策
室
や
Ｃ

Ｓ
Ｉ
Ｒ
Ｔ
体
制
等
の
組
織
的
強
化
、実
践

的
訓
練
の
実
施
等
の
人
的
対
策
、業
務
運

営
の
ル
ー
ル
の
見
直
し
・
徹
底
、技
術
的
側

面
か
ら
の
シ
ス
テ
ム
強
化
等
、安
全
・
安
心

で
国
民
に
信
頼
さ
れ
る
シ
ス
テ
ム
構
築
に

向
け
、情
報
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
対
策
の
強
化
を

総
合
的
に
進
め
て
お
り
ま
す
。

　

ま
た
、日
本
年
金
機
構
に
お
い
て
も
、

昨
年
十
二
月
、組
織
の
一
体
化
や
内
部

統
制
の
確
保
、情
報
開
示
の
見
直
し
、情

報
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
対
策
の
強
化
を
内
容

と
し
た
業
務
改
善
計
画
が
取
り
ま
と
め

ら
れ
、厚
生
労
働
省
に
提
出
さ
れ
ま
し

た
。日
本
年
金
機
構
で
は
本
年
一
月
か
ら

こ
れ
ら
の
改
革
に
着
手
す
る
こ
と
と
し

て
お
り
、改
革
が
確
実
に
実
行
さ
れ
る

よ
う
、厚
生
労
働
省
に
お
い
て
も
監
督

を
行
い
、年
金
事
業
に
対
す
る
国
民
の

信
頼
回
復
に
努
め
て
い
き
ま
す
。

働
き
方
改
革

　

働
き
方
改
革
に
つ
い
て
は
、長
時
間
労

働
の
削
減
に
向
け
て
、私
を
本
部
長
と
す
る

「
長
時
間
労
働
削
減
推
進
本
部
」に
お
い

て
、長
時
間
に
わ
た
る
過
重
な
労
働
が
疑

わ
れ
る
事
業
場
等
に
対
す
る
監
督
指
導
の

徹
底
等
、引
き
続
き
、省
を
挙
げ
て
取
組

を
行
っ
て
い
き
ま
す
。ま
た
、長
時
間
労
働

を
抑
制
し
、多
様
で
柔
軟
な
働
き
方
を
実

現
す
る
こ
と
に
よ
り
、働
き
方
改
革
を
さ

ら
に
強
力
に
推
進
し
て
い
く
た
め
、昨
年

者
世
代
と
若
い
世
代
が
と
も
に
高
齢
期

に
適
切
な
所
得
を
確
保
で
き
る
よ
う
、高

齢
期
の
多
様
な
就
労
を
進
め
る
こ
と
と

あ
わ
せ
て
、公
的
年
金
と
私
的
年
金
を

通
じ
た
年
金
水
準
の
確
保
を
図
っ
て
い
く

こ
と
が
重
要
で
す
。こ
の
た
め
、公
的
年

金
に
つ
い
て
、中
小
企
業
の
短
時
間
労
働

者
へ
の
被
用
者
保
険
の
選
択
的
適
用
拡

大
な
ど
、必
要
な
制
度
改
正
に
取
り
組

む
と
と
も
に
、継
続
審
議
と
な
っ
て
い
る

確
定
拠
出
年
金
法
の
改
正
法
案
の
早
期

成
立
等
に
取
り
組
み
ま
す
。ま
た
、年
金

積
立
金
の
管
理
運
用
に
係
る
法
人
に
つ

い
て
、適
切
な
ガ
バ
ナ
ン
ス
、運
用
の
在

り
方
な
ど
を
社
会
保
障
審
議
会
年
金
部

会
で
検
討
い
た
だ
い
て
お
り
、そ
の
議
論

を
踏
ま
え
て
適
切
に
対
応
し
ま
す
。

　

昨
年
五
月
に
発
生
し
た
日
本
年
金
機

構
に
お
け
る
不
正
ア
ク
セ
ス
に
よ
る
情

報
流
出
事
案
に
つ
い
て
は
、二
度
と
こ
の

よ
う
な
こ
と
が
起
こ
る
こ
と
の
な
い
よ

う
、厚
生
労
働
省
に
設
置
し
た
検
証
委

員
会
、政
府
サ
イ
バ
ー
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
戦

略
本
部
で
の
事
案
の
解
明
結
果
を
踏
ま

え
、組
織
全
体
と
し
て
再
発
防
止
に
し
っ

か
り
と
取
り
組
ん
で
い
き
ま
す
。

　

厚
生
労
働
省
に
お
い
て
は
、昨
年
九
月

に
取
り
ま
と
め
た「
情
報
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
強

化
等
に
向
け
た
組
織
・
業
務
改
革
」に
基

対
す
る
包
括
的
な
相
談
支
援
や
就
労
支

援
等
を
着
実
に
実
施
し
て
い
き
ま
す
。

子
育
て
支
援

　

子
育
て
支
援
に
つ
い
て
は
、昨
年
四
月

か
ら
施
行
さ
れ
て
い
る
子
ど
も
・
子
育
て

支
援
新
制
度
の
着
実
な
実
施
を
通
じ
、

引
き
続
き
、地
域
の
子
ど
も
・
子
育
て
支

援
の
総
合
的
な
推
進
を
図
り
ま
す
。

　

ま
た
、若
者
の
雇
用
・
経
済
的
基
盤
の
改

善
や
女
性
の
継
続
就
業
の
支
援
等
の「
働

き
方
改
革
・
両
立
支
援
」と
、安
全
・
安
心
に

妊
娠
・
出
産
・
子
育
て
の
で
き
る
環
境
整
備

等
の「
総
合
的
子
育
て
支
援
」と
を
車
の
両

輪
と
し
て
推
進
し
て
い
き
ま
す
。

児
童
虐
待
の
防
止

　

児
童
虐
待
に
つ
い
て
は
、子
ど
も
の

命
が
奪
わ
れ
る
痛
ま
し
い
事
件
が
後
を

絶
た
な
い
な
ど
、依
然
と
し
て
深
刻
な

状
況
が
続
い
て
い
ま
す
。最
も
愛
さ
れ
る

べ
き
親
か
ら
虐
待
を
受
け
、子
ど
も
が

心
身
に
深
い
傷
を
負
う
こ
と
は
悲
し
む

べ
き
こ
と
で
あ
り
、社
会
全
体
で
子
供
の

「
命
」と「
権
利
」、そ
し
て
そ
の「
未
来
」

を
守
ら
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。こ
の
問

題
を
正
面
か
ら
捉
え
、子
ど
も
の
成
長

時
期
ご
と
の
課
題
に
応
じ
た
必
要
な
支

援
の
実
現
に
向
け
て
取
り
組
み
ま
す
。

安
心
で
き
る
年
金
制
度
の
構
築

　

年
金
制
度
に
つ
い
て
は
、現
在
の
高
齢

●●●

●

●

●●

●

日
本
年
金
機
構
に
お
け
る

不
正
ア
ク
セ
ス
に
よ
る

情
報
流
出
事
案
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鐵
丸
先
生
、「
あ
け
お
め
ー
！
」
っ
て
な
具
合
で
今
年

も
よ
ろ
し
く
お
願
い
し
ま
す
。

　

と
、ま
ぁ
景
気
の
い
い
話
は
こ
こ
ま
で
で
、ち
ょ
っ

と
相
談
が
あ
っ
て
さ
。せ
っ
か
く
お
屠
蘇
で
気
分
よ
く

や
っ
て
い
た
の
に
、去
年
４
月
に
う
ち
の
治
療
院
に

入
っ
て
き
た
新
人
が
、今
年
の
３
月
で
辞
め
る
っ
て
言

う
ん
だ
よ
。

　

先
生
、最
近
の
若
い
の
は
ダ
メ
だ
ね
、ゆ
と
り
世

代
っ
て
言
う
の
？　

さ
と
り
世
代
？　

ま
ぁ
ど
っ
ち

で
も
い
い
ん
だ
け
ど
、若
い
従
業
員
に
ち
ょ
っ
と
厳
し

い
指
導
す
る
と
、す
ぐ「
辞
め
ま
す
」と
か
言
っ
て
く

る
ん
で
す
よ
。

　

こ
っ
ち
だ
っ
て
、従
業
員
の
こ
と
が
嫌
い
で
厳
し
い

指
導
を
し
て
い
る
わ
け
じ
ゃ
な
く
て
、本
人
の
た
め
を

思
っ
て
、立
派
な
治
療
、接
客
の
た
め
に
必
要
不
可
欠
な

　
こ
の
シ
リ
ー
ズ
は
、実
際
事
件
に
な
っ
た
事
例
を
題
材
に
、

「
法
律
や
リ
ス
ク
を
考
え
ず
、猪
突
猛
進
し
て
、さ
ま
ざ
ま
な

ト
ラ
ブ
ル
を
巻
き
起
こ
し
て
く
れ
る
、ア
グ
レ
ッ
シ
ブ
で
、

怖
い
も
の
を
知
ら
ず
の
、架
空
の
治
療
院
」と
し
て 〝
池
井

毛
治
療
院
〟に
登
場
し
て
も
ら
い
、そ
こ
で
、「
深
く
考
え
ず
、

あ
や
う
く
大
事
件
に
な
り
そ
う
に
な
っ
た
問
題
事
例
」を

顧
問
弁
護
士
の
筆
者（
畑
中
鐵
丸
）に
相
談
し
、こ
れ
を
筆
者

が
日
常
行
っ
て
い
る
語
り
口
調
で
対
応
指
南
す
る
、と
い
う

も
の
で
す
。

　
で
は
、早
速
、〝
池
井
毛
治
療
院
〟の
院
長
、池
井
毛（
イ
ケ

イ
ケ
）剛（
ゴ
ウ
）さ
ん
に
登
場
し
て
も
ら
い
ま
し
ょ
う
。

研
修
を
し
て
い
る
の
に
、そ
れ
を
勘
違
い
さ
れ
て
す
ぐ

辞
め
ら
れ
ち
ゃ
た
ま
ら
な
い
よ
。そ
れ
に
、採
用
広
告

や
、面
接
、研
修
と
、時
間
も
金
も
か
け
て
募
集
や
教
育

を
し
て
い
る
の
に
、す
ぐ
辞
め
ら
れ
た
ん
じ
ゃ
投
資
が

回
収
で
き
な
い
し
よ
。

　

そ
こ
で
対
策
し
な
き
ゃ
と
思
っ
て
、労
働
契
約
書
に
、

「
３
年
以
内
に
辞
め
た
ら
、勤
め
始
め
た
と
き
ま
で
遡
っ

て
毎
月
３
万
円
か
か
っ
た
研
修
費
用
を
返
還
し
ま
す
」

と
い
う
形
の
条
項
を
い
れ
て
た
ん
で
す
よ
。や
っ
ぱ
組

織
防
衛
は
必
要
で
し
ょ
。う
ち
も
小
さ
い
な
が
ら
人
を

雇
っ
て
経
営
し
て
い
か
な
き
ゃ
な
ら
な
い
わ
け
だ
し
、

そ
れ
な
り
の
対
策
を
し
な
き
ゃ
い
く
ら
雇
っ
て
も
キ
リ

が
な
い
し
、コ
ス
ト
ば
っ
か
り
か
か
っ
て
し
ょ
う
が
な

い
か
ら
ね
。そ
う
い
う
意
味
で
、こ
の
条
項
を
最
初
の
労

働
契
約
書
に
盛
り
込
ん
だ
の
は
、新
人
が
立
派
に
育
っ

て
も
ら
え
て
、経
営
的
に
投
資
を
回
収
で
き
て
、ウ
ィ
ン

ウ
ィ
ン
だ
と
思
っ
て
い
た
の
ね
。

　

話
は
、今
回
の
辞
め
た
い
っ
て
言
っ
て
き
た
新
人
に

戻
っ
て
、こ
の
新
人
の
辞
め
た
い
っ
て
い
う
意
思
は
止

め
よ
う
が
な
い
か
ら
、ち
ゃ
～
ん
と
契
約
書
に
入
っ
て

い
る
研
修
費
用
の
返
還
を
求
め
た
わ
け
。そ
し
た
ら
、

「
研
修
費
用
を
返
す
必
要
は
な
い
」と
か
言
っ
て
い
る
の

よ
。ゆ
と
り
で
も
、さ
と
り
で
も
構
わ
な
い
け
ど
、契
約

書
に
書
い
て
あ
る
こ
と
守
ら
ん
の
は
イ
カ
ン
で
し
ょ
。

先
生
、ガ
ツ
ン
と
言
っ
ち
ゃ
っ
て
く
だ
さ
い
よ
。

　

最
近
の
若
い
人
の
就
職
後
３
年
で
の
離
職
率
は
、３

割
と
も
４
割
と
も
言
い
ま
す
か
ら
ね
。自
分
探
し
と
か
、

本
当
に
や
り
た
い
仕
事
と
か
、つ
ま
ら
ん
こ
と
言
っ
て

第32回
治療家のための法律入門

畑中鐵丸

新人を育てるのも一苦労！？

〝池井毛（イケイケ）治療院〟のトラブル始末記 その9

 〝
池
井
毛
治
療
院
〟の
院
長
、　　
　
　

  
池
井
毛
剛
さ
ん
の
相
談

鐵
丸
弁
護
士
の
回
答
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者
も「
綺
麗
な
ス
ー
ツ
」に
よ
っ
て
恩
恵
を
受
け
る
の
だ

か
ら
、研
修
費
用
は「
強
い
」経
営
者
持
ち
と
い
う
こ
と

な
の
で
し
ょ
う
。

　

も
っ
と
も
、研
修
費
用
の
返
還
に
つ
い
て
の
ル
ー
ル

に
は
、ブ
レ
や
幅
が
あ
り
ま
す
。研
修
が
海
外
留
学
な
ど

の
場
合
に
は
、「
社
会
人
と
し
て
の
成
長
」と
は
い
っ
て

も「
贅
沢
品
」に
当
た
る
の
で
、贅
沢
品
に
つ
い
て
は
身

に
つ
け
る
労
動
者
が
負
担
す
べ
き
で
、数
年
間
継
続
的

に
勤
務
し
た
ら
返
還
免
除
と
い
う
契
約
、こ
れ
は
合
法

と
い
う
判
断
に
傾
き
ま
す
。

　

さ
て
、今
回
の
ご
相
談
に
つ
い
て
み
る
と
、研
修
の
内

容
と
し
て
は
、従
業
員
と
し
て
ス
ム
ー
ズ
に
業
務
を
こ

な
す
た
め
に
必
要
不
可
欠
な
内
容
で
あ
る
研
修
と
伺
っ

て
い
ま
す
。そ
う
し
ま
す
と
、「
社
会
人
と
し
て
の
成
長
」

と
い
う
研
修
の
結
果
は
、社
会
人
と
し
て
必
要
不
可
欠

な「
ス
ー
ツ
」と
い
う
こ
と
に
な
り
、裁
判
所
に
持
ち
込

ま
れ
れ
ば
、「
強
い
経
営
者
さ
ん
が
、ス
ー
ツ
費
用
く
ら

い
持
つ
べ
き
で
し
ょ
う
。そ
れ
を
、早
期
退
職
し
た
か
ら

と
い
っ
て﹃
か
弱
い
労
働
者
﹄に
は
認
め
ら
れ
ま
せ
ん

な
」と
い
う
判
断
に
傾
き
、池
井
毛
先
生
の
請
求
は
認
め

ら
れ
な
い
こ
と
に
な
り
ま
す
。短
期
退
職
に
対
し
研
修

費
用
の
返
還
を
定
め
た
労
働
契
約
は
、「
労
動
者
に
と
っ

て
鎖
の
よ
う
な
も
の
」で
あ
り
、認
め
ら
れ
な
い
と
い
う

の
が
裁
判
所
の
一
般
的
な
判
断
傾
向
で
す
。

　

こ
の
よ
う
に
、労
働
関
係
に
つ
い
て
は
経
営
側
に
厳

し
い
ル
ー
ル
が
定
め
ら
れ
て
い
る
場
合
が
多
く
、研
修

費
用
の
返
還
と
い
う
形
で
安
易
に
労
動
者
を
縛
り
付
け

る
こ
と
は
で
き
ま
せ
ん
。と
は
い
っ
て
も
池
井
毛
先
生

の「
新
人
を
立
派
な
社
会
人
に
し
て
や
り
た
い
」と
い
う

考
え
は
立
派
で
す
の
で
、こ
こ
は
別
の
方
法
、イ
ケ
イ
ケ

で
厳
し
く
も
優
し
い
人
柄
で
惹
き
つ
け
て
、厳
し
く
も

た
め
に
な
る
指
導
研
修
を
し
て
新
人
を
育
て
て
い
く
べ

き
で
す
ね
。

い
る
暇
が
あ
っ
た
ら
、少
し
で
も
今
の
自
分
を
磨
く
方

向
で
努
力
す
べ
き
な
ん
で
す
よ
。仕
事
は
人
を
磨
き
成

長
さ
せ
ま
す
か
ら
。

　

そ
う
い
う
意
味
で
、池
井
毛
先
生
の
考
え
は
、大
変
立

派
だ
と
思
い
ま
す
。す
ぐ
に
辞
め
る
若
者
を
鍛
え
直
し

て
や
ろ
う
と
い
う
優
し
さ
、そ
し
て
、治
療
院
と
い
う
組

織
を
守
る
責
任
者
と
し
て
の
責
任
感
。し
か
し
、世
の
中

の
法
律
と
い
う
の
は
、立
派
な
考
え
方
に
い
つ
も
賛
同

し
て
く
れ
る
と
い
う
わ
け
で
は
な
い
と
こ
ろ
が
、難
し

い
ん
で
す
。

　
労
働
関
係
を
規
律
す
る
法
律
と
い
う
の
は
、「
強
い
経

営
者
」対「
か
弱
い
労
働
者
」と
い
う
構
図
が
基
本
的
に

前
提
さ
れ
て
い
ま
す
。そ
の
た
め
、労
働
者
に
不
利
に
な

る
よ
う
な
契
約
に
関
し
て
は
厳
し
い
判
断
が
出
る
ケ
ー

ス
が
多
く
あ
り
ま
す
。今
回
ご
相
談
い
た
だ
い
た
、「
短

期
間
で
退
職
し
た
ら
研
修
費
用
返
還
」と
い
う
契
約
は
、

労
働
者
が
退
職
し
に
く
く
な
る
い
わ
ば「
労
動
者
を
鎖

で
縛
り
付
け
る
」も
の
で
あ
り
、問
題
の
あ
る
契
約
と
さ

れ
て
い
ま
す
。池
井
毛
先
生
と
同
じ
考
え
の
人
ば
か
り

で
は
な
い
と
い
う
こ
と
で
す
。

　

こ
の
よ
う
な
研
修
費
用
の
返
還
に
つ
い
て
は
、決
定

的
な
ル
ー
ル
や
、強
い
拘
束
力
を
持
つ
最
高
裁
の
判
断

が
出
て
い
る
わ
け
で
は
あ
り
ま
せ
ん
が
、地
裁
、高
裁
レ

ベ
ル
で
は
経
営
者
側
に
厳
し
い
判
断
が
基
本
的
に
出
て

い
ま
す
。平
成
14
年
11
月
１
日
大
阪
地
方
裁
判
所
の
裁

判
例
に
よ
れ
ば
、労
働
者
の
技
能
養
成
の
費
用
に
関
し
、

短
期
間
で
退
職
し
た
場
合
に
修
学
費
用
の
使
用
者
に
対

す
る
返
還
を
求
め
る
条
項
は
無
効
で
あ
り
、請
求
は
認

め
ら
れ
な
い
と
判
断
し
て
い
ま
す
。

　

こ
れ
は
、「
社
会
人
と
し
て
能
力
を
向
上
さ
せ
る
研

修
」と
い
う
、労
動
者
に
と
っ
て
い
わ
ば「
綺
麗
な
ス
ー

ツ
」を
研
修
費
用
で
買
っ
た
と
す
れ
ば
、労
動
者
ば
か
り

で
は
な
く
、こ
の
労
動
者
を
使
っ
て
経
営
を
行
う
経
営

畑中鐵丸（はたなかてつまる）
弁護士・ニューヨーク州弁護士
弁護士法人畑中鐵丸法律事務所（千代田区丸の内）
代表弁護士。東京大学法学部在学中に司法試験
（日本）に合格後、新日鐵勤務を経て弁護士登録。
ペンシルヴァニア大学ロースクールに留学し、法学
修士号を取得後、米国ニューヨーク州司法試験に
合格。著書は『法律オンチが会社を滅ぼす』（東洋
経済新報社刊）『企業法務バイブル』シリーズ ( 弘
文堂刊 ) 『こんな法務じゃ会社がつぶれる』（第一
法規刊）『生兵法務は大怪我のもと！』（第一法規
刊）電子書籍『鐵丸弁護士が説く！会社倒産シグ
ナル10』（アクセルマーク/MMB 刊）ほか多数。
雑誌「経済界」にて『勝ち組企業養成講座』を連
載中。企業法務・国際法務のほか、医療・治療（柔
道整復、鍼灸、マッサージ等）・ヘルスケアに関す
る法律問題にも意欲的に取り組んでいる。最新刊
は『企業法務バイブル〈第二版〉』（平成25年12月、
弘文堂刊）。

ウェブサイトは http://www.tetsumaru.com/
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民
健
康
保
険
か
ら
支
払
わ
れ
る
療
養
費
を
不
正
請
求

し
て
い
た
と
い
う
事
件
で
す
。さ
ら
に
こ
れ
ら
の
報

道
が
あ
っ
た
４
日
後
に
、厚
労
省
は
柔
道
整
復
師
ら

21
人
の
免
許
取
消
し
な
ど
の
行
政
処
分
を
下
し
、実

名
で
発
表
し
ま
し
た
。

　

こ
れ
ら
は
今
年
の
療
養
費
の
マ
イ
ナ
ス
改
定
の
布

石
と
し
て
、厚
労
省
の
官
僚
が
発
表
時
期
を
選
ん
だ

結
果
だ
と
話
す
人
も
い
ま
す
。マ
ス
コ
ミ
に
こ
う
し

た
一
部
の
不
正
請
求
を
行
っ
た
柔
道
整
復
師
が
大
き

く
取
り
上
げ
ら
れ
る
こ
と
で
、柔
道
整
復
業
界
全
体

の
マ
イ
ナ
ス
に
な
り
、保
険
者
の
保
険
請
求
厳
格
化

や
療
養
費
の
仕
組
み
の
変
更
を
専
門
委
員
会
の
委
員

や
国
民
が
〝
や
む
を
得
な
い
〟
と
納
得
し
て
し
ま
う

流
れ
を
誰
か
が
作
っ
て
い
る
よ
う
な
気
も
し
ま
す
。

　

昨
年
12
月
に
厚
労
省
か
ら
発
表
さ
れ
た「
28
年
度

診
療
報
酬
改
定
に
つ
い
て
」で
は
、診
療
報
酬
本
体
は

プ
ラ
ス
０
・
４
９
％
（
医
科 

＋
０
・
５
６
％　

歯
科 

＋
０
・
６
１
％　

調
剤 

＋
０
・
１
７
％
）で
、薬
価
は
マ
イ

ナ
ス
１
・
２
２
％
、材
料
価
格
が
マ
イ
ナ
ス
０
・
１
１
％

で
、
診
療
報
酬
全
体
の
改
定
率
は
マ
イ
ナ
ス

０
・
８
４
％
に
な
っ
て
い
ま
す
。

　

で
は
今
年
の
療
養
費
の
改
定
は
ど
う
な
る
で
し
ょ

う
か
。あ
く
ま
で
も
私
自
身
の
考
え
で
す
が
、内
容
は

さ
て
お
き
、療
養
費
改
定
は
行
わ
れ
る
と
思
い
ま
す
。

ま
た
、療
養
費
は
診
療
報
酬
に
準
ず
る
こ
と
が
あ
り

ま
す
の
で
、診
療
報
酬
改
定
の
報
酬
部
分
の
プ
ラ
ス

を
見
る
か
全
体
の
マ
イ
ナ
ス
を
見
る
か
に
よ
っ
て
見

解
が
分
か
れ
る
と
思
い
ま
す
。

　

療
養
費
の
改
定
に
関
し
て
毎
回
申
し
上
げ
る
の
で

す
が
、仮
に
改
定
内
容
が
事
前
に
分
か
っ
た
と
し
て

も
柔
道
整
復
師
の
先
生
方
に
は
何
か
で
き
る
こ
と
が

あ
る
の
で
し
ょ
う
か
。今
や
る
べ
き
こ
と
は
、情
報
に

　

昨
年
の
１
年
間
で
一
番
記
憶
に
残
る
の
は
保
険
者

の
審
査
の
厳
格
化
で
す
。例
年
に
な
く
た
く
さ
ん
の

先
生
か
ら
療
養
費
の
先
行
き
や
現
状
の
保
険
請
求
に

関
し
て
の
具
体
的
な
対
策
な
ど
、問
い
合
わ
せ
を
い

た
だ
き
ま
し
た
。私
は
療
養
費
の
保
険
請
求
の
セ
ミ

ナ
ー
な
ど
で
、な
る
べ
く
具
体
的
な
お
話
を
さ
せ
て

い
た
だ
く
よ
う
に
努
め
て
い
ま
す
。し
か
し
、保
険
請

求
を
行
っ
て
い
く
上
で
、柔
道
整
復
師
が
捉
え
る
患
者

の
状
態
や
状
況
と
、保
険
者
側
が
捉
え
る
見
解
に
は

ま
だ
ま
だ
違
い
が
あ
り
、説
明
に
苦
慮
す
る
こ
と
が

あ
り
ま
す
。こ
れ
を
少
し
で
も
埋
め
て
い
か
な
け
れ

ば
、こ
れ
か
ら
先
の
保
険
請
求
が
難
し
く
な
り
ま
す
。

　

こ
の
よ
う
な
状
況
で
昨
年
11
月
７
日
に
、「
厚
生
労

働
省
は
柔
道
整
復
師
や
は
り
・
き
ゅ
う
師
ら
に
よ
る

施
術
に
公
的
医
療
保
険
を
適
用
す
る
療
養
費
制
度
に

つ
い
て
、不
正
請
求
対
策
を
強
化
す
る
検
討
に
入
る
」

と
の
報
道
が
あ
り
ま
し
た
。こ
れ
に
よ
り
ま
す
と
、接

骨
院
な
ど
の
増
加
に
伴
い
過
当
競
争
状
態
と
な
り
、

架
空
請
求
、水
増
し
が
後
を
絶
た
な
い
状
況
で
あ
る

こ
と
が
理
由
で
、厚
労
省
は
今
年
早
々
か
ら
社
会
保

障
審
議
会
の
専
門
委
員
会
な
ど
で
具
体
策
の
協
議
を

始
め
る
と
い
う
こ
と
で
す
。

　

厚
労
省
が
想
定
し
て
い
る
の
は
、

①
　
接
骨
院
な
ど
の
管
理
者（
経
営
者
）に
定
期
的
に

講
習
を
受
け
る
よ
う
要
請
す
る
こ
と

②
　「
部
位
転
が
し
」を
重
点
的
に
審
査
す
る
こ
と

③
　
地
方
厚
生
局
に
よ
る
指
導
監
査
体
制
の
強
化
　

④
　
審
査
に
必
要
な
情
報
を
得
る
た
め
申
請
書
の
記

載
事
項
を
追
加

な
ど
で
す
。

　

こ
の
報
道
と
ほ
ぼ
同
時
期
に
マ
ス
コ
ミ
を
賑
わ
せ

た
の
は
、指
定
暴
力
団
が
柔
道
整
復
師
と
共
謀
し
国

「2015年を振り返って」

続・療養費の
請求と支給

請求代行会社療養費請求担当：療養太郎（仮名）

第28回
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振
り
回
さ
れ
ず
、今
一
度
自
身
の
行
っ
て
い
る
療
養
費

請
求
が
正
当
な
も
の
か
ど
う
か
を
見
直
し
て
い
た
だ

く
こ
と
だ
と
考
え
て
い
ま
す
。当
然
、正
解
が
分
か
ら

な
け
れ
ば
自
身
の
行
っ
て
い
る
療
養
費
請
求
が
正
当

な
の
か
、保
険
者
か
ら
不
当
と
判
断
さ
れ
る
の
か
は

分
か
り
ま
せ
ん
。保
険
請
求
セ
ミ
ナ
ー
を
受
け
る
の

も
よ
し
、仲
間
内
で
療
養
費
請
求
の
勉
強
会
を
行
う

こ
と
も
い
い
で
し
ょ
う
。ま
だ
療
養
費
請
求
で
院
の

経
営
が
成
り
立
っ
て
い
る
か
ら
と
安
心
せ
ず
、今
一
度

療
養
費
請
求
に
関
し
て
考
え
て
み
ま
し
ょ
う
。

☆

　

新
年
早
々
暗
い
気
持
ち
に
な
る
よ
う
な
話
に
な
っ

て
し
ま
い
ま
し
た
が
、療
養
費
の
保
険
請
求
が
確
実

に
厳
し
く
な
る
中
、療
養
費
の
保
険
請
求
に
頼
ら
ず
、

患
者
の
状
態
、状
況
を
把
握
し
、保
険
適
用
か
自
費
治

療
か
を
明
確
に
し
て
い
る
柔
道
整
復
師
が
多
い
の
も

事
実
で
す
。療
養
費
の
保
険
請
求
を
継
続
し
て
行
っ

て
い
く
た
め
に
は
、患
者
に
も
健
康
保
険
が
適
用
さ

れ
る
範
囲
を
十
分
に
説
明
し
理
解
し
て
い
た
だ
く
よ

う
に
し
ま
し
ょ
う
。そ
の
と
き
に
は
自
費
メ
ニ
ュ
ー
の

提
案
も
必
要
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。〝
健
康
保
険
が
使

え
な
い
な
ら
他
の
接
骨
院
に
い
く
〟
と
い
う
患
者
を

恐
れ
て
い
る
場
合
で
は
な
い
と
い
う
認
識
を
持
っ
て

い
た
だ
き
た
い
と
思
い
ま
す
。保
険
適
用
外
の
傷
病

を
保
険
で
申
請
す
る
こ
と
は
、患
者
の
委
任
を
受
け

て
療
養
費
の
保
険
請
求
を
し
て
い
る
柔
道
整
復
師

の
仕
事
を
自
ら
奪
っ
て
し
ま
う
こ
と
だ
と
肝
に
銘
じ

て
、新
た
な
年
を
お
進
み
く
だ
さ
い
。

　

私
自
身
も
今
ま
で
以
上
に
具
体
的
で
分
か
り
や
す

い
保
険
請
求
指
導
を
行
い
な
が
ら
、接
骨
院
の
様
々

な
問
題
に
関
わ
っ
て
い
き
た
い
と
思
い
ま
す
。

　

本
年
も
よ
ろ
し
く
お
願
い
致
し
ま
す
。

先着4名様
限定

セミナー後に

個別相談会の開催確定申告の仕方と注意点ポイント
教えます

確定申告セミナー開催決定！
2月7日(日)13時30分～15時まで

       当事務所にて 参加費無料！

無料！ 独立開業相談は随時実施していますお問い合わせください !

治療院固有の問題や注意すべき点を解説します!!

「上田曽太郎の初歩の会計教室」でおなじみの上田曽太郎が徹底解説

セミナーの参加はお電話で
本の購入はHPから ☞ TEL : 03-3491-4812   URL : http://www.tokyo-smile-shugi.jp/上田公認会計士事務所

〒141-0032 東京都品川区大崎5-1-11 住友生命五反田ビル10階

確定申告セミナー開催決定
     

手技治療院
実積No.1
顧問先350件以上 
20年以上の実積！ 税務調査対応も安心！

日 の々面倒な経理
作業をおまかせ
ください!!

「上田曽太郎の初歩の会計教室」
    が本になりました！

あの

売上を伸ばす治療院の秘訣がこの
1冊に！最新情報を加筆した、治療院
経営のバイブル！！

毎月1万円から 記帳代行をお受けします。
専任担当者がつきます。
税務相談もOK

●

●

●

作業をおまかせ無料相談
実施中

ひーりんぐマガジン50号_広告_上田公認会計事務所(cc)
2015.12.24   神山(2)  1030



Vol.4
マニュアルセラ
ピストから診る
下肢神経障害の
診かた

水谷哲也｜PROFIRE
・ 柔道整復師
・ 日本臨床徒手医学協会理事
・ 日本ドイツ徒手医学会／認定マニュアルセラピスト
・ 日本クラシカルオステオパシー協会／

認定会員（’07 ～’10）
・メディックスボディバランスアカデミー講師
・NPO法人日本手技療法協会指導員
現在は荻窪腰痛リハビリスタジオにて脊柱疾患を
専門に急性期、慢性疼痛の治療、オーダーメイドの
運動療法や各種セラピスト向けの勉強会を随時開催
している。

荻窪腰痛リハビリスタジオ

水谷 哲也

アシスタント

岩間 絢子

も痛いのに対し健側は肘でゴリゴリ押しても痛くない
ということはありませんか？　これは梨状筋による圧
迫での痛みではなく③でお話した閾値低下を起こして
いるものです。つまり患部が原因ではなく、上位ニュー
ロンに何らかの病変があると考えます。
　その他、閾値低下を起こす病態を図で示します。代
表的なものはDouble Crush Syndrome（二重挫滅）
と言われるものです。神経根付近で圧迫を受け末梢で
軽い圧迫を受けると症状を誘発してしまいます。軽い
圧迫を２カ所、強い圧迫を１カ所、糖尿病性神経症の人
は軽い圧迫１カ所･･･。このように実際の病態を追いか
けなければ適切な治療を受けられない患者様がたくさん
出てきます。

⑤　運動方向の違い
　屈曲時に症状が悪化するのであれば硬膜病変またはヘルニアを疑いSLRテストを行
います。伸展時に悪化する病変で考えられるのは脊柱管狭窄症ということになります。
この２つの病態を鑑別しないと治療によってさらに症状が悪化することになります。当
院には「ヨガで痛くなった」「ストレッチをして悪化した」といった患者様が多く来院され
ます。

２．禁忌事項
　痺れや神経痛に直面したときもう一つ大切なことがあります。次のような症状のある場
合すみやかに病院に紹介状を書き病院に行ってもらってください。クローヌスやバビンス
キー反射のような病的反射があるもので、病的反射が出現した際、考えられるのは脳、脊
髄といった中枢系の障害です。セラピストが対応できるのは末梢神経と運動器疾患です。
間違っても手を出しては行けない症例です。その他、外傷による神経損傷、腫瘍、重症の糖
尿病といったところが絶対的禁忌事項になります。
　国試の勉強で必ず出てきたSeddon分類は覚えていま
すでしょうか？  ① Neurapraxia（一過性神経伝達障害） 
② Axonotmesis（軸索断裂）  ③ Neurotmesis（神経断
裂）と習ったはずです。徒手治療が可能なのは①と②
の一部です。②軸索断裂では断裂部より末梢の軸索は
Wallar変性してしまうということが知られています。慢
性腰痛の患者様が手術を選択されて「痛みはなくなっ
たけど痺れが残っています」といった症例はよく見かけ
ると思います。これは長期にわたり神経の圧迫や癒着
があったため神経の変性や筋の機能回復が困難になった退行性病変を示しています。「手
術しても良くならないですよ！」整骨院や整体院でよく聞く言葉です。言うのは簡単ですが
〝なぜ良くならないのか？〟を科学的に説明できなければ負け犬の遠吠えに聞こえてしま
います。

３．鑑別方法
　鑑別はASLRとSlumpのテストを使います。他のテスト同様、健側から行い患側との左右差を
確認します。テストは患者様の主訴の再現です。違うところの痛みや痺れを誘発しても治療にな

　平成28年の新春を迎え、心よりお慶び申し上げます。本年も何とぞよろしくお願い申し
上げます。本年も医師、理学療法士と対等に話せるセラピストを育成し、私なりの業界地
位向上を目指し皆様と勉強していきたいと思います。
　今回は「下肢神経障害の診かた」です。先生方は〝痺れ〟の患者様に対しどのように評
価、説明、治療を行っていらっしゃるでしょうか？　学生時代に習った生理学、解剖学と実
際の臨床は結びついているでしょうか？　実際に確認していきたいと思います。

１．問診時の注意事項
　下肢の痺れや痛みを主訴とする疾患において問診時には、
①　過去に腰痛の既往があるか？（レントゲンやMRIで異常は見つかったか？）
②　痺れや痛みの範囲は臀部のみか？　膝より上か？　足部にまで及ぶのか？
③　安静時（就寝時）にも症状があるのか？　抗重力位（座位や立位）で悪化するのか？
④　神経の閾値は左右対称か？
⑤　屈曲時に症状が悪化するのか？　伸展時に悪化するのか？
を注意深く聞いていきます。

①　腰痛の既往歴
　慢性腰痛の患者MRIでは椎間板の変性、劣化が診
られ椎間孔の狭窄が起こります。

②　痺れの範囲
　患者様自身が「坐骨神経痛」と言っていても鵜呑みにしてはいけ
ません。たとえば臀部から大腿外側や鼠径部を示してくることがよ
くありますが、神経学的にそのようなエリアの支配神経は存在しま
せん。下位の椎間関節や仙腸関節の関連痛としても出現してくるも
のです。坐骨神経痛であれば、大腿後面中央部を下降し膝窩で外
側にルートを変え下腿外側と足部外側に症状が出るはずです。鼠
径部や大腿前面を支配するのはL2 ～ L4の大腿神経です。L4 ～
S3にかけての脊髄神経前枝が坐骨神経を形成するのでデルマ
トームを再確認してください。また、下肢全体が痺れるようであれ
ば脊柱管狭窄症等の下肢動脈疾患を疑わなくてはいけません。

③　安静時に症状
　通常、神経の症状は神経線維に圧迫や癒着、伸長などのメカニカルストレスがかかった状
態で出現します。しかし、ヘルニアや筋挫傷などで炎症物質は発生してしまうとケミカルファ
クター（化学物質）に感作を起こし神経の閾値（いきち：ある反応を起こさせる最低の刺激
量）そのものが下がってしまい、ごくわずかな刺激に対しても痛みや痺れを起こしてきます。

④　閾値の左右差
　梨状筋部の痛みに対して梨状筋症候群の診断をして鍼や電気をかけている人を見かけ
ますが良くならない人がいます。梨状筋の左右差を確認してください。患側は触っただけで

りません。ASLRやSlump のテストは神経テンションテストといい、疼痛誘発テストの一環とし
て行います。症状を誘発し、痛みや痺れがなくなるポジションを探すのが基本となります。
①　脊柱管の長さ：脊柱管は椎体後部にある椎孔が頚椎から腰椎まで連続して形成して
おり、脊柱屈曲位に比べ伸展時のほうが脊柱管の長さは7ｃｍ長いとされています。つまり
屈曲位をとったとき、硬膜と脊髄神経は緊張位にある、と考えられます（写真2）
②　神経の弾力性：神経線維は伸長と圧迫に弱く神経自体の血行不良により痺れや痛み
を誘発します。神経線維は７％の伸長で血行不良が起こり、14％で阻血が起こると言われ
ています。このため神経にはストレッチは禁忌と考えられています。神経に大切なのは〝滑
走性とゆとり〟です。
③　ASLRテスト（Active Straight Leg Rise）：一番簡単に行える神経テンションテスト
です。患者は背臥位になり膝を曲げないように足を高く上げていきます。このとき、下位腰
椎の神経根では1.5ｃｍほど尾側に滑走するはずです。まず症状のない健側から行い股関
節の屈曲角度を目視します。次に症状のある患側を行い健側との角度の違いを記録しま
す。股関節の屈曲角度は非常に個人差があるので注目する所は〝左右差〟です。（写真3）
④　Slump テスト（写真4）：患者は足が浮くくらい高い椅子かベッドに深く座ります。顔
を下げ猫背を作ってもらい〝だらっと〟座ります。これで硬膜と脊髄神経の緊張位をキープ
します。次に健側の膝を伸展していき角度を確認します。次に患側の膝を伸展していき角
度を確認します。患側の方が膝伸展できないとします。次に患側の膝伸展をキープしたま

ま下げていた頭を上げ天井を見てもらい膝伸展が進むかを確認します。これで膝伸展が
進むなら、Slumpポジションで脊髄と硬膜が緊張→膝伸展で坐骨神経緊張→頭を上げる
と硬膜と脊髄神経が緩む→神経根にゆとりができて尾側に滑走した→膝伸展が進んだ！
　という運動連鎖になります、このテストはこのまま治療と在宅ケアにも使える便利なテ
ストです。何より一番大切な患者様の『気付き』が得られるテストですので「こうしたら悪化
してこのようにすると楽になります」と説明がつきます。
いかがでしたでしょうか？　学生時代に習った生理学や解剖学はセラピストにとってドク
ターやPTの先生方と話せる唯一の共通言語です。特に解剖学は不変のものですのでぜひ
教科書を見なおしていただき日々の臨床と照らしあわせて勉強してみてください！
荻窪リハビリスタジオでは今後もMDX１Dayセミナーやゲスト講師を招いた各種勉強会
を行って参ります。ご質問やリクエストは　E-mailでinfo@ogikubo-rehabili.comまで
お寄せ下さい。
次回は運動療法の理論と実際をお送りします。

椎間孔

椎間板

表 裏

正常

遠位に軽い圧迫があるが閾値には達
していない

神経根付近と遠位に軽い圧迫があり
二重挫滅を起こした状態（除神経状態）

神経根には問題ないが遠位に強い圧
迫を起こし神経症状を誘発した状態

圧迫そのものは問題ないが、糖尿病を
罹患しており原形質流に問題がある
状態（糖尿病性神経症）

①

②

③

④

⑤

※ 矢印は順行性の軸策原形質流の動きを示す。

Neurapraxia

Axonotmesis

Neurotmesis 

Seddon分類

正常

※ 神経症状を呈していてSLRが陰性の症例
は分離すべり症・脊柱管狭窄症となりま
す。これらは伸展時に症状を誘発するもの
でSLRによって骨盤後傾、腰椎後弯が起こ
るためです。
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現在は荻窪腰痛リハビリスタジオにて脊柱疾患を
専門に急性期、慢性疼痛の治療、オーダーメイドの
運動療法や各種セラピスト向けの勉強会を随時開催
している。

荻窪腰痛リハビリスタジオ

水谷 哲也

アシスタント

岩間 絢子

も痛いのに対し健側は肘でゴリゴリ押しても痛くない
ということはありませんか？　これは梨状筋による圧
迫での痛みではなく③でお話した閾値低下を起こして
いるものです。つまり患部が原因ではなく、上位ニュー
ロンに何らかの病変があると考えます。
　その他、閾値低下を起こす病態を図で示します。代
表的なものはDouble Crush Syndrome（二重挫滅）
と言われるものです。神経根付近で圧迫を受け末梢で
軽い圧迫を受けると症状を誘発してしまいます。軽い
圧迫を２カ所、強い圧迫を１カ所、糖尿病性神経症の人
は軽い圧迫１カ所･･･。このように実際の病態を追いか
けなければ適切な治療を受けられない患者様がたくさん
出てきます。

⑤　運動方向の違い
　屈曲時に症状が悪化するのであれば硬膜病変またはヘルニアを疑いSLRテストを行
います。伸展時に悪化する病変で考えられるのは脊柱管狭窄症ということになります。
この２つの病態を鑑別しないと治療によってさらに症状が悪化することになります。当
院には「ヨガで痛くなった」「ストレッチをして悪化した」といった患者様が多く来院され
ます。

２．禁忌事項
　痺れや神経痛に直面したときもう一つ大切なことがあります。次のような症状のある場
合すみやかに病院に紹介状を書き病院に行ってもらってください。クローヌスやバビンス
キー反射のような病的反射があるもので、病的反射が出現した際、考えられるのは脳、脊
髄といった中枢系の障害です。セラピストが対応できるのは末梢神経と運動器疾患です。
間違っても手を出しては行けない症例です。その他、外傷による神経損傷、腫瘍、重症の糖
尿病といったところが絶対的禁忌事項になります。
　国試の勉強で必ず出てきたSeddon分類は覚えていま
すでしょうか？  ① Neurapraxia（一過性神経伝達障害） 
② Axonotmesis（軸索断裂）  ③ Neurotmesis（神経断
裂）と習ったはずです。徒手治療が可能なのは①と②
の一部です。②軸索断裂では断裂部より末梢の軸索は
Wallar変性してしまうということが知られています。慢
性腰痛の患者様が手術を選択されて「痛みはなくなっ
たけど痺れが残っています」といった症例はよく見かけ
ると思います。これは長期にわたり神経の圧迫や癒着
があったため神経の変性や筋の機能回復が困難になった退行性病変を示しています。「手
術しても良くならないですよ！」整骨院や整体院でよく聞く言葉です。言うのは簡単ですが
〝なぜ良くならないのか？〟を科学的に説明できなければ負け犬の遠吠えに聞こえてしま
います。

３．鑑別方法
　鑑別はASLRとSlumpのテストを使います。他のテスト同様、健側から行い患側との左右差を
確認します。テストは患者様の主訴の再現です。違うところの痛みや痺れを誘発しても治療にな

　平成28年の新春を迎え、心よりお慶び申し上げます。本年も何とぞよろしくお願い申し
上げます。本年も医師、理学療法士と対等に話せるセラピストを育成し、私なりの業界地
位向上を目指し皆様と勉強していきたいと思います。
　今回は「下肢神経障害の診かた」です。先生方は〝痺れ〟の患者様に対しどのように評
価、説明、治療を行っていらっしゃるでしょうか？　学生時代に習った生理学、解剖学と実
際の臨床は結びついているでしょうか？　実際に確認していきたいと思います。

１．問診時の注意事項
　下肢の痺れや痛みを主訴とする疾患において問診時には、
①　過去に腰痛の既往があるか？（レントゲンやMRIで異常は見つかったか？）
②　痺れや痛みの範囲は臀部のみか？　膝より上か？　足部にまで及ぶのか？
③　安静時（就寝時）にも症状があるのか？　抗重力位（座位や立位）で悪化するのか？
④　神経の閾値は左右対称か？
⑤　屈曲時に症状が悪化するのか？　伸展時に悪化するのか？
を注意深く聞いていきます。

①　腰痛の既往歴
　慢性腰痛の患者MRIでは椎間板の変性、劣化が診
られ椎間孔の狭窄が起こります。

②　痺れの範囲
　患者様自身が「坐骨神経痛」と言っていても鵜呑みにしてはいけ
ません。たとえば臀部から大腿外側や鼠径部を示してくることがよ
くありますが、神経学的にそのようなエリアの支配神経は存在しま
せん。下位の椎間関節や仙腸関節の関連痛としても出現してくるも
のです。坐骨神経痛であれば、大腿後面中央部を下降し膝窩で外
側にルートを変え下腿外側と足部外側に症状が出るはずです。鼠
径部や大腿前面を支配するのはL2 ～ L4の大腿神経です。L4 ～
S3にかけての脊髄神経前枝が坐骨神経を形成するのでデルマ
トームを再確認してください。また、下肢全体が痺れるようであれ
ば脊柱管狭窄症等の下肢動脈疾患を疑わなくてはいけません。

③　安静時に症状
　通常、神経の症状は神経線維に圧迫や癒着、伸長などのメカニカルストレスがかかった状
態で出現します。しかし、ヘルニアや筋挫傷などで炎症物質は発生してしまうとケミカルファ
クター（化学物質）に感作を起こし神経の閾値（いきち：ある反応を起こさせる最低の刺激
量）そのものが下がってしまい、ごくわずかな刺激に対しても痛みや痺れを起こしてきます。

④　閾値の左右差
　梨状筋部の痛みに対して梨状筋症候群の診断をして鍼や電気をかけている人を見かけ
ますが良くならない人がいます。梨状筋の左右差を確認してください。患側は触っただけで

りません。ASLRやSlump のテストは神経テンションテストといい、疼痛誘発テストの一環とし
て行います。症状を誘発し、痛みや痺れがなくなるポジションを探すのが基本となります。
①　脊柱管の長さ：脊柱管は椎体後部にある椎孔が頚椎から腰椎まで連続して形成して
おり、脊柱屈曲位に比べ伸展時のほうが脊柱管の長さは7ｃｍ長いとされています。つまり
屈曲位をとったとき、硬膜と脊髄神経は緊張位にある、と考えられます（写真2）
②　神経の弾力性：神経線維は伸長と圧迫に弱く神経自体の血行不良により痺れや痛み
を誘発します。神経線維は７％の伸長で血行不良が起こり、14％で阻血が起こると言われ
ています。このため神経にはストレッチは禁忌と考えられています。神経に大切なのは〝滑
走性とゆとり〟です。
③　ASLRテスト（Active Straight Leg Rise）：一番簡単に行える神経テンションテスト
です。患者は背臥位になり膝を曲げないように足を高く上げていきます。このとき、下位腰
椎の神経根では1.5ｃｍほど尾側に滑走するはずです。まず症状のない健側から行い股関
節の屈曲角度を目視します。次に症状のある患側を行い健側との角度の違いを記録しま
す。股関節の屈曲角度は非常に個人差があるので注目する所は〝左右差〟です。（写真3）
④　Slump テスト（写真4）：患者は足が浮くくらい高い椅子かベッドに深く座ります。顔
を下げ猫背を作ってもらい〝だらっと〟座ります。これで硬膜と脊髄神経の緊張位をキープ
します。次に健側の膝を伸展していき角度を確認します。次に患側の膝を伸展していき角
度を確認します。患側の方が膝伸展できないとします。次に患側の膝伸展をキープしたま

ま下げていた頭を上げ天井を見てもらい膝伸展が進むかを確認します。これで膝伸展が
進むなら、Slumpポジションで脊髄と硬膜が緊張→膝伸展で坐骨神経緊張→頭を上げる
と硬膜と脊髄神経が緩む→神経根にゆとりができて尾側に滑走した→膝伸展が進んだ！
　という運動連鎖になります、このテストはこのまま治療と在宅ケアにも使える便利なテ
ストです。何より一番大切な患者様の『気付き』が得られるテストですので「こうしたら悪化
してこのようにすると楽になります」と説明がつきます。
いかがでしたでしょうか？　学生時代に習った生理学や解剖学はセラピストにとってドク
ターやPTの先生方と話せる唯一の共通言語です。特に解剖学は不変のものですのでぜひ
教科書を見なおしていただき日々の臨床と照らしあわせて勉強してみてください！
荻窪リハビリスタジオでは今後もMDX１Dayセミナーやゲスト講師を招いた各種勉強会
を行って参ります。ご質問やリクエストは　E-mailでinfo@ogikubo-rehabili.comまで
お寄せ下さい。
次回は運動療法の理論と実際をお送りします。

椎間孔

椎間板

表 裏

正常

遠位に軽い圧迫があるが閾値には達
していない

神経根付近と遠位に軽い圧迫があり
二重挫滅を起こした状態（除神経状態）

神経根には問題ないが遠位に強い圧
迫を起こし神経症状を誘発した状態

圧迫そのものは問題ないが、糖尿病を
罹患しており原形質流に問題がある
状態（糖尿病性神経症）

①

②

③

④

⑤

※ 矢印は順行性の軸策原形質流の動きを示す。

Neurapraxia

Axonotmesis

Neurotmesis 

Seddon分類

正常

※ 神経症状を呈していてSLRが陰性の症例
は分離すべり症・脊柱管狭窄症となりま
す。これらは伸展時に症状を誘発するもの
でSLRによって骨盤後傾、腰椎後弯が起こ
るためです。
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も痛いのに対し健側は肘でゴリゴリ押しても痛くない
ということはありませんか？　これは梨状筋による圧
迫での痛みではなく③でお話した閾値低下を起こして
いるものです。つまり患部が原因ではなく、上位ニュー
ロンに何らかの病変があると考えます。
　その他、閾値低下を起こす病態を図で示します。代
表的なものはDouble Crush Syndrome（二重挫滅）
と言われるものです。神経根付近で圧迫を受け末梢で
軽い圧迫を受けると症状を誘発してしまいます。軽い
圧迫を２カ所、強い圧迫を１カ所、糖尿病性神経症の人
は軽い圧迫１カ所･･･。このように実際の病態を追いか
けなければ適切な治療を受けられない患者様がたくさん
出てきます。

⑤　運動方向の違い
　屈曲時に症状が悪化するのであれば硬膜病変またはヘルニアを疑いSLRテストを行い
ます。伸展時に悪化する病変で考えられるのは脊柱管狭窄症ということになります。この
２つの病態を鑑別しないと治療によってさらに症状が悪化することになります。当院には

「ヨガで痛くなった」「ストレッチをして悪化した」といった患者様が多く来院されます。
※ 神経症状を呈していてSLRが陰性の症例は分離すべり症・脊柱管狭窄症となります。これ

らは伸展時に症状を誘発するものでSLRによって骨盤後傾、腰椎後弯が起こるためです。

２．禁忌事項
　痺れや神経痛に直面したときもう一つ大切な事があります。次のような症状のある場合
すみやかに病院に紹介状を書き病院に行ってもらってください。クローヌスやバビンスキー
反射のような病的反射があるもので、病的反射が出現した際、考えられるのは脳、脊髄と
いった中枢系の障害です。セラピストが対応できるのは末梢神経と運動器疾患です。間
違っても手を出しては行けない症例です。その他、外傷による神経損傷、腫瘍、重症の糖尿
病といったところが絶対的禁忌事項になります。
　国試の勉強で必ず出てきたSeddon分類は覚えていま
すでしょうか？　①　Neurapraxia（一過性神経伝達障
害）②　Axonotmesis（軸索断裂）　③　Neurotmesis

（神経断裂）と習ったはずです。徒手治療が可能なのは①
と②の一部です。②軸索断裂では断裂部より末梢の軸索
はWallar変性してしまうということが知られています。慢
性腰痛の患者様が手術を選択されて「痛みはなくなった
けど痺れが残っています」といった症例はよく見かけると
思います。これは長期にわたり神経の圧迫や癒着があっ
たため神経の変性や筋の機能回復が困難になった退行性病変を示しています。「手術しても良
くならないですよ！」整骨院や整体院でよく聞く言葉です。言うのは簡単ですが〝なぜ良くなら
ないのか？〟を科学的に説明できなければ負け犬の遠吠えに聞こえてしまいます。

３．鑑別方法
　鑑別はASLRとSlumpのテストを使います。他のテスト同様、健側から行い患側との左右差を
確認します。テストは患者様の主訴の再現です。違うところの痛みや痺れを誘発しても治療にな

　平成28年の新春を迎え、心よりお慶び申し上げます。本年も何とぞよろしくお願い申し
上げます。本年も医師、理学療法士と対等に話せるセラピストを育成し、私なりの業界地
位向上を目指し皆様と勉強していきたいと思います。
　今回は「下肢神経障害の診かた」です。先生方は〝痺れ〟の患者様に対しどのように評
価、説明、治療を行っていらっしゃるでしょうか？　学生時代に習った生理学、解剖学と実
際の臨床は結びついているでしょうか？　実際に確認していきたいと思います。

１．問診時の注意事項
　下肢の痺れや痛みを主訴とする疾患において問診時には、
①　過去に腰痛の既往があるか？（レントゲンやMRIで異常は見つかったか？）
②　痺れや痛みの範囲は臀部のみか？　膝より上か？　足部にまで及ぶのか？
③　安静時（就寝時）にも症状があるのか？　抗重力位（座位や立位）で悪化するのか？
④　神経の閾値は左右対称か？
⑤　屈曲時に症状が悪化するのか？　伸展時に悪化するのか？
を注意深く聞いていきます。

①　腰痛の既往歴
　慢性腰痛の患者MRIでは椎間板の変性、劣化が診
られ椎間孔の狭窄が起こります。

②　痺れの範囲
　患者様自身が「坐骨神経痛」と言っていても鵜呑みにしてはいけ
ません。たとえば臀部から大腿外側や鼠径部を示してくることがよ
くありますが、神経学的にそのようなエリアの支配神経は存在しま
せん。下位の椎間関節や仙腸関節の関連痛としても出現してくるも
のです。坐骨神経痛であれば、大腿後面中央部を下降し膝窩で外
側にルートを変え下腿外側と足部外側に症状が出るはずです。鼠
径部や大腿前面を支配するのはL2 ～ L4の大腿神経です。L4 ～
S3にかけての脊髄神経前枝が坐骨神経を形成するのでデルマ
トームを再確認してください。また、下肢全体が痺れるようであれ
ば脊柱管狭窄症等の下肢動脈疾患を疑わなくてはいけません。

③　安静時に症状
　通常、神経の症状は神経線維に圧迫や癒着、伸長などのメカニカルストレスがかかった状
態で出現します。しかし、ヘルニアや筋挫傷などで炎症物質は発生してしまうとケミカルファ
クター（化学物質）に感作を起こし神経の閾値（いきち：ある反応を起こさせる最低の刺激
量）そのものが下がってしまい、ごくわずかな刺激に対しても痛みや痺れを起こしてきます。

④　閾値の左右差
　梨状筋部の痛みに対して梨状筋症候群の診断をして鍼や電気をかけている人を見かけ
ますが良くならない人がいます。梨状筋の左右差を確認してください。患側は触っただけで

りません。ASLRやSlump のテストは神経テンションテストといい、疼痛誘発テストの一環とし
て行います。症状を誘発し、痛みや痺れがなくなるポジションを探すのが基本となります。

①　脊柱管の長さ
　脊柱管は椎体後部にある椎孔が頚椎から腰椎まで連続して
形成しており、脊柱屈曲位に比べ伸展時のほうが脊柱管の長さ
は7ｃｍ長いとされています。つまり屈曲位をとったとき、硬膜と
脊髄神経は緊張位にある、と考えられます。

②　神経の弾力性
　神経線維は伸長と圧迫に弱く神経自体の血行不良により痺れや痛みを誘発します。神経
線維は７％の伸長で血行不良が起こり、14％で阻血が起こると言われています。このため神
経にはストレッチは禁忌と考えられています。神経に大切なのは〝滑走性とゆとり〟です。

③　ASLRテスト（Active Straight Leg Rise）
　一番簡単に行える神経テンションテストです。患者は背臥位に
なり膝を曲げないように足を高く上げていきます。このとき、下位
腰椎の神経根では1.5ｃｍほど尾側に滑走するはずです。まず症
状のない健側から行い股関節の屈曲角度を目視します。次に症状
のある患側を行い健側との角度の違いを記録します。股関節の屈
曲角度は非常に個人差があるので注目する所は〝左右差〟です。

④　Slump テスト
　患者は足が浮くくらい高い椅子かベッドに深く座ります。顔を
下げ猫背を作ってもらい〝だらっと〟座ります。これで硬膜と脊
髄神経の緊張位をキープします。次に健側の膝を伸展していき
角度を確認します。次に患側の膝を伸展していき角度を確認し
ます。患側のほうが膝伸展できないとします。次に患側の膝伸展
をキープしたまま下げていた頭を上げ天井を見てもらい膝伸展
が進むかを確認します。これで膝伸展が進むなら、Slumpポジ
ションで脊髄と硬膜が緊張→膝伸展で坐骨神経緊張→頭を上
げると硬膜と脊髄神経が緩む→神経根にゆとりができて尾側に
滑走した→膝伸展が進んだ！　という運動連鎖になります、このテストはこのまま治療と
在宅ケアにも使える便利なテストです。何より一番大切な患者様の『気付き』が得られるテ
ストですので「こうしたら悪化してこのようにすると楽になります」と説明がつきます。
　いかがでしたでしょうか？　学生時代に習った生理学や解剖学はセラピストにとってド
クターやPTの先生方と話せる唯一の共通言語です。特に解剖学は不変のものですのでぜ
ひ教科書を見なおしていただき日々の臨床と照らしあわせて勉強してみてください！

　荻窪リハビリスタジオでは今後もMDX１Dayセミナーやゲスト講師を招いた各種勉強
会を行って参ります。ご質問やリクエストは　E-mailでinfo@ogikubo-rehabili.comま
でお寄せ下さい。
　次回は運動療法の理論と実際をお送りします。

Special Lecture
paper-3
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治療院経営 検 索

PCC治療院経営セミナー！
誰でも参加OK!

4刷決定

個人治療家にとって治療効率化は治療費の値上げに比べリスクは
半分です。一人６０分治療をしていては繁盛治療になることはでき
ません。更に10年後、今と同じ治療時間で今以上の人数をこなせ
ますか?
このように個人治療家にとって、治療の効率化は必須事項です。患者
さんを振り向かせながら、今と同じ料金で１時間１人から２人、
３人、４人と治療ができるようになるためのプロセス公開です。　

■ 効率化しないでいると   ■ キャパシティは6-7割   ■ 治療家の売り物は?   ■ 10年後20年後今と同じ治療が
できるか?   ■ 時間から結果売りへ   ■ 人を雇うか?効率化するか?    ■患者減少の覚悟はあるか?   ■ 4つの
覚悟    ■時間売りから結果売りへのシステム変更プロセスを知る   ■ 患者さんに喜んでもらう効率化プロセス   
■  コース選定   ■  人間関係の構築   ■  治療技術の見直し   ■  患者はあなたの治療を治してもらいたい   
■アフターフォローの充実   ■  診療時間の短縮   ■  絶対必要な○○○○   ■  予約表の○割でスタート   
■ 大胆な改革と小さな改善   ■ 治療効率化とは量から質への転換である

2016年2月7日（日）
10時～17時

池袋 20,000円（税別）

2016年治療家通信塾も
申込開始
年間3万円で、
自宅学習できる
通信教育システム

注文はサイトから

http://e-pcc.jp
PCC治療家塾

値上げの前にすべきは、治療効率化です！
CD「治療効率化」
1/25~2/15までの
キャンペーン価格

3,240円(税込)

定価5,400円(税込)

FAX:048-424-2979
Mail:balance@happy.email.ne.jp

サイトでは販売されていません。
直接必要事項（院名、氏名、郵便番号、住所、電話番号）
を書いてメールかFAXでお申し込みください。

ひーりんぐマガジン50号_広告_患者満足推進協会(cc)
2015.12.08   神山(2)  1410
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５
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ま
で
個
人
で
国
民
健
康
保
険
料
、

国
民
年
金
を
支
払
っ
て
い
た
場
合
、給
与
天
引
き
は

な
か
っ
た
の
で
、手
取
り
が
減
り
ま
す
。加
入
す
る
場

合
、事
前
に
従
業
員
へ
の
説
明
が
必
要
で
し
ょ
う
。

　

厚
生
年
金
に
未
加
入
の
法
人
事
業
主
の
中
に
は
、

加
入
を
し
た
く
な
い
の
で
、法
人
を
解
散
さ
せ
て
個

人
事
業
に
戻
る
こ
と
を
検
討
さ
れ
て
い
る
ケ
ー
ス

も
出
て
き
て
い
ま
す
。金
融
機
関
か
ら
融
資
を
受
け

て
い
る
場
合
は
、事
前
相
談
が
必
要
で
す
。税
務
上

消
費
税
の
課
税
業
者
は
課
税
回
避
と
見
做
さ
れ
て

し
ま
う
こ
と
も
あ
り
ま
す
。ま
た
、法
人
に
利
益
剰

余
金
が
あ
る
と
、清
算
時
に
株
主
に
対
し
て
配
当
課

税
が
生
じ
ま
す
。専
門
家
に
相
談
し
て
慎
重
に
対
応

し
て
く
だ
さ
い
。

　

で
は
山
田
さ
ん
の
治
療
院
が
社
会
保
険
に
加
入

し
た
ら
、事
業
主
の
負
担
は
い
く
ら
ぐ
ら
い
に
な
る

の
で
し
ょ
う
か
。平
成
27
年
９
月
１
日
現
在
の
事

業
主
が
負
担
す
る
社
会
保
険
料
率
は
表
の
よ
う
に

な
っ
て
い
ま
す
。健
康
保
険
料
、厚
生
年
金
保
険
料
、

介
護
保
険
料
は
事
業
主
負
担
が
２
分
の
１
、本
人

負
担
が
２
分
の
１
に
な
っ
て
い
ま
す
。こ
の
料
率
に

賃
金
・
給
料
の
支
給
額（
通
勤
手
当
含
む
）を
乗
じ

た
も
の
が
事
業
主
が
負
担
す
る
保
険
料
に
な
り
ま

す
。例
え
ば
、月
額
給
料
総
額
が
１
０
０
万
円
の
場

合
、介
護
保
険
対
象
者
が
い
な
い
と
す
る
と
、料
率

は
14
・
０
４
９
％
に
な
り
、保
険
料
は
14
万
４
９
０

円
に
な
り
ま
す
。な
お
、保
険
料
に
は
上
限
が
あ

り
、健
康
保
険
料
、介
護
保
険
料
は
報
酬
月
額

１
１
７
万
５
千
円
以
上
、厚
生
年
金
保
険
料
は
報

こ
の
う
ち
、③
か
ら
⑥
ま
で
は
加
入
義
務
は
あ
り
ま

せ
ん
。

　

法
人
事
業
所
は
被
保
険
者
１
人
以
上
の
場
合
加

入
義
務
が
あ
り
ま
す
。被
保
険
者
に
は
事
業
主
も

含
ま
れ
ま
す
。し
た
が
っ
て
、法
人
だ
が
代
表
者
１

人
し
か
い
な
い
場
合
も
加
入
義
務
が
あ
り
ま
す
。個

人
事
業
所
は
従
業
員
を
常
時
５
人
以
上
雇
用
し
て

い
る
場
合
加
入
義
務
が
生
じ
ま
す
。接
骨
院
・
鍼
灸

院
は
、「
疾
病
の
治
療
、助
産
そ
の
他
医
療
の
事
業
」

（
健
康
保
険
法
第
３
条
第
３
項
）と
し
て
、５
人
以

上
の
場
合
、強
制
適
用
と
な
る
の
が
原
則
で
す
。た

だ
し
、治
療
を
目
的
と
し
な
い
リ
ラ
ク
ゼ
ー
シ
ョ
ン

サ
ー
ビ
ス
を
業
と
し
て
行
っ
て
い
る
場
合
、非
適
用

業
種
と
な
り
ま
す
。治
療
を
目
的
と
す
る
か
否
か
は

実
態
判
断
と
な
り
ま
す
。加
入
義
務
の
な
い
事
業
所

に
つ
い
て
も
、希
望
す
れ
ば
厚
生
年
金
に
加
入
す
る

こ
と
が
で
き
ま
す
が
、い
っ
た
ん
加
入
す
る
と
途
中

で
止
め
る
こ
と
は
で
き
ま
せ
ん
。

加
入
し
た
時
の
事
業
主
、
従
業
員
の

負
担
額
の
試
算

個
人
成
り
は
慎
重
に

社会保険料率（政府管轄）東京都の場合
平成27年9月1日現在

項目

社会保険料
健康保険料
厚生年金保険料
児童手当
社会保険料計①
介護保険料
計
労働保険料
労災保険料
雇用保険料
労働保険料計②
合計（①+②）
介護加算

事業主負担

4.985%
8.914%
0.150%
14.049%
0.790%
14.839%

0.300%
0.850%
1.150%
15.199%
15.989%

140,490
151,990

従業員負担

4.985%
8.914%

13.899%
0.790%
14.689%

0.500%
0.500%
14.399%
15.189%

介護なし、労保なし
介護なし、労保あり

介護なし、労保なし
介護なし、労保あり

月額給料総額100万円の場合の社会保険料負担額試算

月額給料20万円の場合の社会保険料負担額試算

28,098
30,398

27,798
28,798







　2015年11月15日、柔道整復師・鍼灸師が医
療の技術や知識を競い合う、第13回「医療オ
リンピックC-1  2015  決勝大会」（主催  整骨
院振興協同組合/東京都千代田区）が東京国際
フォーラムで開催され、予選を勝ち抜いた治
療家たちが各競技のトップを目指して競い
合った。
　「医療オリンピックＣ－１」は、当初は株式会社ＣＭＣ
が主催するＣＭＣ関係者のみの身内のイベントだった
が、第９回から整骨院振興協同組合が主催し参加間口を
拡大、現在に至っている。今回は全国６地区での地区大会
を勝ち抜いた治療家らが東京で一堂に会し決勝大会が行
われた。今やＣ－１は全国規模の治療家たちの競技会と

第13回 「医療オリンピックＣ－１ ２０１５ 決勝大会」開催
して定着している。
　競技は医療知識力を競う「医識王」、診断力を競う「診
断王」、刺鍼の技術を競う「刺鍼王」、身体の歪みを矯正す
る「矯正王」、包帯巻の技術を競う「包帯王」の５部門。
　出場者や会場参加者は若い治療家が多く、終始会場から
声援が飛び交うなか、全国各地から集まった競技者たちの
各部門の優勝を目指す熱気ある姿が頼もしかった。

各部門の優勝者は以下の通り。（敬称略）
● 医識王：内藤潤（パルモ神保町整骨院）
● 診断王：阿野智也（亀戸駅前中央整骨院）
● 刺鍼王：鎌田真央（河原医療福祉専門学校）
● 矯正王：木村文隆（お花茶屋北口整骨院）
● 包帯王：上江洲太樹（ジェッツ北習整骨院）
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NPO 法人
日本手技療法協会

主催相談会

費用

内容

会員無料
非会員：5,000 円

個別相談　90 分間

定員 先着順で定員になり次第締め切りま
すのでお早めにお申込みください

会場

ボディバランスアカデミー内教室

TEL : 03-5296-9055

申込
方法

お電話でお申し込みください。参加者には参
加整理券を送付いたします。日程、時間調整
のため本協会スタッフがお電話を差し上げる
ことがございますので、ご了承ください。

東京都千代田区神田淡路町 1-1-1
（都営新宿線・小川町駅、東京メトロ丸の内線・
 淡路町駅　Ａ５出口　徒歩１分）

6日

20日

2日

16日

7日

21日

5日

19日

2月 3月 4月 5月

2月 3月 4月 5月

27日

9日

23日 28日26日

13日 14日12日

　昨年創立16周年を迎えた学校法人日本医科
学総合学院・専修学校朋友柔道整復専門学校

（東京都荒川区・理事長藤原喜明　学校長黒
坂健）が2016年4月から学校法人日本医科学総
合学院・専修学校日本総合医療専門学校に校
名変更する。

　創立以来、昨年まで７４０名の卒業生、６００名の柔道
整復師を輩出した同校は、16年間での教育環境の変化や
私立専修学校を取り巻く社会的使命も大きく変貌したこと
から、今年４月１日に校名の変更を実施すると発表した。
　またこれに合わせて、昼間部の柔道整復学科は従来の教
育内容に「スポーツ科学」「介護職員初任者研修」を組み込み

「柔整トレーナー・ケアコース（J-ex course）」として新たに
スタートさせる。
　スポーツ科学ではメディカルトレーナー（ケガや障害の
施術や予防を主とするトレーナー）、フィジカルトレーナー

（トレーニング指導やスポーツパフォーマンス向上のた

めのトレーニング方法の考案などをするトレーナー）、コン
ディショニングトレーナー（体調管理指導やパフォーマンス
を最大限に高めた状態にするために柔軟性や持久力等を
向上させる指導や管理などをするトレーナー）などの技術ノ
ウハウを学ぶ。また介護分野では機能訓練指導員（介護施
設などで日常の生活能力の向
上を目的とし、リハビリ訓練を
行う）やホームヘルパー（在
宅の高齢者、障害者宅や老人
保健施設等の福祉施設を訪
問して介護サービスなどを提
供する）について学習し、従来
の柔道整復の業務以外にもこ
れらの業務ができるようにな
るという。
　同校は「『健康』『美容』『介
護』の分野で役立つ職業人育
成を目指します」としている。

朋友柔道整復専門学校が
４月から日本総合医療専門学校へ
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ブ
ー
ム
と
も
呼
べ
る
よ
う
な
需
要
の
激
増
や
そ
れ

に
伴
う
訪
問
マ
ッ
サ
ー
ジ
の
治
療
院
、施
術
者
の
激
増

は
質
の
低
下
を
も
た
ら
し
た
面
も
あ
り
ま
す
。異
業

種
の
会
社
が
右
も
左
も
分
か
ら
ず
参
入
、見
よ
う
見

ま
ね
で
患
者
を
獲
得
し
、雇
用
し
た
マ
ッ
サ
ー
ジ
師

に
ど
こ
の
患
家
へ
何
曜
日
の
何
時
に
行
く
よ
う
に
と

れ
ば
、浮
腫
の
改
善
を
図
り
組
織
が
充
実
し
、生

き
る
力
も
増
し
て
き
ま
す
。

　

こ
の
他
に
下
記
の
よ
う
な
効
果
も
あ
り
ま
す
。

④  

心
肺
機
能
の
改
善

⑤  

内
臓
諸
器
官
の
機
能
改
善

⑥  

残
存
機
能
改
善
と
維
持

⑦  

心
理
的
効
果

ケ
ア
マ
ネ
ー
ジ
ャ
ー
か
ら
の
質
問

Ｑ
．「
訪
問
マ
ッ
サ
ー
ジ
」と「
訪
問
リ
ハ
ビ
リ
」の
違
い

は
何
で
す
か
？ 

Ａ
．訪
問
マ
ッ
サ
ー
ジ
は
筋
肉
の
麻
痺
や
関
節
の
拘

縮
な
ど
の
症
状
が
あ
り
、歩
行
が
困
難
な
人
や
寝
た

き
り
の
人
で
医
師
に
よ
り
医
療
マ
ッ
サ
ー
ジ
の
必
要

性
が
認
め
ら
れ
た
人
が
対
象
で
す
。一
般
の
マ
ッ
サ
ー

ジ
と
違
っ
て
リ
ハ
ビ
リ
色
が
濃
く
、マ
ッ
サ
ー
ジ
と

言
っ
て
は
い
ま
す
が
、運
動
療
法
や
関
節
の
拘
縮
緩

和
な
ど
、機
能
訓
練
的
な
知
識
、技
術
も
要
求
さ
れ
ま

す
。ま
た
マ
ッ
サ
ー
ジ
は
、高
齢
で
関
節
に
痛
み
の
あ

る
方
や
病
気
等
で
体
力
低
下
が
著
し
い
人
に
対
し
て

も
身
体
に
負
荷
を
か
け
る
こ
と
が
少
な
く
、し
か
も

疼
痛
の
発
生
を
極
力
お
さ
え
な
が
ら
手
足
・
体
幹
の

関
節
運
動
を
行
う
こ
と
が
で
き
ま
す
。

　

訪
問
リ
ハ
ビ
リ
は
理
学
療
法
士
な
ど
が
体
の
機
能

を
維
持
、ま
た
は
回
復
さ
せ
る
目
的
で
、日
常
生
活
の

自
立
を
助
け
る
た
め
に
リ
ハ
ビ
リ
を
専
門
に
行
い
ま

す
。リ
ハ
ビ
リ
は
本
人
に
や
る
気
が
な
い
場
合
は
効

果
が
得
ら
れ
ず
、リ
ハ
ビ
リ
時
に
痛
み
が
あ
る
と
リ

ハ
ビ
リ
を
拒
否
す
る
利
用
者
も
い
ま
す
。ま
た
、理
学

療
法
士
は
患
者
の
現
時
点
で
の
状
態
を
把
握
し
、治

療
方
針
を
決
定
し
、さ
ら
に
そ
の
将
来
の
予
測
を
し

ま
す
。こ
れ
を「
評
価
」と
呼
び
ま
す
。マ
ッ
サ
ー
ジ
師

は
こ
の
よ
う
な「
評
価
」は
行
い
ま
せ
ん
。マ
ッ
サ
ー

丸
投
げ
。マ
ッ
サ
ー
ジ
の
免
許
を
持
つ
も
の
の
、学
校

で
は
臨
床
の
経
験
を
積
む
こ
と
は
ほ
と
ん
ど
な
い
た

め
ど
ん
な
患
者
に
も
同
じ
施
術
を
繰
り
返
す
。保
険

の
請
求
に
関
し
て
基
礎
的
な
こ
と
も
学
ん
で
い
な
い

た
め
返
戻
の
山
。と
い
う
話
も
時
折
聞
く
こ
と
が
あ

り
ま
す
。ま
だ
ま
だ
、勉
強
、努
力
が
必
要
だ
と
思
う

こ
と
が
あ
り
ま
す
。

　

質
問
に
つ
い
て
も
自
ら
が
調
べ
る
な
り
、先
輩
や

マ
ッ
サ
ー
ジ
師
に
聞
く
な
り
し
て
勉
強
し
て
欲
し
い

と
思
う
こ
と
も
あ
り
ま
す
。

訪
問
マ
ッ
サ
ー
ジ
治
療
院
の　
　
　
　
　
　

経
営
者
か
ら
の
質
問

Ｑ
．マ
ッ
サ
ー
ジ
の
効
果
は
何
が
あ
り
ま
す
か
？

Ａ
．マ
ッ
サ
ー
ジ
効
果
は
次
の
７
項
目
に
集
約
さ
れ
る

よ
う
で
す
。

①  

関
節
拘
縮
と
筋
萎
縮
の
予
防
と
改
善

筋
萎
縮
が
起
き
る
と
関
節
拘
縮
を
引
き
起
こ
し

ま
す
。関
節
運
動
を
し
な
い
と
、ま
す
ま
す
筋
肉

は
萎
縮
を
起
こ
し
、関
節
可
動
域
を
縮
小
さ
せ

ま
す
。強
い
関
節
拘
縮
は
血
行
不
良
を
起
こ
し
、

痛
み
を
伴
い
ま
す
。

②  

疼
痛
の
緩
和

痛
み
に
は
多
種
多
様
な
痛
み
が
存
在
し
ま
す
。

寝
た
ま
ま
で
い
る
だ
け
で
の
関
節
の
痛
み
や
、筋

肉
、神
経
、内
臓
な
ど
の
機
能
低
下
に
よ
る
痛
み
、

筋
萎
縮
に
よ
っ
て
起
こ
る
関
節
拘
縮
の
た
め
に
発

生
す
る
筋
肉
、関
節
の
痛
み
な
ど
が
あ
り
ま
す
。

③  

血
液
や
リ
ン
パ
の
循
環
改
善

寝
た
き
り
が
続
く
と
、末
端
組
織
の
細
胞
が
活

性
化
し
な
く
な
り
ま
す
。圧
迫
や
筋
萎
縮
が
あ
る

と
、血
管
壁
そ
の
も
の
も
圧
迫
さ
れ
、十
分
な
血

液
循
環
が
行
わ
れ
ま
せ
ん
。血
行
促
進
が
で
き

第27回
さまざまな質問からみる
マッサージの現状

ＮＰＯ法人日本手技療法協会  佐藤吉隆

さまざまな質問からみる
マッサージの現状

　
遅
れ
ば
せ
な
が
ら
、明
け
ま
し
て
お
め
で
と
う
ご
ざ
い

ま
す
。本
年
も
な
に
と
ぞ
よ
ろ
し
く
お
願
い
申
し
上
げ
ま
す
。

　
さ
て
、マ
ッ
サ
ー
ジ
は
健
康
ブ
ー
ム
や
超
高
齢
社
会
の
到

来
か
ら
２
０
０
６
年
頃
に
は
過
去
最
大
と
思
わ
れ
る
活
況

を
見
せ
ま
し
た
。最
近
は
以
前
に
比
べ
落
ち
着
い
た
状
況
で

す
が
、今
回
は
、昨
年
に
訪
問
マ
ッ
サ
ー
ジ
治
療
院
の
経
営

者
や
施
術
家
な
ど
か
ら
い
た
だ
い
た
多
様
な
質
問
か
ら
感

じ
取
れ
る
、訪
問
マ
ッ
サ
ー
ジ
の
現
状
を
お
伝
え
し
ま
す
。

第27回

訪問
マッサージ

の
現状

訪問
マッサージ

の
現状
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あ
ん
摩
マ
ッ
サ
ー
ジ
指
圧
師
に
な
り
た
い
と

い
う
高
校
生
を
持
つ
親
御
さ
ん
か
ら
の
質
問

Ｑ
．あ
ん
摩
マ
ッ
サ
ー
ジ
指
圧
師
の
免
許
を
取
っ
た
ら

ど
ん
な
こ
と
が
で
き
ま
す
か
？

Ａ
．あ
ん
摩
マ
ッ
サ
ー
ジ
指
圧
師
の
大
き
な
特
徴
は

開
業
権
が
あ
る
と
い
う
こ
と
で
す
。経
験
を
積
み
、確

か
な
知
識
、技
術
を
修
得
す
れ
ば
独
立
開
業
が
可
能

で
す
。

　

あ
ん
摩
マ
ッ
サ
ー
ジ
指
圧
師
は
次
の
よ
う
な
分
野

で
働
い
て
い
ま
す
。

①  

ス
ポ
ー
ツ
分
野

ス
ポ
ー
ツ
選
手
の
健
康
管
理
、傷
害
予
防
、ス

ポ
ー
ツ
外
傷
・
傷
害
の
救
急
処
置
、ア
ス
レ
テ
ィ
ッ

ク
リ
ハ
ビ
リ
テ
ー
シ
ョ
ン
な
ど
を
行
い
ま
す
。

②  

病
院
・
医
院
の
ス
タ
ッ
フ

整
形
外
科
や
病
院
内
の
リ
ハ
ビ
リ
部
門
、東
洋
医

学
部
門
な
ど
で
、身
体
機
能
の
維
持
・
回
復
を
目

的
と
し
た
治
療
を
行
い
ま
す
。

③  
福
祉
分
野

介
護
老
人
福
祉
施
設
な
ど
に
所
属
し
、体
の
機
能

維
持
や
体
調
維
持
を
は
か
り
ま
す
。

④  

在
宅
治
療

介
護
や
看
護
を
受
け
て
い
て
通
院
が
困
難
な
方
な

ど
の
た
め
に
、自
宅
に
赴
き
治
療
を
行
い
ま
す
。

⑤  

美
容

東
洋
療
法
は
、肌
の
調
子
を
整
え
る
、顔
や
足
の

む
く
み
を
解
消
す
る
な
ど
の
効
果
も
あ
る
た
め
、

最
近
で
は
美
容
面
で
も
注
目
さ
れ
て
い
ま
す
。

訪
問
マ
ッ
サ
ー
ジ
の
施
術
者
か
ら
の
質
問

Ｑ
．医
師
に
同
意
書
を
お
願
い
し
た
ら「
自
分
に
責
任
が

来
る
の
が
い
や
だ
」と
言
っ
て
書
い
て
く
れ
ま
せ
ん
。

ジ
師
が
す
る
の
は
そ
の
マ
ッ
サ
ー
ジ
が
患
者
、症
状

に
適
応
す
る
か
し
な
い
か
の
判
断
で
す
。な
ぜ
な
ら

ば
、訪
問
マ
ッ
サ
ー
ジ
の
患
者
の
疾
患
は
維
持
期
が

多
く
、機
能
回
復
が
限
界
に
近
い
人
が
ほ
と
ん
ど
だ

か
ら
で
す
。

訪
問
マ
ッ
サ
ー
ジ
院
の
事
務
方
か
ら
の
質
問

Ｑ
．訪
問
マ
ッ
サ
ー
ジ
で
多
い
患
者
の
疾
患
は
何
で

し
ょ
う
か
？

Ａ
．こ
ん
な
デ
ー
タ
が
あ
り
ま
す
。参
考
に
し
て
く
だ

さ
い
。

創始者：宮野  博隆
元ＰＡＡＣ/ＳＯＴ研究委員長
米国 SOT 優秀インストラクター賞受賞
2000 年米国で国際仙骨後頭骨学会
研究者大賞受賞（日本人唯一）
過去に掲載された特集／ひーりんぐマガジン･
ビジネスデータ･シャキッと･その他多数

驚異のソフトブロック テクニック!!驚異のソフトブロック テクニック!! 「パーフェクトクラニオロジー協会」
は正会員を募集しています。

「パーフェクトクラニオロジー協会」
は正会員を募集しています。

＊短時間で劇的効果！    ＊誰でもできる簡単テクニック！
＊1回の受講でスグ使える！    ＊今の手技と併用できる！

≪確固たる診断理論と技術が､あなたの治療の指針となります！≫
科学的・論理的な技術を学ぶ人が480名（協会設立9年）を超えました！世界最先端の技術が競合店に差をつける！

● ベーシック・コース受講料：正会員8,100円  非会員20,000円（体験受講は10,000円のみ）
● テキスト：5,400円（税込）
● ソフトブロック（2個セット）：30,000円（入会すると特典として無料進呈） ※ソフトブロック実用新案権（特許）取得

今なら初年度年会費免除！●入会金30,000円  年会費20,000円（今なら初年度年会費免除！）●
●上限額1億円の傷害保険加入可能（有資格者+7,000円 無資格者+10,000円）

-------------------詳しくは下記にお問い合わせ下さい-------------------
[問合せ･申込先] パーフェクト  クラニオロジー協会   TEL･FAX : 03-3736-6508

URL : http://www.perfect-craniology.jp/　MAIL : csf_practice@yahoo.co.jp

【講　師】
市橋 悟（PCA 公認インストラクター）

【日　時】
毎月第 4 日曜日  AM10:00 ～ PM5:30

【会　場】
東京都大田区東蒲田 2-29-13 
 オタマビル 1F
｢臨床コース｣

【講　師】 宮野 博隆（毎月第2日曜日）

｢ベーシックコース｣

ひーりんぐマガジン50号_広告_パーフェクトクラニオロジー(cc)
2015.12.25   神山(1)  0940

訪問患者疾患別分類 出典：医道の日本  平成16年11月号（％は原文まま）

脳梗塞

47.5% 18.5% 9% 8% 3.4% 2.5%

1.5% 1.25% 1.25% 1% 1% 7%

脳出血 大腿骨骨折
後遺症

慢性関節
リュウマチ

パーキン
ソン病

変形性
脊椎症

小脳
変性症

脊柱管
狭窄症

変形性
膝関節症

筋萎縮性
側索硬化症 その他頸髄損傷
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Ａ
．２
０
１
４
年
２
月
に
厚
生
労
働
省
保
険
局
医
療

課
か
ら
発
出
さ
れ
た
、あ
ん
摩
・
マ
ッ
サ
ー
ジ
の
施

術
に
係
る
療
養
費
の
取
扱
い
に
関
す
る
疑
義
解
釈

で
は
、「
同
意
し
た
医
師
は
施
術
に
対
す
る
同
意
を

行
う
も
の
で
あ
り
、施
術
結
果
に
対
し
て
責
任
を
負

う
も
の
で
は
な
い
」と
は
っ
き
り
記
載
し
て
あ
り
ま

す
。も
う
一
度
先
生
に
そ
の
旨
を
話
し
相
談
し
て
み

て
く
だ
さ
い
。

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

◇

　

治
療
院
経
営
者
や
施
術
者
か
ら
来
る
質
問
の
多

く
は
、「
グ
ル
ー
プ
ホ
ー
ム
や
シ
ョ
ー
ト
ス
テ
イ
で

健
康
保
険
を
適
用
し
た
訪
問
マ
ッ
サ
ー
ジ
は
可
能

か
」「
隣
町
の
国
保
は
代
理
人
払
い
の
請
求
が
可
能

か
」「
○
○
市
の
医
療
助
成
の
手
続
き
は
ど
う
す
る

の
か
」な
ど
、保
険
者
や
市
役
所
に
電
話
な
ど
で
問

い
合
わ
せ
る
と
す
ぐ
に
分
か
る
事
柄
が
大
半
で
す
。

な
ぜ
自
分
で
問
い
合
わ
せ
な
い
の
か
と
尋
ね
る
と

「
ど
こ
に
電
話
し
た
ら
良
い
か
分
か
ら
な
い
」「
な

ん
と
言
っ
た
ら
い
い
か
分
か
ら
な
い
」な
ど
と
い
う

答
え
が
返
っ
て
き
ま
す
。当
会
に
信
頼
を
寄
せ
て
質

問
を
し
て
い
た
だ
き
あ
り
が
た
い
の
で
す
が
、自
ら

直
接
保
険
者
や
役
所
に
問
い
合
わ
せ
を
し
な
け
れ

ば
聞
い
た
結
果
が
身
に
つ
き
ま
せ
ん
。人
任
せ
で
は

な
く
自
分
で
解
決
す
る
気
持
ち
で
事
に
あ
た
る
と
、

思
っ
て
い
た
以
上
の
結
果
に
結
び
つ
く
こ
と
が
あ
り

ま
す
。今
年
一
年
そ
ん
な
気
持
ち
で
が
ん
ば
り
た
い

も
の
で
す
。

2月　3日 2月　5日

3月　2日 3月　4日

4月　6日 4月　8日

3月14日 3月16日

4月18日 4月20日

5月11日 5月13日

2月15日 2月17日

第225回

第226回

第227回

第228回

第229回

第230回

第231回
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2月　3日 2月　5日

3月　2日 3月　4日

4月　6日 4月　8日

3月14日 3月16日

4月18日 4月20日

5月11日 5月13日

2月15日 2月17日

第225回

第226回

第227回

第228回

第229回

第230回

第231回



















ク
ラ
ウ
ド
シ
リ
ー
ズ

CLOUD SERIES

業
界
初
の
ク
ラ
ウ
ド
レ
セ
コ
ン
か
ら

ス
タ
ー
ト
し
た
、
ア
ッ
プ
シ
ス
テ
ム

の
ク
ラ
ウ
ド
シ
リ
ー
ズ
。
大
好
評
の

新
戦
略
シ
リ
ー
ズ
を
加
え
て
院
経
営

必
須
ツ
ー
ル
を
ラ
イ
ン
ナ
ッ
プ
。

RecePro
レセコンも経営戦略ソフトも クラウドの時代！ CLOUD

アップシステムは6年前、業界初のクラウド型レセコンを開発しました。クラウドとはデータを自分
自身で保有・管理せずインターネットを介した高セキュリティなサーバに保有する仕組みです。

CLOUD SERIES
クラウドシリーズのメリットとは？

1

3

5

4

2
費用が安い

高セキュリティ

充実したバックアップ

災害・緊急時に強い

維持・管理が簡単

柔
道
整
復
師
向
け
レ
セ
プ
ト
発

行
シ
ス
テ
ム
「レ

セ
Pro(M)

」
か

ら
始
ま
っ
た
ア
ッ
プ
シ
ス
テ
ム

の
ク
ラ
ウ
ド
シ
リ
ー
ズ
は
、
日
々

進
化
を
遂
げ
、
お
か
げ
さ
ま
で

６
種
類
を
リ
リ
ー
ス
さ
せ
て
い

た
だ
き
ま
し
た
。
安
心
と
実
績

の
保
険
請
求
シ
リ
ー
ズ
と
、
保

険
請
求
が
厳
し
く
な
っ
た
昨
今

に
対
応
す
べ
く
生
ま
れ
た
経
営

戦
略
シ
リ
ー
ズ
は
デ
ー
タ
連
携

は
も
ち
ろ
ん
の
こ
と
、
当
初
の

開
発
理
念
で
あ
る
、「
先
生
方
の

手
間
を
極
限
ま
で
減
ら
し
つ
つ

も
、
治
療
院
の
売
上
・
利
益
を

上
げ
る
」
を
念
頭
に
開
発
に
取

り
組
ん
で
い
ま
す
。

無
料
体
験
版
も
ご
用
意
し
て
い

ま
す
の
で
、
是
非
お
気
軽
に
お

問
い
合
わ
せ
く
だ
さ
い
。

地震・津波・火災などの自然災害にも対応。
データの保護はもとより、回線に関しても二重化
されているので安心です。実際、東北の震災でパ
ソコンが壊れてしまったお客様にも感謝いただき
ました。

バージョンアップ時や更新時に費用がかからない。
これまで、OS のバージョンアップや、システム
の更新時、リースアップ時などにかかっていた費
用が節約できます。

24時間 365日の無停止サーバをご用意、大手医
療機関、銀行などにおいて多数の実績があるデー
タセンターにお客様の大切な情報を保管していま
す。

災害に強い地域を厳選し、3 ヶ所でバックアップ
を行っています。もちろん遠隔地を含めています
ので、もしもの時でも安心です。

最新のアプリケーションや料金改定に伴うバー
ジョンアップ。保険者変更、区画整理などによる
郵便（住所）マスタの更新が自動的に行われます。
インストールの手間は一切いりません。

相互
連携
相互相互相互相互相互相互相互相互相互相互相互相互
連携連携連携連携連携連携連携連携連携連携連携連携連携連携連携

柔道整復師向け
レセプト発行管理システム

RecePro(M-up)

鍼灸師向け
レセプト発行管理システム

RecePro(A-up)

訪問マッサージ師向け
レセプト発行管理システム

RecePro(R-up)

スキル管理システムスキルスキル

ス
キ
ル
マ
ネ
ー
ジ
メ
ン
ト

ビジュアル目標管理システム

RecePro
(GOAL Management)

RecePro
(Skill Management)

ゴ
ー
ル
マ
ネ
ー
ジ
メ
ン
ト

治療院向け会計システム

RecePro
(かんたん会計 )

保険請求シリーズ 経営戦略シリーズ
戦略的経営で治療院に利益をもたらす信頼と実績

CLOUDCLOUD

保険証情報や施術情報などは治療院の経営になくてはならないもの。レセコ
ンを使っていたパソコンが壊れてデータが無くなってしまった！なんて経験
はありませんか？

アップシステムが提供するレセ Pro クラウドシリーズで入力されたあらゆる情
報は暗号化され、インターネットを経由してレセPro専用クラウドサーバに格
納されます。万が一の時は新しいパソコンをご用意いただくだけですぐにご
利用いただくことができます。さらに、クラウドシリーズを使用するためには、

【治療院 ID】【ユーザ ID】【パスワード】【専用認証キー】を必要とし、なりす
ましなど、第三者による不正利用を防止します。

RecePro
 Server

暗号化専用認証キー専用認証キー 暗号化

東京都千代田区神田淡路町 1-13

TEL : 03-3254-1009  /  Mail : info@upsystem.jp
お問い合わせ クラウドサービスとは

http://www.up-sys.co.jp/アップシステム 検 索

CLOUD
SERIES

クラウドサービスとは、クラウドサービス事業者が保有するサーバ上のアプリケーショ
ン（ソフト）、データ領域などをインターネットを通じてユーザーが利用するサービスの
こと。アップシステムのクラウドシリーズでは、ユーザが使用するパソコンには入力デー
タなどは一切残らず、すべての情報がクラウドサーバ側に格納されます。

※専用認証キーが無いバージョンもございます。
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バージョンアップ時や更新時に費用がかからない。
これまで、OS のバージョンアップや、システム
の更新時、リースアップ時などにかかっていた費
用が節約できます。

24時間 365日の無停止サーバをご用意、大手医
療機関、銀行などにおいて多数の実績があるデー
タセンターにお客様の大切な情報を保管していま
す。

災害に強い地域を厳選し、3 ヶ所でバックアップ
を行っています。もちろん遠隔地を含めています
ので、もしもの時でも安心です。

最新のアプリケーションや料金改定に伴うバー
ジョンアップ。保険者変更、区画整理などによる
郵便（住所）マスタの更新が自動的に行われます。
インストールの手間は一切いりません。

相互
連携
相互相互相互相互相互相互相互相互相互相互相互相互
連携連携連携連携連携連携連携連携連携連携連携連携連携連携連携

柔道整復師向け
レセプト発行管理システム

RecePro(M-up)

鍼灸師向け
レセプト発行管理システム

RecePro(A-up)

訪問マッサージ師向け
レセプト発行管理システム

RecePro(R-up)

スキル管理システムスキルスキル

ス
キ
ル
マ
ネ
ー
ジ
メ
ン
ト

ビジュアル目標管理システム

RecePro
(GOAL Management)

RecePro
(Skill Management)

ゴ
ー
ル
マ
ネ
ー
ジ
メ
ン
ト

治療院向け会計システム

RecePro
(かんたん会計 )

保険請求シリーズ 経営戦略シリーズ
戦略的経営で治療院に利益をもたらす信頼と実績

CLOUDCLOUD

保険証情報や施術情報などは治療院の経営になくてはならないもの。レセコ
ンを使っていたパソコンが壊れてデータが無くなってしまった！なんて経験
はありませんか？

アップシステムが提供するレセ Pro クラウドシリーズで入力されたあらゆる情
報は暗号化され、インターネットを経由してレセPro専用クラウドサーバに格
納されます。万が一の時は新しいパソコンをご用意いただくだけですぐにご
利用いただくことができます。さらに、クラウドシリーズを使用するためには、

【治療院 ID】【ユーザ ID】【パスワード】【専用認証キー】を必要とし、なりす
ましなど、第三者による不正利用を防止します。

RecePro
 Server

暗号化専用認証キー専用認証キー 暗号化

東京都千代田区神田淡路町 1-13

TEL : 03-3254-1009  /  Mail : info@upsystem.jp
お問い合わせ クラウドサービスとは

http://www.up-sys.co.jp/アップシステム 検 索

CLOUD
SERIES

クラウドサービスとは、クラウドサービス事業者が保有するサーバ上のアプリケーショ
ン（ソフト）、データ領域などをインターネットを通じてユーザーが利用するサービスの
こと。アップシステムのクラウドシリーズでは、ユーザが使用するパソコンには入力デー
タなどは一切残らず、すべての情報がクラウドサーバ側に格納されます。

※専用認証キーが無いバージョンもございます。
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第7号  　　  　 売り切れ

● 個人情報保護法ー治療
院での対応は  ● 覆面座
談会 業界の営業マンは見た！
勝ち組繁盛治療院のヒミツ

第20号

● モンスターペイシェン
トの実態  ● 広告宣伝の
効 果と具 体 例 ～ 折 込チ
ラシ編 

第33号

● 警察OBの対策に学ぶ  
● 今からでも間に合う柔
整国試対策のコツ

第21号

● 超 多 忙 の 年 末に備え
る！  ● 手技療法業界の将
来を読む

第34号          　 売り切れ

● 統合医療の未来  ● 新
春メッセージ ● 社員教育
コンサルタントが語る  ● 

自費治療におすすめ技術

第35号

● いまどき柔道整復業界  
● 患 者の心をつかむ会
話術  ● 第20 回国家試験 
合格者発表

第19号

● 食育と手技療法、後期
高齢者医療制度とその裏
側  ● 第16回合格者発表

第29号

● 賢く医師とつきあう方
法  ● この秋！技術を深め
る！  ● 手技療法家のため
のコミュニケーション術

第17号

● 請求団体を探る2  ● 体幹
チューニングPart2  ● 学院
紹介  ● 民間資格の法律
的背景

第30号

● これからの柔整業界を
占う！ 大島九州男参院議
員に聞く  ● “自費治療家”
に聞く

第18号

● 新春スペシャルトーク  
● 治療院業界専門の人
材派遣の有効利用

創刊号  　　　売り切れ

● 柔整請求団体の現状と
課題  ● 他店舗展開に成
功!そのノウハウと秘訣

第31号

● 求められる医師との連携  
● TwitterやFaceBookは 治
療院PRに有効か？  ● 第19
回国家試験合格者発表

第2号    　　　 売り切れ

● スキルアップのための
民間スクール  ● まだ間に
合う専門学校入試情報  
● 誰でも分かる請求業務

第32号  　     　売り切れ

● 間違いだらけの治療院
の経営と運営  ● 治療院
お役立ち企業  ● 「請求団
体はこうして決めた」

第3号  　　 　  売り切れ

● 不正請求の実態  ● 手技
療法家のための賠償責任
保険

第15号

● 「初歩の会計教室」番外
編 いまさら聞けないー超
初級会計の話  ● 第15回
国試合格者

第4号 　　  　   売り切れ

● 整形外科医から見た柔
整師  ● 不正請求の実態2  
● 院内内装レイアウトの
ツボ！

第16号

● ATのワザを日常の手技
に取り入れる  ● 請求団体
を探る  ● 自由診療に役立
つ機器導入

第5号

● 覆面座談会 行きたい・
行きたくない治療院  ● 不
正請求の実態3  ● 柔整専
門学校入試情報

第6号  　　   　売り切れ

● 不正請求の実態4  ● 柔
道整復試験財団  ● 今か
ら間に合う国試対策ー柔
整編

第43号

● 第22回国家試験 合格
者発表  ● スタッフ採用の
ためのマル秘ポイント  ● 

いまさら聞けない治療院
の常識 「広告規制」  ● 知
らなかったでは済まされ
ない 「治 療 費0円」広 告
に潜む落とし穴  ● 交通
事故事案における問題
点とは？ 株式会社プライ
ムケア 代表取締役 杉本 
容、  ● Special Interview 
伊藤華英さん  ● 今、この
先生が熱い！メディックス
会員治療家インタビュー

第44号

● 院内外Designを考える 
Lesson1  2号連続企画・
集客から増患、経営安定
化まで役に立つ「治療院
デザイン対策」  ● 領 収
書 の 運 用 を 検 証 す る  
● Special Interview 魚住
咲恵さん  ● マニュアル
セラピストから診る頚肩
腕症候群の治療「第２回 
肩の高さの違いと疼痛部
位による診断」 

第45号

● 院内外Designを考える 
Lesson2  2号連続企画・
集客から増患、経営安定
化まで役に立つ「治療院
デザイン対策」  ● 間違い
だらけの治療院経営法 
経営プランナー 九鬼 良
氏に聴く   ● サプリメント
の流行と活用 ● Special 
Interview 小谷実可子さ
ん  ● いまさら聞けない
治療院の常識 「施術所
開設届」

第46号

●  新春座談会「患者さん
から見た治療院」  ● 年
頭所感 厚生労働大臣 塩
崎恭久氏   ● サプリメン
トの流行と活用  ● 2015
年 年 頭 特 別 企 画 人 材
不足 その本当の理由と
実 情 に 迫る！  ● Special 
Interview 杉山芙沙子さ
ん  ● 【治療院に聞く】 シ
リーズ実践！地域コミュ
ニケーションと治療院

第47号

● 若手治療家大いに語
る 治 療 家 から見る「 治
療 家 の 理 想 像 」  ● 船
井 流 新 卒 人 材 確 保
術  ● 第23回 国 家 試 験
合 格 者 発 表  ● Special 
Interview 福西崇史さん  
● 今、この 先 生 が 熱 い！ 

【メディックス会員治療家
インタビュー】 佐藤永典
先生／坂雄一郞先生／
飯田紘孝先生

第48号

● 院の看 板、どうしてい
ますか？ 実践！30メート
ル集客法  ● 集客の決め
手となる技術を学ぶ！  ● 

【ここをチェック！】保 険
請求団体の選び方＆意
外な落とし穴  ● Special 
Interview 山崎一夫さん  
● 今、この 先 生 が 熱 い！ 

【メディックス会員治療家
インタビュー】 糸日谷哲
章先生／小野貴生先生
／山内英嗣先生

第49号

● 【ここをチェック！】接骨
院 開 業 のトレンド＆ 要
注意ポイント  ● 患者満
足 度アップの電 話 応 対
法  ● 交通事故専門弁護
士が教える 交通事故患
者を巡る「接骨院業界の
現状と問題点」とは？  ● 

Special Interview 池 田
貴広さん  ● 「衛 生 行 政
報告例に見る接骨院の
現状」
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第37号  　   　  売り切れ

● 続・どうなる療養費改
定!?  ● 要注意!手技によ
る事故増加  ●  「シリーズ 
喝！」 柔 道 整 復 かくある
べし!

第38号

● 手 技 療 法 家 に聞きま
した どうする、どうなる
2013年  ● 「シリーズ 喝！」 
柔整師かくあるべし!

第39号

● 柔整・あはき施術の療
養 費 の 一 部 改 正 ー 5月
1日から実 施  ● 第21回
国家試験合格者発表 柔
整合格率は過去最低の
68.2％  ● 「シリーズ喝！」
鍼灸マッサージ師かくあ
るべし!

第24号

● 新型インフルエンザ対
策などにみる院内感染予
防法  ● 開業セミナーに見
る柔整師気質

第25号　      　 売り切れ

● 保健・衛生行政業務報
告に見る接 骨 院の現 状  
● 民主党政権下における
手技療法業界はどうなる？

第26号

● 食 べる社 会 貢 献と接
骨院の取り組み  ● リラク
ゼーションサロンに見る
人材教育のノウハウ！

第22号    　   　売り切れ

● 大阪気質に学べ! 不正
請求キャンペーンなど跳
ね返す  ● 業界初? 入金
開示の請求会社

第23号  　     　売り切れ

● 緊 急 電 話アンケート  
● 第17回国試合格者発表  
● 不況時代を乗り切る! も
う１つの資金調達法

第36号

● どうなる療養費改定!?  
● 正しい交通事故対応法 
施術と請求の問題  ● 空
き 時 間 を 有 効 活 用・整
体師養成講座 NPO法人 
日 本 手 技 療 法 協 会・整
体師会

第27号

● 民主党政権が目指す手
技療法業界とは？  ● 第18 
回国試合格者発表  ● ネー
ミング入門

第28号

● 平成22年療養費改定
とその背景  ● 手技療法
家のためのコミュニケー
ション術

第40号　     　

● ひーりんぐマガジン記
事に見る手技療法の変
遷  ● いまさら聞けない
治 療 院 の 常 識  ● 手 技
療 法 業 界10年 史  ● 創
刊10周 年 記 念Special 
Interview 益 子 直 美 さ
ん  ● 創刊10周年特別企
画 メディックス会員治療
家インタビュー ひーりん
ぐマガジンと共に歩んで 
株式会社メディックス

第41号

● DATAに見る柔道整復
師の動向  ● 若手治療家
でも身 につ けられる関
節ストレッチ＆トレーニ
ング  ● いまさら聞けな
い 治 療 院 の 常 識   ● 創
刊10周 年 記 念Special 
Interview 土田和歌子さ
ん  ● 今、この 先 生 が 熱
い！ メディックス会員治療
家インタビュー

第42号

● 【増税直前特集】療養
費 扱 い 治 療 院 へ の 影
響  ● あと1 ヵ月の 国 試
対 策「 柔 整 編 」  ● いま
さら聞けない治 療 院の
常識  ● 「知らない治療
院 」を「 知っている治 療
院」へ メディカルアドバ
ン ス の 挑 戦  ● Special 
Interview 有森裕子さん  
● 今、この先生が熱い！ メ
ディックス会員治療家イ
ンタビュー

第8号

● 不正請求の実態5 患者
アンケート  ● “増患請負
人”のマル秘テクニックを
公開

第9号

● 院 内デザインの 奥 義  
● ホームページの活用と
ポータルサイト ● 国試対
策は万全ですか？

第10号

● 節 税 対 策と資 産 形 成 
生命保険の活用…前編  
● 交通事故の保険請求    
● 続・院内デザインの実際

第13号

● 覆 面 座 談 会  ● "高 齢
者 向け筋トレ"を中 心と
した介護予防のノウハウ
を学ぶ

第11号

● 自由診療に役立つ学校  
● 続・交通事故と接骨院
－実録  ● 院内デザイン
の実際 Vol.3

第12号

● 開業資金節約  ● 不用
品のリサイクルで経営改
善  ● 院内デザインの実
際 Vol.4  

第14号

● 新春覆面放談 国家資
格はもういらない？  ● SP
マークとその効用

バックナンバーのご紹介
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NPO 法人日本手技療法協会・整体師会
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パールビル 7F　TEL:03-3255-0774
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NPO法人日本手技療法協会・整体師会
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認定指導員募集
整体師養成講座の

指導員に

なってください

詳しくは
 コチラ !

認定指導員募集
養成講座の

店 の空いた時間を有効活用

講師として収入を得る

ご提案メリットそ
の１
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チャンスです。チャンスです。チャンスです。チャンスです。チャンスです。チャンスです。チャンスです。チャンスです。
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　70年の歴史を誇り、これまでに２００万人以上の患者を救ってきたという
「礒谷療法」の１冊。

　多くの慢性病や難病といわれる病気にも根本原因があり、それは、「左右
の足の長さが違う」ことだと本書は説く。「股関節の転位を矯正することで左
右の足の長短差を解消し、骨盤や背骨など体全体のバランスを整えることで
自然治癒力を高める療法」であり、腰痛、変形性股関節症、不整脈、子どもの
病気が劇的に改善する「礒谷療法」について解説している。
礒谷式力学療法総本部代表    礒谷  圭秀 著    現代書林発行    1000円（税抜）
※ プレゼントの当選発表は発送をもってかえさせていただきます ※

同封のアンケートにお答えいただいた方の中から抽選で5名様に
「『股関節のゆがみ』を正せば病にならない」をプレゼント！ぜひご応募ください！

病気になる人の共通点

股関節の異常が体に与える
影響

足の長短を治す「礒谷式セ
ルフケア法」

「股関節」角度の左右アンバラ
ンスを正して症状が改善
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